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OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ANO 2021
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
TURNO: LIBRE
PUESTO: INGENIERO/A TECNICO/A INFORMATICA

CONDICIONES DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: INGENIERO/A TECNICO/A INFORMATICA

DEPARTAMENTO: AREA INFORMATICA

N2 PUESTOS: 1 (el puesto tiene reserva para personas con diversidad funcional)

CLASIFICACION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES: B16E004

SALARIO ANUAL: 26.003,66 €

TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO: INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

JORNADA: 7 horas diarias aproximadamente (1.486 horas anuales para el ejercicio 2024)

HORARIO DE TRABAJO (servicios burocraticos).

FECHA DE INCORPORACION: INMEDIATA

CENTRO DE TRABAJO: POBLACION Y PROVINCIA

Se adjunta en al Anexo | la relacidon concreta de puestos a cubrir mediante la presente
convocatoria, asi como su ubicacion en cada caso.

FUNCIONES Y TAREAS (Breve descripcion):

e Disefiar, administrar, Gestionar, Desarrollar, mantener y evolucionar las aplicaciones
informaticas necesarias.

e Andlisis de necesidades informaticas previas al desarrollo de aplicaciones.

e Disefar, gestionar, desarrollar, implantar y dar soporte técnico a las aplicaciones de apoyo a
los procesos de gestidon administrativa.

e Desarrollar, implantar y mantener aplicaciones para apoyo a servicios de ambito especial.

e Responder a consultas sobre temas relacionados con el desarrollo e implementacion de
aplicaciones. o sobre solicitud de asesoramiento para el desarrollo de las mismas.

e Desempenfiar, en general, aquellas labores analogas o relacionadas con las anteriormente
listadas que, dentro del marco de las funciones de categoria profesional, le sean
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encomendadas por sus superiores, que estén relacionadas con el puesto de trabajo

e Trabajos de ingenieria, consultoria y asistencia técnica necesarios para la gestiéon de los
sistemas e infraestructuras informaticas.

e Disefiar y mantener las infraestructuras de hardware.

Estudio y elaboracién de distintos informes sobre los sistemas informaticos y el hardware.

Protocolizar el mantenimiento preventivo de los sistemas informaticos.
® Supervision de la operacidon y mantenimiento de los sistemas

® Supervisién de contratos de suministro, estudio de ofertas, seguimiento y control de
actuaciones de mejora de los sistemas.

e Distribuir y coordinar el trabajo y los recursos relacionados con sistemas y hardware.

e Desempenfiar, en general, aquellas labores analogas o relacionadas con las anteriormente
listadas que, dentro del marco de las funciones de categoria profesional, le sean
encomendadas por sus superiores, que estén relacionadas con el puesto de trabajo.

Reserva para personas con diversidad funcional

Conforme se establece en la Resolucién de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y
Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI
Acuerdo de la Comisién de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat,
relativo a criterios generales de aplicacién a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias,
a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacién derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en el sector publico instrumental de la Generalitat, en la presente
convocatoria se realiza la reserva de un puesto reservado para ser cubierto entre personas con
diversidad funcional, de conformidad con lo previsto en el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la funcidon publica valenciana, considerando como tales las definidas en la
legislacién basica estatal sobre derechos de las personas con diversidad funcional, siempre que
superen los procesos selectivos en la modalidad que se establezca por tipo de diversidad
funcional y acrediten su grado de diversidad funcional y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas.

La convocatoria de las vacantes reservadas a personas con diversidad funcional se realiza de
forma conjunta al resto de procesos. En aquellas convocatorias cuyas plazas estan reservadas
integramente a personas con diversidad funcional, podran igualmente presentar su
candidatura a dichas convocatorias las personas que no ostenten dicha condicidon, teniendo
preferencia en la adjudicacién de las plazas ofertadas las personas con diversidad funcional
que superen las pruebas de la convocatoria por orden de prelacidon segun la puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo.

A tal efecto, las personas con diversidad funcional podran participar en el procedimiento
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, siempre y cuando
puedan acreditar el grado de diversidad funcional, asi como la compatibilidad con el
desempeno de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.
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VAERSA, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el procedimiento selectivo
gue garanticen la participacion de las personas aspirantes con diversidad funcional en
condiciones de igualdad, mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios,
con pruebas selectivas especificas que se adapten a la discapacidad concreta de cada colectivo
de aspirantes en el caso que sea necesario y se haya comunicado previamente por parte de las
personas afectadas.

Aquellas plazas no cubiertas por personas con diversidad funcional acreceran a las convocadas
en los restantes procesos afectados.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para la admisidén a estas pruebas selectivas, con caracter general, serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:
a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unidn
Europea, o de algun estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea le sea de aplicacién la libertad de circulacidn de trabajadores.
b) Edad: tener 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
c) Titulacidn: Estar en posesion de la titulacién establecida en las presentes bases en el
apartado de titulacién académica.
d) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas, psiquicas y sensoriales que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
e) Habilitacidn: no haber sido separada o separado del servicio de una administracion
publica u dérgano constitucional o estatutario mediante expediente disciplinario, ni
hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por sentencia judicial firme,
ni haber sido despedida disciplinariamente de forma procedente por VAERSA.

Las condiciones para la admisidn a las pruebas deberdn reunirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

VAERSA podrd requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que

acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacién, asi como, la
veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

TITULACION ACADEMICA:

e Titulo universitario de Ingenieria Técnica Informatica o bien, titulo universitario oficial
de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la
categoria profesional del puesto de trabajo ofertado o cumplidas las condiciones para
obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y dispongan
del certificado que lo acredite.
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Acreditacién de la titulacion académica:

La acreditacién documental se realizara mediante la aportacién de una copia de la titulacion
académica (anverso y reverso del titulo). Las personas candidatas con titulaciones académicas
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la correspondiente credencial de
homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Acreditacidn de la formacién complementaria:
La acreditacidn documental se realizard mediante la aportacion de una copia de la titulacién de
la accién formativa (anverso y reverso del documento).

INFORMATICA:

Se valorard el manejo de programas informaticos del paquete office o libre office
(preferentemente Word y Excel), asi como internet y correo electrdnico.

DERECHOS DE EXAMEN:
Los derechos de examen seran de 22,50 €, los cuales deberan ser abonados a través del
mismo tramite telematico de presentacién de la solicitud.

Estan exentas del pago de los derechos de examen las personas que se encuentren en alguna
de las siguientes circunstancias:
a) Ser miembro de una familia numerosa de categoria especial o de una familia
monoparental de categoria especial.
b) Ser victima de actos de violencia sobre la mujer. Esta condicién se acreditara
mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa autonémica
contra la violencia sobre la mujer en el dmbito de la Comunitat Valenciana.
c) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
d) Encontrarse en situacidon de exclusién social acreditada por el 6rgano competente
en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

Se aplicard una bonificacion del 50% del importe de la tasa en los casos que la persona
aspirante sea miembro de una familia numerosa de categoria general o de una familia
monoparental de categoria general.

En los casos de exencién o bonificacién de los derechos de examen, debera adjuntarse la
documentacion justificativa escaneada en el formulario de presentacién electrénica.

En el caso de que, de acuerdo con lo previsto en las presentes bases, una persona presentara
dentro de plazo una segunda solicitud que anulara la anterior, para que se le mantengan como
abonados los derechos de examen satisfechos en la primera solicitud, deberd hacerlo constar
en la segunda, eligiendo en el apartado «Derechos de examen» la opcidon «Ya pagado» e
introduciendo como «Justificacién no pago derechos de examen» la referencia del registro de
la primera solicitud.

Fuera de los casos previstos en los dos apartados anteriores, la falta de abono de los derechos
de examen determinara la exclusién de la persona aspirante
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A efectos de proceder al abono de los derechos de examen, tendran un importe de 22,50 €, la
forma de pago quedara definida al cumplimentar la solicitud de inscripcidn. El pago se realizara
mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta: ES18 2100 7807 1413 0003
6031 en el concepto se indicara “Inscripcion OPE VAERSA Técnico Informatico ID 274 + DNI,
Nombre y Apellidos”. (Adjuntar justificante en el apartado de inscripcién correspondiente).

El ser excluido del proceso de seleccién por falta de acreditacién de los requisitos de acceso no
dard lugar a la devolucién de la tasa de derechos de examen.

FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidon sera el de concurso-oposicion, y constara de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter
obligatorio.

Sélo podrdn participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la
fase de oposicion.

Fase de oposicion:

La puntuacion por obtener en la fase de oposicidn constituira el 60% de la nota final de acceso
al puesto.

Para los grupos profesionales existentes en VAERSA, equiparables a los grupos Al y A2
correspondientes a personal funcionario de la Administracion Autondmica de la Generalitat
Valenciana, esta fase consistird en dos pruebas obligatorias siendo la primera de ellas
eliminatoria con respecto de la segunda.

Fase de concurso:

La puntuacion en la base de concurso de méritos constituird el 40% de la nota final de acceso
al puesto, distribuyéndose de la siguiente forma:

- Un 15% de la misma correspondera a méritos relacionados con la formacién de las y
los aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria.

- Un 25% de la misma correspondera a méritos relacionados con la experiencia de las y
los aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria.

Fases de la convocatoria:

El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicidn y discurrird a
través de las siguientes fases:
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- Primera. Recepciéon de candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de
los requisitos de la oferta de trabajo a través del Portal de Empleo de VAERSA
(https://empleo.portalvaersa.com/). Autobaremacion provisional de la candidatura.
Toda la documentacidon se presentara de forma telematica a través del portal de
empleo. Una vez formalizada la candidatura no podrd modificarse, en caso de variar
algun aspecto en la candidatura presentada (siempre dentro del periodo de inscripcién)
la persona candidata debera anular la inscripcion previa y formalizar una nueva
inscripcidon que quiera introducir.

- Segunda. Preseleccion de candidaturas: la empresa procedera a la comprobacion del
cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccién, pudiendo
acceder a la siguiente fase (prueba técnica) tan solo aquellas candidaturas que
cumplan todos los requisitos que figuren en la oferta de trabajo. Periodo de
alegaciones (5 dias naturales desde la comprobacién de los requisitos notificada por
email y realizada en la misma plataforma de empleo junto a la publicacion de la
correspondiente acta) y subsanacion de solicitudes. Preseleccion definitiva de
candidaturas. Las alegaciones se realizaran en la propia inscripcion (telematicamente
en el portal de empleo) en el apartado correspondiente, no se admitiran alegaciones
por ningun otro medio.

- Tercera. Pruebas técnicas de caracter tedrico-practico relacionadas con las funciones a
desempenar en la categoria profesional y que se detalla en la oferta de trabajo, con la
finalidad de contrastar las aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los
conocimientos de las materias propias de las plazas ofertadas. Esta fase tendrd
cardcter eliminatorio. Periodo de alegaciones (5 dias naturales desde la publicacion de
los resultados provisionales de la prueba técnica junto a la publicacién de la
correspondiente acta).

- Cuarta. Baremacion provisional de las candidaturas que han superado la fase de
prueba técnica, pudiendo ser estas revisadas a la baja en funcion de la documentacion
acreditativa presentada por el candidato o candidata. Periodo de alegaciones (5 dias
naturales desde la comprobacion de la documentacién acreditativa de los méritos,
notificada por email y realizada en la misma plataforma de empleo junto a la
publicacion de la correspondiente acta) y subsanacidon de solicitudes. Baremacion
definitiva de candidaturas. Se comprobara la autobaremacién de tantas personas
candidatas como sea necesario para cubrir el o los puestos objeto de la convocatoria.
La puntuacion no serd definitiva hasta que no se haya comprobado la autobaremacion,
pero si se considerara como puntuacién maxima.

El resultado final del proceso de seleccion vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso de seleccion:

- Pruebas técnicas de cardcter tedrico-practico. Esta fase supondra el 60% de la
puntuacion total del proceso de seleccién.

- Baremacioén de las candidaturas en funcidn del perfil profesional y baremo de la oferta
de trabajo. Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del proceso de seleccidn.
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Los puestos ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prelaciéon conforme a la mayor
puntuacion obtenida en el concurso-oposicién.

La puntuacién obtenida de cada persona candidata marcard la prioridad en la eleccién de los
puestos ofertados, la persona candidata con mayor puntuacion definitiva que haya superado
el proceso selectivo sera la primera persona en elegir, de la misma manera siguiendo el orden
de puntuacién de las personas candidatas hasta a agotar el nimero de puestos ofertados en la
convocatoria.

Participacion:

Para participar en la presente convocatoria sera necesario estar en posesion de los requisitos
exigidos para la clasificaciéon del puesto de trabajo al que se concurre, y demds previstos en la
normativa vigente, y mantenerlos durante todo el procedimiento, hasta el dia de la firma de la
nueva ocupacion del puesto.

PRUEBAS TECNICAS

Se realizardn dos pruebas técnicas relacionadas con las funciones a desempefar en la
categoria profesional y que se detallan en la oferta de trabajo, con la finalidad de contrastar las
aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las materias propias de
las plazas ofertadas. Esta fase tendrd caracter eliminatorio y constara de dos pruebas técnicas
obligatorias, siendo la primera de ellas eliminatoria con respecto de la segunda.

o Primera prueba técnica. —

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas, todas ellas sobre las
materias que se enumeran en el temario, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo
una de ellas sera la correcta, con un valor de 1,00 punto, descontandose 0,40 puntos por cada
respuesta incorrecta; las respuestas en blanco no restardn puntuacién alguna.

El tiempo de realizacidn de la primera prueba técnica sera determinado previamente por el
drgano técnico de seleccién y en ningun caso serd inferior a 50 segundos por pregunta.

La puntuacidon méaxima de esta primera prueba técnica serd de 30,00 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 15,00 puntos para superar la prueba.

Deberan contestarse también 5 preguntas de reserva sobre el mismo temario, que solo se
valorardn en caso de anulacidn de preguntas. Las preguntas de reserva estaran ordenadas de 1
a 5y se emplearan, solo en el nimero necesario y por ese orden, para sustituir a las preguntas
anuladas, con independencia de las materias sobre las que traten.

Esta prueba técnica tendra caracter eliminatorio, no pudiendo accederse a la segunda prueba
técnica si no se obtiene la puntuaciéon minima para superarla.

Temario primera prueba técnica
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e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Plan de Digitalizacién de las Administraciones Publicas 2021-2025

e Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos

e Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Actuacion y Funcionamiento del Sector Publico por Medios Electrénicos

e Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Administracién Electrénica de la Comunitat Valenciana

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidon de Riesgos Laborales: Capitulo I,
Objeto, dmbito de aplicacién y definiciones; Capitulo Il, Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo; Capitulo llI,
Derechos y obligaciones.

e Andlisis de Sistemas de Informacioén. Organizacién y funcionamiento de los

e sistemas de informacion.

e Analisis y disefio orientado a objetos. Diagramas de casos de uso, diagramas de

e secuencia, diagramas de colaboracidon y diagramas de clase.

e Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. CSS, HTML,

e XMLy sus derivaciones.

e Lenguajes de programacion: JAVASCRIPT y .NET

e Modelo-Vista-Controlador (MCV 5). Casos de uso.

e Programacion de Sistemas Cliente/Servidor sobre Bases de Datos Relacionales.

e Bases de Datos. SQL. Integridad.

e Servidores Web. Aplicaciones y Servicios Web. Tecnologias para el desarrollo de

e aplicaciones Web.

e Conocimiento de Windows Server 2022. Directorio Activo. Servicio Microsoft DFS

e Conocimiento de Windows 11

e ENS. Guia de Seguridad de las TIC. CCN-STIC 801

e Conocimiento de Exchange Server.

e Conocimiento de redes.

e Conocimiento de Fortinet.

e Microsoft Hyper-V

e  Microsoft WSUS

e Consolas antivirus

La prueba técnica a realizar podra incluir preguntas sobre contenidos relativos a la normativa
sobre igualdad efectiva de hombres y mujeres conforme a lo establecido en la Resolucion de
14 de abril de 2016, del Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, por el que se aprueban
las instrucciones sobre medidas de control y publicidad activa en el sector publico instrumental
de la Generalitat.
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- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
(BOE num. 71 de 23-03-2007 texto consolidado).

- Ley9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(DOGV num. 4474 de 04/04/2003 texto consolidado).

o Segunda prueba técnica.-

Consistird en el desarrollo por escrito -durante un tiempo minimo de 1 hora y mdximo de 2
horas, a determinar por el érgano técnico de seleccion de forma previa a la realizacion de la
prueba- de un tema que se establecerd antes de la convocatoria de la primera prueba técnica a
realizar.

La puntuacidon maxima de esta prueba técnica sera de 30,00 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 15 puntos para superar la prueba.

Ambas pruebas técnicas tendrdn caracter eliminatorio, debiendo obtenerse un minimo de
15,00 puntos en cada una de ellas para superar la fase de prueba técnica y pasar a la siguiente
fase de baremacion de méritos.

La puntuacion total obtenida en cada una de las pruebas técnicas de las candidaturas que
superen la fase de prueba técnica computard el 60% de la puntuacién final del proceso de

seleccidén.

Criterios de evaluacién de la segunda prueba técnica:

Porcentaje de valoracién Criterios e indicadores de evaluacién y valoracion
para la obtencidon de la
puntuacion final de la

prueba técnica

Conocimientos técnicos y profesionales del tema:

1.- Demuestra un conocimiento profundo del tema, con
contenidos actualizados, determinando el tema central, los
distintos bloques en que se puede estructurar la exposicién y los
subtemas que contenga cada uno de los bloques. Precision
conceptual y terminoldgica. Adecuacién a los contenidos del
enunciado del tema.

60% 2.- Realiza numerosas y adecuadas citas bibliograficas, asi como
a nivel técnico, legislativo o jurisprudencial acordes con el tema
a desarrollar. Uso adecuado de ejemplos y datos.

3.- Expone los contenidos mas relevantes. Tiene capacidad de
sintesis.

4.- Los conceptos desarrollados son precisos y rigurosos y
demuestran una relacién entre el contenido del tema y las
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competencias profesionales y funciones vinculadas al puesto de
trabajo ofertado.

Estructura del tema, desarrollo completo vy originalidad en su

1.- Desarrolla todas las partes del tema.

2.- La estructuracidon empleada facilita la comprensién del tema
expuesto, evitando que la exposicién se convierta en un
conjunto de apartados inconexos.

3.- Utiliza introduccion (justificacién e importancia del tema) y
30% conclusion (sintesis de los apartados del tema), siendo
equilibrado el tratamiento de todas las partes del tema,
estableciendo un hilo conductor que refleje la conexién interna
de las ideas expuestas.

4.- El planteamiento seguido es original e innovador, destacando
en su andlisis los aspectos significativos que supongan novedad,
revelacion y aportacion personal.

Presentacién, orden y redaccién del tema:

1.- El tema estd escrito, con una buena presentacién, letra
10% legible, sangrias, margenes adecuados y ausencias de
tachaduras.

2.- La redaccién es ordenada, clara y correcta.

3.- Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.

4.- Correccion léxica, ortografica, sintactica y gramatical.

100% Total

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de cada ejercicio en llamamiento
Unico. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacion
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion en el proceso selectivo
quedard condicionada a la finalizacion del mismo y a la superaciéon de la fase que haya
quedado aplazada, no pudiendo demorarse esta de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucidn del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el érgano técnico de seleccién, debiendo tener lugar, en todo
caso, la realizacién de la prueba aplazada antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.
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Antes del inicio de cada ejercicio, y cuando se lo considere conveniente el personal
colaborador o el érgano técnico de seleccién durante su desarrollo o en la recogida tras su
finalizacion, se comprobard la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicién del
DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espaiia, sin que para este efecto sean
validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos; asi como, en su caso, del ejemplar
para la persona interesada, de la solicitud de admision a las pruebas.

En las pruebas de cardcter escrito el érgano técnico de seleccidon adoptard las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracién de las mismas, siendo anulados
todos aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar su
autoria.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del érgano técnico de seleccién o
del personal colaborador durante la celebracion de la prueba, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba, por parte de una
persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el
ejercicio con caracter condicional hasta que resuelva el érgano técnico de seleccidn sobre el
incidente.

Al finalizar la correccién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn el érgano técnico
de seleccién publicara la relacidn de personas que han superado la prueba con expresion de su
nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado, turno de acceso y la puntuacion
obtenida. Se entenderd que han superado la prueba Unicamente aquellas personas aspirantes
que hayan obtenido la puntuacién minima exigida para superar los ejercicios seguin lo
dispuesto en las bases. Las personas aspirantes podran presentar las reclamaciones o
solicitudes de revisién que estimen procedentes dentro de los cinco dias habiles posteriores a
la publicacion.

BAREMACION DE MERITOS

BAREMACION. A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién méxima: 25,00 puntos.

A.1.- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo
ofertado. Puntuacion maxima: 25,00 puntos.

Se valorard la experiencia en VAERSA en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al
mismo grupo de titulacidn, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo
ofertado, en los que se hayan desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con
las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,16 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

Se valorard la experiencia en otras empresas publicas o privadas, Administraciones Publicas o
entes del sector publico en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de
titulacién, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los
qgue se hayan desempenado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto
ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucion:

Pégina 11 de 23



&, [Bbyr, Blise

- 0,11 puntos por cada mes completo de servicios efectivos
Se valorara la experiencia en VAERSA en otros puestos de trabajo de igual o diferente grupo de
titulacién, sector o especialidad, si bien con una categoria profesional diferente en los que se
hayan desempefiado funciones y tareas no relacionadas con el puesto de trabajo ofertado en
la convocatoria, con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,09 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de
trabajo reservado a personal eventual de las Administraciones Publicas.

Acreditacidn de la experiencia profesional:

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

La acreditacion de la experiencia laboral debera realizarse mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacién
correspondiente a la categoria profesional de las plazas convocadas y copia de los contratos de
trabajo suscritos en los que conste claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados y
categoria profesional del puesto. En el caso de que en estos documentos no quedaran
claramente expresadas estas circunstancias o no pudiera deducirse de forma clara la
experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo ofertado que se pretende acreditar,
los/as candidatos/as deberdan aportar ademas un certificado expedido por la empresa o
entidad en la que prestaron sus servicios en el que se especifiquen estos detalles, asi como las
funciones desempefiadas. Las personas trabajadoras de VAERSA, asi como las personas ex
trabajadoras de VAERSA podrdn sustituir la presentacién de los contratos de trabajo por un
certificado de servicios prestados expedido por VAERSA.

Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion oficial del
o6rgano competente e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que
se alegue en el grupo de cotizacién correspondiente a la categoria profesional de las plazas
convocadas.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran en funcidn del porcentaje o fraccién de
jornada realizada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo que se mantenga reserva de
puesto, y las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacién personal,
familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100%, siempre y cuando se
justifiquen documentalmente y correspondan a categorias profesionales y grupos de
cotizacion correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, conforme a lo
especificado en las bases.
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En el caso de trabajadores/as profesionales y auténomos/as deberd aportarse copia de la
licencia fiscal o ILA.E. donde se acrediten el epigrafe o los epigrafes correspondientes a la
categoria profesional del puesto de trabajo ofertado e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue. Podran aportarse asimismo de forma adicional a la
documentacién requerida anterior otros documentos que acrediten los servicios prestados
tales como facturas, certificaciones de trabajos ejecutados, etc.). Cuando proceda, y en
sustitucion del certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la
Mutualidad correspondiente.

En los procesos de seleccién por el turno de promocidn interna, la documentacion a aportar en
su caso sera la que consta en el acta de la Comision de Seguimiento de seleccién de personal
de fecha 15 de junio de 2018 de VAERSA conforme al siguiente tenor literal “Ademds de la vida
laboral, en el caso de trabajos realizados en otras empresas se deberdn aportar copia de los
contratos de trabajo, en el caso de trabajos realizados para la Administracion Publica o para
VAERSA serd suficiente con el certificado de empresa.”

BAREMACION. B.-TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA, VALENCIANO E
IDIOMAS COMUNITARIQOS. Puntuacidon maxima: 15,00 puntos.

B.1.- Titulacién académica (maximo 6,00 puntos). Por la posesidon de titulos académicos
oficiales iguales o superiores al que sea exigido para el desempefio del puesto a cubrir y que
estén relacionados con las funciones a desempefiar (con exclusion del titulo académico oficial
o equivalente que sea indispensable para el acceso al puesto y que consta en la oferta de
trabajo): 3,00 puntos por titulo hasta un maximo de 6,00 puntos.

La acreditacidon documental se realizard mediante la aportacién de una copia de la titulacion
académica (anverso y reverso del titulo). Las personas candidatas con titulaciones académicas
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesidén de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién del titulo.

B.2.- Formacidon complementaria: (maximo 7,50 puntos).

B.2.1.- Cursos de formacién: se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de
duracidn igual o superior a 15 horas, cuyo contenido tenga relacidn clara y directa con las
funciones y responsabilidades del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre y
cuando no constituyan requisito indispensable para participar en el proceso de seleccion y al
propio tiempo hayan sido impartidos u homologados por centros u organismos oficiales
legalmente autorizados y reconocidos.

La valoracion se realizard en funcion de la duracidn de cada accién formativa con arreglo a la
siguiente escala:

- Cursos de 15 a 24 horas: 0,20 puntos
- Cursos de 25 a 49 horas: 0,28 puntos
- Cursos de 50 a 74 horas: 0,35 puntos
- Cursos de 75 a 99 horas: 0,38 puntos
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- Cursos de 100 o mas horas: 0,50 puntos

No se valorara la formacién complementaria aportada por las personas candidatas en la que
no se indique las horas de duracion o fechas de realizacidon y aquellos correspondientes a las
asignaturas o cursos necesarios para la obtencién de un titulo académico. Asimismo, solo se
valorara la participacién en un curso relativo a la misma materia, aunque se haya repetido la
participacién, valordndose siempre el ultimo en el que se haya participado o tenga un nivel
superior o avanzado.

Se valorard formacion en prevencidn de riesgos laborales relacionados con el puesto a cubrir,
formacién relativa a manejo de equipos de trabajo, liderazgo y similares, asi como el carnet de
operador de carretillas elevadoras.

B.2.2.- Master universitario: Se valoraran los masteres universitarios oficiales o propios de
cada Universidad, siempre y cuando no constituyan requisito indispensable para participar en
el proceso de seleccion, y siempre que tengan relaciéon con las funciones a desarrollar, con
arreglo a la siguiente escala:

- Por master de menos de 90 créditos: 1,00 punto
- Por master de 90 o mas créditos: 2,00 puntos

La formacién complementaria se valorara hasta un maximo de 7,50 puntos

B.3.- Valenciano (mdximo 6,00 puntos). El conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 6,00 puntos, previa acreditacién de estar en posesidn del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
con arreglo a la siguiente escala:

NIVEL PUNTOS
Al 0,75
A2 (oral) 1,50
B1 (elemental) 2,25
B2 3,00
C1 (mitja) 4,50
C2 (superior) 6,00

Solo se computara el certificado de mayor nivel que se posea siempre que no constituya
requisito indispensable del puesto a proveer. La acreditacion del nivel de conocimiento se
realizard con las certificaciones oficiales expedidas u homologadas por la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia.

B.4.- Idiomas comunitarios (mdaximo 6,00 puntos). En este apartado, los candidatos podran
acreditar los conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la Unidn
Europea diferentes de la Lengua Espafiola mediante la aportaciéon de titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas
que sigan el modelo de acreditaciéon de examenes de la Asociaciéon de Centros de Lenguas de
Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de
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la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus
modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorard hasta un maximo de 3 puntos,
puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de
niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel bdsico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracidn del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas regladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre
(Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicidn final 12 del Decreto 138/2014, de 29
de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre) son las que se detallan en la tabla adjunta
al presente punto.

Punt. | RD 967/1988, 2 | Punt. | Ley Orgénica 2/2006, 3 | Punt. | Ley Organica 8/2013, 9
septiembre mayo (LOE) diciembre (LOMCE)
0,45 | 1.2 curso. 0,45 1.2 nivel 0,45 1.2
Ciclo basico . nivel
elemental Certl.flcado A2 Nivel | Certificado
0,90 | 2.2nivel nvel - Toa0 [ 20 | A A2
basico bdsico nivel
2.2 curso. | Certificado (CNB) A2
0.90 | Ciclo Ciclo 1,35 | L1.2nivel 135 | 1e
elemental | Elemental . . » .
intermedio | Certificado nivel
nivel B1 Certificado
1,95 | 3.2 curso. 1,95 2.2 nivel intermedio | 1,95 .2 B1
Ciclo intermedio (CNI) nivel
elemental B1 Nivel
2,40 | 1.2 curso. | Certificado | 2,40 1.2 nivel 2,40 1.2 B
Ciclo Ciclo avanzado | Certificado nivel
Superior superior/ nivel B2 Certificado
3,00 | 2.2curso. | Certificado | 3,00 2.2 nivel avanzado | 3,00 2 B2
Ciclo de aptitud avanzado (CNA) nivel
Superior B2
3,75 1.2 nivel Certificado | 3,75 .2 Certificado
C1 C1 nivel C1
C1 Nivel
4,50 2.2 nivel Certificado | 4,50 1.2 C Certificado
C2 C2 nivel Cc2
C2

No obstante la acreditacion documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos
y candidatas, en aquellos casos en el que el conocimiento de un determinado idioma
comunitario constituya un requisito de la oferta de trabajo para el adecuado desempefio de
los servicios de la persona seleccionada, la empresa podra evaluar el grado o nivel de los
conocimientos de los idiomas comunitarios a aquellas candidaturas que resulten
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preseleccionadas mediante la realizacién de la oportuna prueba técnica de cardcter tedrico-
practico y de forma especifica en la materia objeto de la encomienda de gestiéon o de los
trabajos a desempefiar y que se detallan en el apartado de funciones del puesto de trabajo.

BAREMACION DE MERITOS

Solo se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancia para participar en el presente concurso-
oposicion.

Respecto a los méritos que estén en condiciones de obtenerse antes de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, deberd presentarse copia compulsada de la documentacion
acreditativa correspondiente o, en su defecto, declaracion responsable, antes de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes en el apartado correspondiente del formulario de
inscripcion. No se aceptard por ninguna otra via.

En cualquier momento del proceso de valoracion se podrd requerir al personal participante
aclaracién sobre la documentacién acreditativa de méritos alegados con el objeto de
comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su interpretacion. La no aportacién de dicha
documentacion en el plazo que se indique, en caso de ser necesario, o la constatacidn, a la
vista de la documentacién aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados,
supondra la exclusién de los méritos afectados en la valoracidn del concurso, sin perjuicio de
las responsabilidades a que hubiera lugar.

La puntuacion obtenida en la ficha de autobaremacion al introducir la candidatura en la oferta
de trabajo tiene cardcter provisional pudiendo variar a la baja en funcién de la validacion que
se realice de forma conjunta por el Departamento de Recursos Humanos y el Area o
Departamento de la empresa que participe en el proceso de seleccidn de personal conforme a
la documentaciéon acreditativa presentada, este proceso puede realizarse en cualquier
momento, para lo que se enviard un correo electrénico y/o un SMS indicando que se ha
realizado una comprobacidn en su autobaremacién disponiendo de un plazo de 5 dias para
aportar la documentacién requerida o hacer las alegaciones pertinentes en el apartado
correspondiente de su inscripcidn en el proceso dentro del portal del empleado.

Haber rellenado el perfil propio en el Portal de Empleo de VAERSA no exonera al candidato/a
de la obligacién de inscribirse en la oferta y/o bolsa que sea de su interés, adjuntando los
documentos que considere para dicha oferta y/o bolsa.

Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no seran tenidos en
cuenta a efectos de la baremacioén final del candidato o candidata.

La acreditacién de la experiencia laboral, formacidon académica y formacién complementaria,
conocimientos del valenciano, etc., deberd realizarse durante el periodo de recepcién de
curriculums, no tomandose en consideracién los presentados con posterioridad. Dicha
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acreditacion debera realizarse necesariamente a través de la plataforma informatica destinada
a ello <empleo.portalvaersa.com>, previa aceptacién de la politica de privacidad de datos de

VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos y exigencias de la ley organica de proteccidn de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

El candidato o candidata se hace responsable de los datos introducidos los cuales serdn
determinantes para la preseleccién de la candidatura y el resultado final del proceso de
seleccion.

La baremacion de méritos se realizara conforme a las bases de la oferta de trabajo y bajo los
criterios del drgano técnico de seleccion designado en cada momento.

ORDEN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES: CRITERIOS DE EMPATE

La puntuacidn final del concurso-oposicidon se obtendrd sumando la puntuacidon obtenida en
ambas fases.

En defecto de desarrollo expreso por convenio colectivo, se procederd de la siguiente forma:
se configurard una lista, ordenada por puntuacion definitiva (una vez comprobada la
autobaremacion) de mayor a menor que se interrumpird cuando el nimero de personas
incluidas en ella coincida con el nimero de puestos convocados. Esta constituird la lista
definitiva de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
2 - Se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

9 - Si persistiese el empate se dirimird por la mayor puntuacidon obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuren relacionados.

9.- En caso de persistir el empate se atenderd, en tercer lugar, en favor de la persona con
diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas personas se elegird a quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

9.- En caso de persistir el empate se dirimira, en cuarto lugar, si el empate fuera entre
personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro del colectivo
de personas que formen parte del grupo o categoria profesional convocado.

2.- Por ultimo, si aun persistiese el empate, éste se dirimira finalmente por orden alfabético
del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, inicidandose el citado orden por la
letra “H” conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 11 de marzo de 2024 (DOGV num.
9816 de 26-03-2024), de conformidad con el articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de funcién publica valenciana.
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ORGANO TECNICO DE SELECCION:

El Organo Técnico de Seleccién de la convocatoria estard compuesto por una persona en
condicion de presidente, una persona en condicién de secretaria y dos personas en condicidn
de vocales, asi como sus respectivos suplentes, designados por resolucion de la Subsecretaria
de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio de entre aquel
personal de la Generalitat y VAERSA que ocupen plazas cuyos requisitos de formacion y
funciones asignadas sean equivalentes o similares a aquellos establecidos para las plazas
objeto de la convocatoria.

Corresponde al Organo Técnico de Seleccidn la aplicacién e interpretacién de las bases del
proceso selectivo, la determinacion concreta del contenido de las pruebas, la calificacion de los
aspirantes, tanto en la fase de la oposicién como en la de concurso, la validacidn y firma de las
listas asi como de las operaciones que puedan ser encomendadas a colaboradores/asesores
y/o a empresas expresamente contratadas para llevar a cabo determinadas partes del proceso,
y, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas. Le corresponde, asimismo, el traslado al drgano convocante de cuanta
informacidn este precise para emitir y publicar las resoluciones pertinentes.

El funcionamiento del érgano técnico de seleccidon se adaptard a lo que establece la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y demas normativa vigente.
El drgano técnico de seleccidén, para la realizacién de las pruebas, podra solicitar la designacion
de personal colaborador, ayudante y asesor especialista que estime oportunos.

Las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién, asi como el personal asesor
actuardn sometidos a las causas generales de abstencidén y recusacion contenidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y
no podrdn haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La composicién y funcionamiento del Organo Técnico de Seleccién de las distintas
convocatorias de la Oferta de Empleo Publico de VAERSA en cada ejercicio se regira por lo
establecido en el VI Acuerdo de la Comisién del Didlogo Social del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat Valenciana en materia de criterios generales de aplicacién a las ofertas de
empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental de la Generalitat.

La composicién del drgano técnico de seleccion para la presente convocatoria conforme a la
resolucion del Subsecretario de Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y
Territorio de fecha 5 de junio de 2024 es la que se detalla a continuacidn:

e Presidente titular: Manuel Ldzaro Armengol

e Presidente suplente: Marta Maiia Bonfill

e Vocal 12 titular: Angel Maruenda Fluixa

e Vocal 12 suplente: Reyes Salinas Gonzdlez

e Vocal 22 titular: Eva Maria Fornés Martinez

e Vocal 22 suplente: Raquel Minguet Mocholi

e Secretario titular: Roberto Barbera Martinez (Jefe Departamento Recursos Humanos

VAERSA)
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e Secretario suplente: Ana Maria Rodriguez liiguez (Jefa Departamento Servicios
VAERSA)

Observaciones: Conforme a lo establecido en el apartado decimosegundo del VI Acuerdo de la
Comisidn del Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia de
criterios generales de aplicacién a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias en el
sector publico instrumental de la Generalitat, el vocal designado por la entidad convocante
ejercerd las funciones de secretaria o secretario con voz pero sin voto, todo ello al objeto de
evitar conflictos de intereses con las personas aspirantes.

CONVOCATORIA PRUEBA TECNICA

Conforme a lo establecido en el apartado Il.1 del VI Acuerdo de la Comisidn de Didlogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, en la presente convocatoria se establece
como fecha de la primera prueba técnica la que establezca el Organo Técnico de Seleccién en
su primera reunidn de constitucion y que serd establecida dentro del plazo maximo de tres
meses desde la publicacion en el DOGV de la presente convocatoria.

El anuncio concreto sera publico en el portal de empleo de VAERSA para conocimiento de
todas las personas interesadas.

FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO. ELECCION Y ADJUDICACION DE PUESTOS

Junto con la lista definitiva con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, prevista en las
bases, el drgano técnico de seleccidn publicara la propuesta de relacidon de personas que han
superado el concurso-oposicion con la puntuacion final establecida de acuerdo con lo previsto
en las bases. En ningln caso podra declararse que han superado el proceso selectivo un
numero superior al de puestos de trabajo convocados. Las personas interesadas dispondran de
un plazo de cinco dias para formular alegaciones a esta propuesta.

Las personas que hayan resultado seleccionadas deberan presentar la documentacion original
que les sea exigida para acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision a las pruebas
que fueron alegados en la solicitud, asi como, en su caso, el grado y tipo de discapacidad y las
causas justificativas de exencion o bonificacidn del pago de tasa. El plazo para la presentacion
de la documentacidn sera de 15 dias habiles contados a partir de la publicacién de la relacion
definitiva de aprobados.

Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién acreditativa de los extremos indicados, o que de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser
contratadas, quedando anuladas todas las actuaciones del proceso respecto de ellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Adjudicacion de puestos y contratacidon laboral
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Finalizado el proceso selectivo se ofertaran a las personas que lo hubieran superado, sin
rebasar el nUmero de plazas de la convocatoria, todos los puestos vacantes de la categoria
correspondiente cuya forma de provision fuera la de concurso ordinario. Los puestos se
adjudicardan segun la preferencia formulada por los aspirantes atendida en el orden
determinado por la puntuacién obtenida en el concurso oposicion.

Las personas seleccionadas seran contratadas mediante contrato de trabajo indefinido, de
caracter fijo y, en todo caso, sometidos al régimen establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio Colectivo que esté vigente en el momento de la contratacion.

La incorporacién al puesto de trabajo estard condicionada y sujeta al cumplimiento del
régimen de incompatibilidades de conformidad con la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias
de las personas seleccionadas antes de la toma de posesién, o en el supuesto de que esta no
fuere posible, el drgano convocante podra requerir del érgano técnico de seleccién, relacién
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su contratacién como
personal laboral fijo.

BOLSA DE EMPLEO

Finalizado el proceso selectivo, se constituiran bolsas de empleo de ambito de cada planta de
residuos con las personas aspirantes que, habiendo participado en las pruebas selectivas en los
términos que se detallan en el apartado siguiente, no obtengan ningun puesto de trabajo. A
estos efectos, en la solicitud de admision en las pruebas selectivas debera indicarse la opcidn
por integrarse en todos los dambitos territoriales de las bolsas (todas las plantas), en solo en
alguna o algunas de ellas o por no integrarse en ninguna bolsa. Las bolsas se constituirdn para
aquellas plantas en las existan puestos de la categoria en la relacién de puestos de trabajo.

Podran formar parte las bolsas quienes hubieran participado en el proceso selectivo y que
haya aprobado algun ejercicio dentro del proceso.

El orden de prelacién en las bolsas sera el siguiente:

19) Personas que hayan aprobado todos los ejercicios de la fase de oposicion del proceso
selectivo sin haber obtenido plaza, ordenadas conforme a la baremacién de la fase de
concurso del mismo proceso.

29) Personas que hayan aprobado algun ejercicio de la fase de oposicidn del proceso selectivo
correspondiente, ordenados por la puntuacidn resultante de la suma de la calificacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y los puntos resultantes de la valoracion de
los méritos previstos para la fase de concurso, segun lo establecido en esta convocatoria.

El régimen de funcionamiento de las bolsas serd el que esté previsto en el Reglamento de
Bolsas de Trabajo Temporal de VAERSA.

OBSERVACIONES:
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Habilitacidn: No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Capacidad vy diversidad funcional: Las personas con diversidad funcional que superen las

pruebas selectivas deberan presentar de forma previa a su contratacion una fotocopia
compulsada de la certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de
otras administraciones publicas que acrediten discapacidad igual o superior al 33% asi como un
informe de compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones del puesto expedido
por facultativo competente. En dichos casos, esta circunstancia sera condicion indispensable
para su contratacién.

Las personas candidatas seleccionados deberdn poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
La adecuada capacidad y aptitud se acreditard mediante la calificacion de apto/a en el
reconocimiento médico que realizardn los servicios médicos del Servicio de Prevencién Ajeno
con los que la empresa tiene concertada la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Acreditacidn documental: Toda la documentacidn aportada al presente proceso de seleccién

(copias de las titulaciones académicas, titulos de cursos formativos, certificados y similares),
deberan aportarse por todas las caras del documento y estar en vigor.

Con el fin de acreditar la autenticidad de la documentacién, se debera presentar el certificado
verificado de autenticidad, o autorizar por parte de la persona candidata de forma expresa
para poder solicitar los datos necesarios para realizar las comprobaciones correspondientes

En el caso de carnets profesionales o de conduccién de vehiculos, ademads de lo anterior,
debera estar en vigor a fecha de finalizacién de presentacién de las candidaturas, no sirviendo
como acreditacién de posesidon del respectivo carnet, los cursos previos necesarios para
obtener el mismo.

Varios: El plazo de presentacion de candidaturas sera de quince dias naturales. El dia de inicio
del cémputo de dicho plazo serd el mismo dia de la publicacién de este anuncio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana en el caso de procedimientos de seleccion externos o en el
Portal de Empleo de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> en el caso de procedimientos de
seleccién internos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la Unica finalidad
de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre,
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apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo uUnicamente modificarlos dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

El OTS procederd a la comprobacion del cumplimiento de las bases de las candidaturas del
proceso de seleccién, pudiendo acceder a la siguiente fase (prueba técnica) tan solo aquellas
candidaturas que cumplan todos los requisitos de la convocatoria que figuren en la oferta de
trabajo.

Una vez finalizada la fase de preseleccidon de candidaturas se pasard a las siguientes fases del
proceso de seleccion.

Los puestos de trabajo que se convoquen por el turno de promocién interna y resulten
desiertos tras el correspondiente proceso selectivo, se acumularan a las convocatorias de
turno libre.

Los sucesivos anuncios que procedan relativos a esta convocatoria se publicaran en el portal
de empleo de VAERSA <<https://empleo.portalvaersa.com/>>.

EL PLAZO DE RECEPCION DE CANDIDATURAS FINALIZARA EL PROXIMO DIA 26DE JUNIO DE
2024 A LAS 15,00 HORAS
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ANEXO |

Relacidn de puestos a cubrir por la presente convocatoria:

PUESTO CATEGORIA CLASIFICACION ADSCRIPCION
TECNICO/A Avda. Corts Valencianes, 20
F050010 INFORMATICO/A DE SISTEMAS B16£004 (Valéncia)

El puesto FO050010 se convoca por turno libre con reserva para el personal que acredite Diversidad

funcional.
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