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OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ANO 2021
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
TURNO: LIBRE
PUESTO: TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS

CONDICIONES DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO RRHH

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS

N2 PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES: B16E023

SALARIO ANUAL: 30.089,28 €

TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO: INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

JORNADA: 38,45 horas semanales aproximadamente (1.591,5 horas anuales para el ejercicio
2024)

HORARIO DE TRABAJO

Dias de trabajo semanales

L M Mi J \ S D

X X X X X 0 0

La parte principal, llamada de tiempo fijo o estable, serd de cinco horas diarias, y serd de
permanencia obligatoria para todo el personal entre las 09,00 horas y las 14,00 horas de lunes
a viernes.

La parte variable del horario estara constituida por la diferencia entre la jornada que
corresponda realizar y las cinco horas diarias de la parte de tiempo fijo o estable del horario.

La parte variable sefialada en el apartado anterior se debera realizar, con caracter general,
dentro de la siguiente distribucién horaria:

a) Desde las 7,30 hasta las 9,00 horas y desde las 14,00 hasta las 19,00 horas de lunes a
jueves.

b) Desde las 7,30 hasta las 9,00 horas y desde las 14,00 horas hasta las 16,00 horas de los
viernes.
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Con cardcter general, las horas de la jornada que se presten en la parte flexible del horario se
distribuirdn a voluntad del personal.

FECHA DE INCORPORACION: INMEDIATA

CENTRO DE TRABAJO: POBLACION Y PROVINCIA

Se adjunta en al Anexo | la relacidon concreta de puestos a cubrir mediante la presente
convocatoria, asi como su ubicacion en cada caso.

FUNCIONES Y TAREAS (Breve descripcion):

En coordinacion directa con la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos, organiza,
supervisa, establece modelos de procedimientos y documentos y ejecuta determinados
procedimientos para la consecucién de los objetivos de la empresa en materia de recursos
humanos, para lo cual realiza las siguientes funciones:

1. Procesos de seleccion: cogestion integral de procesos selectivos de personal junto a la
Jefatura del Departamento de Recursos Humanos.: definicién de perfiles profesionales,
informes de aprobacion de procesos, publicacién de ofertas de trabajo, reclutamiento
interno/externo de candidaturas, relaciones con servicios publicos de empleo y otras fuentes
de reclutamiento, baremacién de méritos aportados por los candidatos y candidatas;
realizacion de entrevistas y pruebas técnicas de seleccion. Confeccion de informes y actas de
resultados de los distintos procesos de seleccion, etc.

2. Régimen disciplinario: Apoyo a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos en
la gestion del régimen disciplinario de la empresa: incoacién de expedientes disciplinarios,
redaccién de pliegos de cargos y propuestas de resolucién, redaccién de comunicados de
imposicién de sanciones leves y apercibimientos expresos, cartas de despido y recordatorios
de funciones, etc.

3. Juicios y actos de conciliaciéon y arbitraje: cogestién integral de juicios y actos de
conciliacion y arbitraje junto a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos.:
preparacion de informes y pruebas documentales, mantenimiento de la base de datos,
busqueda de jurisprudencia, etc.

4, Formacién: Apoyo a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos en la gestion
del plan de formacion anual de la empresa. Implementaciéon de las diferentes acciones
formativas programadas. Gestion de la formacién bonificada con la entidad colaboradora.
Soluciéon de incidencias y requerimientos de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo con el apoyo de la entidad colaboradora. Mantenimiento de la base de datos “Denario”
de la formacién académica y formacién complementaria externa efectuada por los
trabajadores, etc.

5. Gestion de excedencias, licencias sin retribucidn y reducciones de jornada: Redaccién
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de resoluciones de concesidon y denegaciéon de excedencias y licencias sin retribucidn
(voluntarias, voluntarias automaticas, forzosas y de cuidado de hijos o familiares). Redaccion
de resoluciones de concesién y denegacién de reducciones de jornada (por cuidado de hijos,
familiares e interés particular), etc.

6. Jornada anual: Apoyo a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos en la
determinacién y gestién de la jornada anual de trabajo efectivo: calculo de la jornada anual de
trabajo efectivo: general y especial conforme a la normativa legal y reglamentaria de
aplicacién. Confeccién de modelos de calendarios de produccién y directrices para la
realizaciéon de los mismos por los diferentes departamentos productivos. Confeccidon del
calendario laboral del personal de servicios burocraticos de las provincias de Valencia, Alicante
y Castelldn, etc.

7. Representacion legal de los trabajadores: Apoyo a la Jefatura del Departamento de
Recursos Humanos en las relaciones con los Comités de empresa y secciones sindicales:
elecciones sindicales (cada 4 afos): confeccion del censo laboral y determinacion del numero
de representantes a elegir conforme a la normativa legal y reglamentaria de aplicacidn.
Confeccién del censo de votantes conforme a los acuerdos adoptados por la mesa electoral.
Nombramientos de miembros de mesas electorales y notificacidn. Asistencia a la Jefatura del
Departamento de Recursos Humanos durante todo el proceso electoral, etc.

Confeccion de listados de miembros de los 3 comités provinciales. Mantenimiento de la base
de datos de miembros de comité de empresa y delegados sindicales: incorporaciéon de nuevos
nombramientos, altas y bajas, notificaciones a los departamentos y areas de la empresa, etc.

Redaccién de convocatorias de reuniones y notas internas varias. Notificaciones por via de
correo electrénico y personalmente de aquellos documentos proporcionados por la Jefatura
del Departamento de Recursos Humanos. Supervision y control de la gestién del crédito
horario sindical.

8. Compatibilidades: Apoyo a la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos en la
gestiéon de las diferentes solicitudes de compatibilidad realizadas por los trabajadores
conforme a la Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas: realizacién de certificados, informes, notificaciones a la Direccién General de Funcién
Publica, etc.

9. Gestiones varias con organismos oficiales, personal directivo, técnico y administrativo
de la empresa. Notas internas, informes, procedimientos, pruebas documentales, estadisticas,
archivo definitivo de documentacién, etc.

10. Atencién personal a los trabajadores de la empresa, personal administrativo y técnico,
mandos intermedios y personal directivo.

11. Supervisién y apoyo de todos los procesos y tareas desempefiadas por el equipo de
trabajo de procesos de seleccion, formacidn, absentismo, etc. de forma previa a la aprobacion
final por la Jefatura del Departamento:

a) Gestion de Vacaciones, permisos y licencias. Informes de absentismo laboral.
Mantenimiento de la base de datos.
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b) Expediciéon de certificados de servicios varios: servicios previos, funciones, horarios,
lactancia, etc.

c) Gestidon de los convenios de cooperacion educativa y bolsas de ayuda al estudio con
diferentes centros de estudio: Formacién en Centros de Trabajo de ciclos formativos (FCT) y
practicas universitarias en empresa.

d) Gestion del control presencial.

e) Expedicién de tarjetas identificativas.

f) Gestion de compras de material y equipamiento del departamento.

g) Gestidn de licencias sindicales: licencias, cesiones y o acumulaciones horarias.

Expedicién de informes. Mantenimiento de la base de datos en la intraweb de la empresa
VAERSA.

h) Formacién: gestion de solicitudes de formacidn y mantenimiento de la base de datos
en Denario. Apoyo al Técnico de Recursos Humanos en la implementacion de acciones
formativas del Plan Anual de Formacion y de la gestidn de la formacion bonificada. Formacion
externa en Prevencién de Riesgos Laborales: mantenimiento base de datos y archivo.

i) Jornada de trabajo: gestiéon de los distintos calendarios laborales del personal de
produccién y difusién del calendario del personal de servicios burocraticos. Notificacién al
Comité de Empresa.

i) Gestidn de procesos de incapacidad temporal: contingencias comunes y profesionales,
maternidad, riesgo de embarazo y paternidad (mecanizacién de las incidencias en la base de
datos y envio a la Seguridad Social a través el programa SILTRA. Incapacidades permanentes y
prorrogas de procesos de incapacidad temporal tras 365 dias. Suspension del pago del subsidio
de incapacidad temporal por indicacion de la Mutua o INSS. Requerimientos expresos a
trabajadores para la aportacidn de partes médicos de alta, baja y confirmacién de la baja.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para la admisidn a estas pruebas selectivas, con caracter general, serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:
a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unidn
Europea, o de algln estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea le sea de aplicacidn la libertad de circulacidn de trabajadores.
b) Edad: tener 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
c) Titulacidn: Estar en posesion de la titulacion establecida en las presentes bases en el
apartado de titulacién académica.
d) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas, psiquicas y sensoriales que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
e) Habilitacidn: no haber sido separada o separado del servicio de una administracion
publica u dérgano constitucional o estatutario mediante expediente disciplinario, ni
hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por sentencia judicial firme,
ni haber sido despedida disciplinariamente de forma procedente por VAERSA.
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Las condiciones para la admisién a las pruebas deberdn reunirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

VAERSA podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que

acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacién, asi como, la
veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

TITULACION ACADEMICA:

e Se requiere titulo universitario oficial de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria,
Arquitectura Técnica o equivalente, o bien titulo universitario oficial de grado que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.

Acreditacidn de la titulacién académica:

La acreditacién documental se realizara mediante la aportacién de una copia de la titulacion
académica (anverso y reverso del titulo). Las personas candidatas con titulaciones académicas
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Se valorara, entre otra formacidn, el estar en posesién del titulo correspondiente a estudios
universitarios de postgrado o especializacion (Master Universitario, diplomas de
especializacidn, experto universitario, etc.) especializados en Direccién y Gestién de Recursos
Humanos o cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite, siempre y cuando no
constituya requisito indispensable para participar en el proceso de seleccidn, conforme a lo
establecido en el apartado anterior de titulacion académica.

Se valorara la formacidon complementaria relacionada con el puesto de trabajo y de forma
especifica en:

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- Direccién de empresas

- Direccion y gestién de recursos humanos

- Técnicas de seleccion de personal, régimen disciplinario, gestién de la formacioén,
formacion bonificada, etc.

Acreditacidn de la formaciéon complementaria:
La acreditacion documental se realizard mediante la aportacion de una copia de la titulacién de
la accién formativa (anverso y reverso del documento).
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INFORMATICA:

Se valorard el manejo de programas informaticos del paquete office o libre office
(preferentemente Word y Excel), asi como internet y correo electrdnico.

Se valorard el conocimiento de programas informdaticos de gestion de recursos humanos,
contratacion laboral y administracién de salarios.

DERECHOS DE EXAMEN:
Los derechos de examen seran de 22,50 €, los cuales deberan ser abonados a través del mismo
tramite telematico de presentacién de la solicitud.

Estan exentas del pago de los derechos de examen las personas que se encuentren en alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Ser miembro de una familia numerosa de categoria especial o de una familia
monoparental de categoria especial.

b) Ser victima de actos de violencia sobre la mujer. Esta condicidn se acreditara
mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en la normativa autondmica
contra la violencia sobre la mujer en el dmbito de la Comunitat Valenciana.

c) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

d) Encontrarse en situacion de exclusidn social acreditada por el érgano competente
en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

Se aplicard una bonificacion del 50% del importe de la tasa en los casos que la persona
aspirante sea miembro de una familia numerosa de categoria general o de una familia
monoparental de categoria general.

En los casos de exencién o bonificaciéon de los derechos de examen, debera adjuntarse la
documentacion justificativa escaneada en el formulario de presentacién electrénica.

En el caso de que, de acuerdo con lo previsto en las presentes bases, una persona presentara
dentro de plazo una segunda solicitud que anulara la anterior, para que se le mantengan como
abonados los derechos de examen satisfechos en la primera solicitud, deberd hacerlo constar
en la segunda, eligiendo en el apartado «Derechos de examen» la opcidn «Ya pagado» e
introduciendo como «Justificacién no pago derechos de examen» la referencia del registro de
la primera solicitud.

Fuera de los casos previstos en los dos apartados anteriores, la falta de abono de los derechos
de examen determinara la exclusién de la persona aspirante.

A efectos de proceder al abono de los derechos de examen, tendrdn un importe de 22,50 €, la
forma de pago quedara definida al cumplimentar la solicitud de inscripcion. El pago se realizara
mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta: ES18 2100 7807 1413 0003
6031 en el concepto se indicara “Inscripcion OPE VAERSA Técnico RRHH ID 273” + DNI, Nombre
y Apellidos. (Adjuntar justificante en el apartado de inscripcién correspondiente).
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El ser excluido del proceso de seleccidn por falta de acreditacién de los requisitos de acceso no
dara lugar a la devolucidn de la tasa de derechos de examen.

FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidon serd el de concurso-oposicidn, y constard de una fase de
oposicién, de cardcter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter
obligatorio.

Sélo podrdan participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la
fase de oposicion.

Fase de oposicion:

La puntuacion por obtener en la fase de oposicion constituira el 60% de la nota final de acceso
al puesto.

Para los grupos profesionales existentes en VAERSA, equiparables a los grupos Al y A2
correspondientes a personal funcionario de la Administracién Autonémica de la Generalitat
Valenciana, esta fase consistird en dos pruebas obligatorias siendo la primera de ellas
eliminatoria con respecto de la segunda.

Fase de concurso:

La puntuacidn en la base de concurso de méritos constituird el 40% de la nota final de acceso
al puesto, distribuyéndose de la siguiente forma:

- Un 15% de la misma correspondera a méritos relacionados con la formacidn de las y
los aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria.

- Un 25% de la misma correspondera a méritos relacionados con la experiencia de las y
los aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria.

Fases de la convocatoria:

El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion y discurrird a
través de las siguientes fases:

- Primera. Recepcién de candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de
los requisitos de la oferta de trabajo a través del Portal de Empleo de VAERSA
(https://empleo.portalvaersa.com/). Autobaremacién provisional de la candidatura.
Toda la documentacion se presentard de forma telematica a través del portal de
empleo. Una vez formalizada la candidatura no podrd modificarse, en caso de variar
algun aspecto en la candidatura presentada (siempre dentro del periodo de inscripcion)
la persona candidata debera anular la inscripcion previa y formalizar una nueva
inscripcion que quiera introducir.
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- Segunda. Preseleccién de candidaturas: la empresa procederd a la comprobacién del
cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccién, pudiendo
acceder a la siguiente fase (prueba técnica) tan solo aquellas candidaturas que
cumplan todos los requisitos que figuren en la oferta de trabajo. Periodo de
alegaciones (5 dias naturales desde la comprobacién de los requisitos notificada por
email y realizada en la misma plataforma de empleo junto a la publicacién de la
correspondiente acta) y subsanacién de solicitudes. Preseleccion definitiva de
candidaturas. Las alegaciones se realizaran en la propia inscripcién (telematicamente
en el portal de empleo) en el apartado correspondiente, no se admitiran alegaciones
por ningun otro medio.

- Tercera. Pruebas técnicas de cardcter tedrico-practico relacionadas con las funciones a
desempenar en la categoria profesional y que se detalla en la oferta de trabajo, con la
finalidad de contrastar las aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los
conocimientos de las materias propias de las plazas ofertadas. Esta fase tendrd
caracter eliminatorio. Periodo de alegaciones (5 dias naturales desde la publicacion de
los resultados provisionales de la prueba técnica junto a la publicacion de la
correspondiente acta).

- Cuarta. Baremacién provisional de las candidaturas que han superado la fase de
prueba técnica, pudiendo ser estas revisadas a la baja en funcidn de la documentacién
acreditativa presentada por el candidato o candidata. Periodo de alegaciones (5 dias
naturales desde la comprobacidon de la documentacion acreditativa de los méritos,
notificada por email y realizada en la misma plataforma de empleo junto a la
publicacion de la correspondiente acta) y subsanacidon de solicitudes. Baremacion
definitiva de candidaturas. Se comprobara la autobaremacién de tantas personas
candidatas como sea necesario para cubrir el o los puestos objeto de la convocatoria.
La puntuacion no serd definitiva hasta que no se haya comprobado la autobaremacion,
pero si se considerara como puntuacién maxima.

El resultado final del proceso de seleccion vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso de seleccion:

- Pruebas técnicas de caracter tedrico-practico. Esta fase supondra el 60% de la
puntuacion total del proceso de seleccién.

- Baremacion de las candidaturas en funcién del perfil profesional y baremo de la oferta
de trabajo. Esta fase supondra el 40% de la puntuacidn total del proceso de seleccidn.

Los puestos ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prelacién conforme a la mayor
puntuacion obtenida en el concurso-oposicién.

La puntuacién obtenida de cada persona candidata marcard la prioridad en la eleccién de los
puestos ofertados, la persona candidata con mayor puntuacidn definitiva que haya superado el
proceso selectivo sera la primera persona en elegir, de la misma manera siguiendo el orden de
puntuacion de las personas candidatas hasta a agotar el nimero de puestos ofertados en la
convocatoria.
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Participacion:

Para participar en la presente convocatoria serd necesario estar en posesidon de los requisitos
exigidos para la clasificacion del puesto de trabajo al que se concurre, y demas previstos en la
normativa vigente, y mantenerlos durante todo el procedimiento, hasta el dia de la firma de la
nueva ocupacion del puesto.

PRUEBAS TECNICAS

Se realizaran dos pruebas técnicas relacionadas con las funciones a desempenar en la
categoria profesional y que se detallan en la oferta de trabajo, con la finalidad de contrastar las
aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las materias propias de
las plazas ofertadas. Esta fase tendra caracter eliminatorio y constara de dos pruebas técnicas
obligatorias, siendo la primera de ellas eliminatoria con respecto de la segunda.

o Primera prueba técnica. —

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas, todas ellas sobre las
materias que se enumeran en el temario, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo
una de ellas sera la correcta, con un valor de 1,00 punto, descontandose 0,40 puntos por cada
respuesta incorrecta; las respuestas en blanco no restardn puntuacién alguna.

El tiempo de realizacidn de la primera prueba técnica serd determinado previamente por el
drgano técnico de seleccidn y en ningun caso serd inferior a 50 segundos por pregunta.

La puntuacién maxima de esta primera prueba técnica sera de 30,00 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 15,00 puntos para superar la prueba.

Deberdn contestarse también 5 preguntas de reserva sobre el mismo temario, que solo se
valorardn en caso de anulacidn de preguntas. Las preguntas de reserva estaran ordenadas de 1
a 5y se empleardn, solo en el nimero necesario y por ese orden, para sustituir a las preguntas
anuladas, con independencia de las materias sobre las que traten.

Esta prueba técnica tendra caracter eliminatorio, no pudiendo accederse a la segunda prueba
técnica si no se obtiene la puntuaciéon minima para superarla.

Temario primera prueba técnica

1. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE num. 255 de 24/10/2015
texto consolidado).

2. Il Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracién Autondmica
(DOGV num. 2527 de 12-06-1995 texto consolidado).

3. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (BOE num. 245 de
10/10/2011 texto consolidado).

4. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE nim. 261 de 31/10/2015 texto
consolidado).
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Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2024 (DOGV num. 9756 de 31 de diciembre de 2023 texto consolidado).

Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana (DOGV n2 9323bis de 22 de abril de 2022 texto consolidado).

Resolucién de 14 de abril de 2016, del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por
la que se aprueban las instrucciones sobre medidas de control y publicidad activa en el
sector publico instrumental de la Generalitat (DOGV num. 7767 de 25/04/2016 texto
consolidado).

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE num. 189
de 08/08/2000 texto consolidado).

DECRETO 164/2023, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se determina el
calendario laboral de aplicaciéon en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana
para el afio 2024 (DOGV num. 9697 de 4 de octubre de 2023 texto consolidado).

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo
(BOE num. 230 de 26/09/1995 texto consolidado).

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (BOE nim. 4 de 04/01/1985 texto consolidado).

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes (BOE num. 107 de 04/05/1985 texto
consolidado).

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE num. 189 de
08/08/1985 texto consolidado).

Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a drganos de representacion de los trabajadores en la empresa (BOE num.
219 de 13/09/1994 texto consolidado).

Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de
la gestion y control de los procesos de incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duraciéon (BOE nim. 176 de 21-07-2014 texto
consolidado).

Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestién y
control de los procesos de incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracién (BOE nim. 147 de 20-06-2015 texto consolidado).

Decreto 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan las condiciones
del régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no dan lugar a
deduccidn de retribuciones (DOGV nim. 7299 de 19-06-2014 texto consolidado).
Prestaciones econémicas de la Seguridad Social: Incapacidad temporal, Riesgo durante
el embarazo, Prestacion por nacimiento y cuidado del menor, etc.
(http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores)
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral (BOE nim. 217 de 10-09-2015 texto
consolidado).
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Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el dmbito laboral.

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016,
de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de
personas con cargos publicos no electos (DOGV num. 8304 de 28/05/2018 texto
consolidado).

RESOLUCION de 19 de febrero de 2019, de la directora general del Sector Publico,
Modelo Econédmico y Patrimonio, por la que se dispone la publicacién del IV Acuerdo
de la Comisidn de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat,
relativo al Plan de formacién global para el personal del sector publico instrumental de
la Generalitat (DOGV num. 8498 de 4 de marzo de 2019 texto consolidado).
RESOLUCION de 22 de abril de 2021, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico,
por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacidon del V Acuerdo de la
Comisidn de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a
teletrabajo (DOGV num. 9078 de 7 de mayo de 2021 texto consolidado).

RESOLUCION de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico,
por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacidon del VI Acuerdo de la
Comisidn de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a
criterios generales de aplicacién a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a
las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en el sector publico instrumental de la Generalitat
(DOGV num. 9329 de 2 de mayo de 2022 texto consolidado).

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién (BOE nim. 57 de 07/03/2019 texto consolidado).

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de
lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo (BOE num. 61 de
12/03/2019 texto consolidado).

Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que se establecen los criterios
generales para la clasificaciéon de los puestos de trabajo, y el procedimiento de
elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracién
de la Generalitat (DOGV nim. 7017 de 06/05/2013 texto consolidado).

DECRETO 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana (DOGV nim. 7964 de 24 de enero de 2017 texto consolidado).
Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat (DOGV num.
8518 de 31/03/2019 texto consolidado).

La prueba técnica a realizar podra incluir preguntas sobre contenidos relativos a la normativa
sobre igualdad efectiva de hombres y mujeres conforme a lo establecido en la Resolucién de
14 de abril de 2016, del Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, por el que se aprueban
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las instrucciones sobre medidas de control y publicidad activa en el sector publico instrumental
de la Generalitat.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
(BOE num. 71 de 23-03-2007 texto consolidado).

- Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(DOGV num. 4474 de 04/04/2003 texto consolidado).

o Segunda prueba técnica.-

Consistird en el desarrollo por escrito -durante un tiempo minimo de 1 hora y mdximo de 2
horas, a determinar por el érgano técnico de seleccion de forma previa a la realizacién del
ejercicio- de un tema de los que se exponen a continuacion:

1. Procedimientos de selecciéon de personal en el sector publico instrumental de la
Generalitat Valenciana. Acuerdos de la Comision del Didlogo Social del Sector Publico
Instrumental:

- Criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus
convocatorias en el sector publico instrumental de la Generalitat Valenciana.

- Constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo temporal en el sector
publico instrumental de la Generalitat

2. Incompatibilidades del personal del sector publico: Compatibilidad e incompatibilidad
en actividades publicas. Compatibilidad e incompatibilidad en actividades privadas.
Actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades. Requisitos y disposiciones
comunes.

3. Régimen disciplinario conforme al Il convenio colectivo del personal al servicio de la
Administracion Autondmica: Tipicidad y graduacién de las faltas. Tipicidad vy
graduacion de las sanciones. Prescripcidon de las sanciones. Instruccién del expediente
y disposiciones comunes.

4. Excedencias, licencias sin retribucion y reducciones de jornada del personal laboral en
el sector publico instrumental de la Generalitat Valenciana conforme a la normativa
legal, reglamentaria y convencional de aplicacidn: Decreto 42/2019, de 22 de marzo,
del Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat, Il convenio del personal laboral al servicio de la
Administracién Autonémica y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La puntuacidén maxima de esta prueba técnica sera de 30,00 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 15 puntos para superar la prueba.
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Ambas pruebas técnicas tendrdn caracter eliminatorio, debiendo obtenerse un minimo de
15,00 puntos en cada una de ellas para superar la fase de prueba técnica y pasar a la siguiente
fase de baremacion de méritos.

La puntuacién total obtenida en cada una de las pruebas técnicas de las candidaturas que
superen la fase de prueba técnica computara el 60% de la puntuacién final del proceso de

seleccion.

Criterios de evaluacién de la segunda prueba técnica:

Porcentaje de valoracion
para la obtencién de la
puntuacion final de la
prueba técnica

Criterios e indicadores de evaluacioén y valoracion

60%

Conocimientos técnicos y profesionales del tema:

1.- Demuestra un conocimiento profundo del tema, con
contenidos actualizados, determinando el tema central, los
distintos bloques en que se puede estructurar la exposicién y los
subtemas que contenga cada uno de los bloques. Precisidon
conceptual y terminolédgica. Adecuacién a los contenidos del
enunciado del tema.

2.- Realiza numerosas y adecuadas citas bibliograficas, asi como
a nivel técnico, legislativo o jurisprudencial acordes con el tema
a desarrollar. Uso adecuado de ejemplos y datos.

3.- Expone los contenidos mas relevantes. Tiene capacidad de
sintesis.

4.- Los conceptos desarrollados son precisos y rigurosos y
demuestran una relacién entre el contenido del tema y las
competencias profesionales y funciones vinculadas al puesto de
trabajo ofertado.

30%

Estructura del tema, desarrollo completo vy originalidad en su
planteamiento:

1.- Desarrolla todas las partes del tema.

2.- La estructuracién empleada facilita la comprensiéon del tema
expuesto, evitando que la exposicion se convierta en un
conjunto de apartados inconexos.

3.- Utiliza introduccion (justificacion e importancia del tema) y
conclusion (sintesis de los apartados del tema), siendo
equilibrado el tratamiento de todas las partes del tema,
estableciendo un hilo conductor que refleje la conexién interna
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de las ideas expuestas.

4.- El planteamiento seguido es original e innovador, destacando
en su andlisis los aspectos significativos que supongan novedad,
revelacion y aportacion personal.

Presentacién, orden y redaccién del tema:

1.- El tema estd escrito, con una buena presentacion, letra
10% legible, sangrias, margenes adecuados vy ausencias de
tachaduras.

2.- La redaccién es ordenada, clara y correcta.

3.- Utiliza terminologia precisa y rica en sus expresiones.

4.- Correccion léxica, ortografica, sintactica y gramatical.

100% Total

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de cada ejercicio en llamamiento
Unico. Quedardn decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacién
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion en el proceso selectivo
quedard condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacidon de la fase que haya
quedado aplazada, no pudiendo demorarse esta de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el érgano técnico de seleccién, debiendo tener lugar, en todo
caso, la realizacién de la prueba aplazada antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Antes del inicio de cada ejercicio, y cuando se lo considere conveniente el personal
colaborador o el érgano técnico de seleccidon durante su desarrollo o en la recogida tras su
finalizacion, se comprobara la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion del
DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean
validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos; asi como, en su caso, del ejemplar
para la persona interesada, de la solicitud de admision a las pruebas.

En las pruebas de cardcter escrito el érgano técnico de seleccidon adoptard las medidas que
sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracién de las mismas, siendo anulados
todos aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar su
autoria.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del érgano técnico de seleccién o
del personal colaborador durante la celebracién de la prueba, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de la prueba, por parte de una
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persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el
ejercicio con caracter condicional hasta que resuelva el érgano técnico de seleccidn sobre el
incidente.

Al finalizar la correccién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion el érgano técnico
de seleccién publicara la relacidn de personas que han superado la prueba con expresién de su
nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado, turno de acceso y la puntuaciéon
obtenida. Se entendera que han superado la prueba Unicamente aquellas personas aspirantes
que hayan obtenido la puntuacién minima exigida para superar los ejercicios segin lo
dispuesto en las bases. Las personas aspirantes podran presentar las reclamaciones o
solicitudes de revisién que estimen procedentes dentro de los cinco dias habiles posteriores a
la publicacion.

BAREMACION DE MERITOS

BAREMACION. A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién méxima: 25,00 puntos.

A.1.- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo
ofertado. Puntuacidn maxima: 25,00 puntos.

Se valorard la experiencia en VAERSA en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al
mismo grupo de titulacién, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo
ofertado, en los que se hayan desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con
las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,16 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

Se valorard la experiencia en otras empresas publicas o privadas, Administraciones Publicas o
entes del sector publico en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de
titulacién, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los
que se hayan desempenado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto
ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,11 puntos por cada mes completo de servicios efectivos
Se valorara la experiencia en VAERSA en otros puestos de trabajo de igual o diferente grupo de
titulacidn, sector o especialidad, si bien con una categoria profesional diferente en los que se
hayan desempefiado funciones y tareas no relacionadas con el puesto de trabajo ofertado en
la convocatoria, con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,09 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de
trabajo reservado a personal eventual de las Administraciones Publicas.

Acreditacidn de la experiencia profesional:

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:
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La acreditacion de la experiencia laboral debera realizarse mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacién
correspondiente a la categoria profesional de las plazas convocadas y copia de los contratos de
trabajo suscritos en los que conste claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados y
categoria profesional del puesto. En el caso de que en estos documentos no quedaran
claramente expresadas estas circunstancias o no pudiera deducirse de forma clara la
experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo ofertado que se pretende acreditar,
los/as candidatos/as deberdn aportar ademas un certificado expedido por la empresa o
entidad en la que prestaron sus servicios en el que se especifiquen estos detalles, asi como las
funciones desempefiadas. Las personas trabajadoras de VAERSA, asi como las personas ex
trabajadoras de VAERSA podran sustituir la presentacién de los contratos de trabajo por un
certificado de servicios prestados expedido por VAERSA.

Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditardn mediante certificacidon oficial del
organo competente e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que
se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la categoria profesional de las plazas
convocadas.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran en funcién del porcentaje o fraccion de
jornada realizada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo que se mantenga reserva de
puesto, y las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacion personal,
familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100%, siempre y cuando se
justifiquen documentalmente y correspondan a categorias profesionales y grupos de
cotizacion correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, conforme a lo
especificado en las bases.

En el caso de trabajadores/as profesionales y auténomos/as deberd aportarse copia de la
licencia fiscal o ILA.E. donde se acrediten el epigrafe o los epigrafes correspondientes a la
categoria profesional del puesto de trabajo ofertado e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue. Podran aportarse asimismo de forma adicional a la
documentacién requerida anterior otros documentos que acrediten los servicios prestados
tales como facturas, certificaciones de trabajos ejecutados, etc.). Cuando proceda, y en
sustitucidn del certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la
Mutualidad correspondiente.

En los procesos de seleccién por el turno de promocién interna, la documentacion a aportar en
su caso sera la que consta en el acta de la Comisién de Seguimiento de seleccién de personal
de fecha 15 de junio de 2018 de VAERSA conforme al siguiente tenor literal “Ademads de la vida
laboral, en el caso de trabajos realizados en otras empresas se deberdn aportar copia de los

Pégina 16 de 26



15 WALINCIA
i

contratos de trabajo, en el caso de trabajos realizados para la Administracion Publica o para
VAERSA serd suficiente con el certificado de empresa.”

BAREMACION. B.-TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA, VALENCIANO E
IDIOMAS COMUNITARIOS. Puntuacion maxima: 15,00 puntos.

B.1.- Titulacion académica (maximo 6,00 puntos). Por la posesidon de titulos académicos
oficiales iguales o superiores al que sea exigido para el desempefio del puesto a cubrir y que
estén relacionados con las funciones a desempefiar (con exclusion del titulo académico oficial
o equivalente que sea indispensable para el acceso al puesto y que consta en la oferta de
trabajo): 3,00 puntos por titulo hasta un maximo de 6,00 puntos.

La acreditacién documental se realizara mediante la aportaciéon de una copia de la titulacion
académica (anverso y reverso del titulo). Las personas candidatas con titulaciones académicas
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién del titulo.

B.2.- Formacidon complementaria: (maximo 7,50 puntos).

B.2.1.- Cursos de formacién: se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de
duracidn igual o superior a 15 horas, cuyo contenido tenga relacién clara y directa con las
funciones y responsabilidades del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre y
cuando no constituyan requisito indispensable para participar en el proceso de seleccion vy al
propio tiempo hayan sido impartidos u homologados por centros u organismos oficiales
legalmente autorizados y reconocidos.

La valoracion se realizard en funcién de la duracidn de cada accién formativa con arreglo a la
siguiente escala:

- Cursos de 15 a 24 horas: 0,20 puntos
- Cursos de 25 a 49 horas: 0,28 puntos
- Cursos de 50 a 74 horas: 0,35 puntos
- Cursos de 75 a 99 horas: 0,38 puntos
- Cursos de 100 o mas horas: 0,50 puntos

No se valorard la formacidon complementaria aportada por las personas candidatas en la que
no se indique las horas de duracién o fechas de realizacién y aquellos correspondientes a las
asignaturas o cursos necesarios para la obtencion de un titulo académico. Asimismo, solo se
valorard la participacién en un curso relativo a la misma materia, aunque se haya repetido la
participacién, valorandose siempre el Ultimo en el que se haya participado o tenga un nivel
superior o avanzado.

Se valorard formacion en prevencidn de riesgos laborales relacionados con el puesto a cubrir,
formacién relativa a manejo de equipos de trabajo, liderazgo y similares, asi como el carnet de
operador de carretillas elevadoras.

B.2.2.- Master universitario: Se valoraran los masteres universitarios oficiales o propios de
cada Universidad, siempre y cuando no constituyan requisito indispensable para participar en
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el proceso de seleccidn, y siempre que tengan relacién con las funciones a desarrollar, con
arreglo a la siguiente escala:

- Por master de menos de 90 créditos: 1,00 punto
- Por master de 90 o mas créditos: 2,00 puntos

La formacién complementaria se valorara hasta un maximo de 7,50 puntos

B.3.- Valenciano (mdximo 6,00 puntos). El conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 6,00 puntos, previa acreditacion de estar en posesidon del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
con arreglo a la siguiente escala:

NIVEL PUNTOS
Al 0,75
A2 (oral) 1,50
B1 (elemental) 2,25
B2 3,00
C1 (mitja) 4,50
C2 (superior) 6,00

Solo se computara el certificado de mayor nivel que se posea siempre que no constituya
requisito indispensable del puesto a proveer. La acreditacion del nivel de conocimiento se
realizard con las certificaciones oficiales expedidas u homologadas por la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia.

B.4.- Idiomas comunitarios (mdximo 6,00 puntos). En este apartado, los candidatos podran
acreditar los conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la Unidn
Europea diferentes de la Lengua Espaifiola mediante la aportaciéon de titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas
que sigan el modelo de acreditacién de exdamenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de
Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de
la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus
modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacidn.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de
niveles o certificados segin el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel bdsico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas regladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de

septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre
(Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicién final 12 del Decreto 138/2014, de 29
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de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre) son las que se detallan en la tabla adjunta
al presente punto.

Punt. | RD 967/1988, 2 | Punt. | Ley Organica 2/2006, 3 | Punt. | Ley Organica 8/2013, 9
septiembre mayo (LOE) diciembre (LOMCE)
0,45 | 1.2 curso. 0,45 1.2 nivel 0,45 1.2
Ciclo basico e nivel
elemental Cert|.f|cado A2 Nivel | Certificado
0,90 | 2.2nivel el oe0 20 | A A2
basico bdsico nivel
2.2 curso. | Certificado (CNB) A2
0.90 | Ciclo Cicdo I s T Tonivel 135 | 1.0
elemental | Elemental . . . .
intermedio | Certificado nivel
nivel B1 Certificado
1,95 | 3.2curso. 1,95 2.2 nivel intermedio | 1,95 .2 B1
Ciclo intermedio (CNI) nivel
elemental B1 Nivel
2,40 | 1.2 curso. | Certificado | 2,40 1.2 nivel 2,40 .2 B
Ciclo Ciclo avanzado | Certificado nivel
Superior superior/ nivel B2 Certificado
3,00 | 2.2curso. | Certificado | 3,00 2.2 nivel avanzado | 3,00 2 B2
Ciclo de aptitud avanzado (CNA) nivel
Superior B2
3,75 | 1.2 nivel C1 | Certificado | 3,75 .2 Certificado
C1 nivel C1
C1 Nivel
4,50 | 2.2 nivel C2 | Certificado | 4,50 1.2 C Certificado
Cc2 nivel Cc2
C2

No obstante la acreditacion documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos
y candidatas, en aquellos casos en el que el conocimiento de un determinado idioma
comunitario constituya un requisito de la oferta de trabajo para el adecuado desempefio de
los servicios de la persona seleccionada, la empresa podra evaluar el grado o nivel de los
conocimientos de los idiomas comunitarios a aquellas candidaturas que resulten
preseleccionadas mediante la realizacién de la oportuna prueba técnica de caracter tedrico-
practico y de forma especifica en la materia objeto de la encomienda de gestidon o de los
trabajos a desempefiar y que se detallan en el apartado de funciones del puesto de trabajo.

BAREMACION DE MERITOS

Solo se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancia para participar en el presente concurso-
oposicion.

Respecto a los méritos que estén en condiciones de obtenerse antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, debera presentarse copia compulsada de la documentacion
acreditativa correspondiente o, en su defecto, declaracion responsable, antes de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes en el apartado correspondiente del formulario de
inscripcion. No se aceptara por ninguna otra via.
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En cualquier momento del proceso de valoracion se podrd requerir al personal participante
aclaracién sobre la documentacidon acreditativa de méritos alegados con el objeto de
comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su interpretacién. La no aportacién de dicha
documentacion en el plazo que se indique, en caso de ser necesario, o la constatacidn, a la
vista de la documentacién aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados,
supondra la exclusién de los méritos afectados en la valoracién del concurso, sin perjuicio de
las responsabilidades a que hubiera lugar.

La puntuacion obtenida en la ficha de autobaremacion al introducir la candidatura en la oferta
de trabajo tiene cardcter provisional pudiendo variar a la baja en funcién de la validacion que
se realice de forma conjunta por el Departamento de Recursos Humanos y el Area o
Departamento de la empresa que participe en el proceso de seleccidon de personal conforme a
la documentacién acreditativa presentada, este proceso puede realizarse en cualquier
momento, para lo que se enviara un correo electrénico y/o un SMS indicando que se ha
realizado una comprobacion en su autobaremacién disponiendo de un plazo de 5 dias para
aportar la documentacién requerida o hacer las alegaciones pertinentes en el apartado
correspondiente de su inscripcién en el proceso dentro del portal del empleado.

Haber rellenado el perfil propio en el Portal de Empleo de VAERSA no exonera al candidato/a
de la obligacion de inscribirse en la oferta y/o bolsa que sea de su interés, adjuntando los
documentos que considere para dicha oferta y/o bolsa.

Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no serdn tenidos en
cuenta a efectos de la baremacion final del candidato o candidata.

La acreditacién de la experiencia laboral, formacidon académica y formacién complementaria,
conocimientos del valenciano, etc., deberd realizarse durante el periodo de recepcién de
curriculums, no tomandose en consideracién los presentados con posterioridad. Dicha
acreditacion debera realizarse necesariamente a través de la plataforma informatica destinada
a ello <empleo.portalvaersa.com>, previa aceptacion de la politica de privacidad de datos de
VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos y exigencias de la ley organica de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

El candidato o candidata se hace responsable de los datos introducidos los cuales serdn
determinantes para la preseleccién de la candidatura y el resultado final del proceso de
seleccidn.

La baremacion de méritos se realizara conforme a las bases de la oferta de trabajo y bajo los
criterios del 6rgano técnico de seleccidon designado en cada momento.

ORDEN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES: CRITERIOS DE EMPATE

La puntuacion final del concurso-oposicidon se obtendra sumando la puntuacién obtenida en
ambas fases.

En defecto de desarrollo expreso por convenio colectivo, se procedera de la siguiente forma:
se configurard una lista, ordenada por puntuacion definitiva (una vez comprobada la
autobaremacién) de mayor a menor que se interrumpird cuando el nimero de personas
incluidas en ella coincida con el nimero de puestos convocados. Esta constituira la lista
definitiva de personas aprobadas.
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Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
2 - Se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

9.- Si persistiese el empate se dirimird por la mayor puntuacidn obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuren relacionados.

2.- En caso de persistir el empate se atenderd, en tercer lugar, en favor de la persona con
diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas personas se elegird a quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

49 - En caso de persistir el empate se dirimird, en cuarto lugar, si el empate fuera entre
personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro del colectivo
de personas que formen parte del grupo o categoria profesional convocado.

59.- Por ultimo, si aun persistiese el empate, éste se dirimira finalmente por orden alfabético
del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la
letra “H” conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 11 de marzo de 2024 (DOGV num.
9816 de 26-03-2024), de conformidad con el articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de funcién publica valenciana.

ORGANO TECNICO DE SELECCION:

El Organo Técnico de Seleccién de la convocatoria estara compuesto por una persona en
condicidn de presidente, una persona en condicién de secretaria y dos personas en condicion
de vocales, asi como sus respectivos suplentes, designados por resolucién de la Subsecretaria
de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio de entre aquel
personal de la Generalitat y VAERSA que ocupen plazas cuyos requisitos de formacion vy
funciones asignadas sean equivalentes o similares a aquellos establecidos para las plazas
objeto de la convocatoria.

Corresponde al Organo Técnico de Seleccidn la aplicacién e interpretacién de las bases del
proceso selectivo, la determinacion concreta del contenido de las pruebas, la calificacion de los
aspirantes, tanto en la fase de la oposicién como en la de concurso, la validacion y firma de las
listas asi como de las operaciones que puedan ser encomendadas a colaboradores/asesores
y/o a empresas expresamente contratadas para llevar a cabo determinadas partes del proceso,
y, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas. Le corresponde, asimismo, el traslado al drgano convocante de cuanta
informacidn este precise para emitir y publicar las resoluciones pertinentes.

El funcionamiento del drgano técnico de seleccion se adaptara a lo que establece la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y demas normativa vigente.
El 6rgano técnico de seleccidn, para la realizacion de las pruebas, podra solicitar la designacion
de personal colaborador, ayudante y asesor especialista que estime oportunos.
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Las personas integrantes del Organo Técnico de Seleccién, asi como el personal asesor
actuardn sometidos a las causas generales de abstencidén y recusacion contenidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y
no podran haber realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afos anteriores a
la publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

La composicién y funcionamiento del Organo Técnico de Seleccién de las distintas
convocatorias de la Oferta de Empleo Publico de VAERSA en cada ejercicio se regird por lo
establecido en el VI Acuerdo de la Comisién del Didlogo Social del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat Valenciana en materia de criterios generales de aplicacion a las ofertas de
empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental de la Generalitat.

La composicién del drgano técnico de seleccién para la presente convocatoria conforme a la
resolucion del Subsecretario de Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y
Territorio de fecha 5 de junio de 2024 es la que se detalla a continuacién:
e Presidente titular: Manuel Ldzaro Armengol
e Presidente suplente: Marta Maiid Bonfill
e Vocal 12 titular: Angel Maruenda Fluixa
e Vocal 12 suplente: Reyes Salinas Gonzalez
e Vocal 22 titular: Eva Maria Fornés Martinez
e Vocal 22 suplente: Raquel Minguet Mocholi
e Secretario titular: Roberto Barbera Martinez (Jefe Departamento Recursos Humanos
VAERSA)
e Secretario suplente: Ana Maria Rodriguez liiguez (Jefa Departamento Servicios
VAERSA)

Observaciones: Conforme a lo establecido en el apartado decimosegundo del VI Acuerdo de la
Comisién del Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia de
criterios generales de aplicacién a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias en el
sector publico instrumental de la Generalitat, el vocal designado por la entidad convocante
ejercera las funciones de secretaria o secretario con voz pero sin voto, todo ello al objeto de
evitar conflictos de intereses con las personas aspirantes.

CONVOCATORIA PRUEBA TECNICA

Conforme a lo establecido en el apartado 1.1 del VI Acuerdo de la Comisién de Didlogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, en la presente convocatoria se establece
como fecha de la primera prueba técnica la que establezca el Organo Técnico de Seleccién en
su primera reunién de constitucidén y que sera establecida dentro del plazo maximo de tres
meses desde la publicacién en el DOGV de la presente convocatoria.

El anuncio concreto sera publico en el portal de empleo de VAERSA para conocimiento de
todas las personas interesadas.
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FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO. ELECCION Y ADJUDICACION DE PUESTOS

Junto con la lista definitiva con la puntuacidn obtenida en la fase de concurso, prevista en las
bases, el drgano técnico de seleccion publicara la propuesta de relacidn de personas que han
superado el concurso-oposicion con la puntuacién final establecida de acuerdo con lo previsto
en las bases. En ningln caso podrd declararse que han superado el proceso selectivo un
numero superior al de puestos de trabajo convocados. Las personas interesadas dispondran de
un plazo de cinco dias para formular alegaciones a esta propuesta.

Las personas que hayan resultado seleccionadas deberan presentar la documentacion original
que les sea exigida para acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisién a las pruebas
que fueron alegados en la solicitud, asi como, en su caso, el grado y tipo de discapacidad y las
causas justificativas de exencién o bonificacion del pago de tasa. El plazo para la presentacion
de la documentacion serd de 15 dias habiles contados a partir de la publicacidn de la relaciéon
definitiva de aprobados.

Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién acreditativa de los extremos indicados, o que de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser
contratadas, quedando anuladas todas las actuaciones del proceso respecto de ellas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Adjudicacidn de puestos y contratacion laboral

Finalizado el proceso selectivo se ofertaran a las personas que lo hubieran superado, sin
rebasar el nUmero de plazas de la convocatoria, todos los puestos vacantes de la categoria
correspondiente cuya forma de provision fuera la de concurso ordinario. Los puestos se
adjudicardn segun la preferencia formulada por los aspirantes atendida en el orden
determinado por la puntuacién obtenida en el concurso oposicion.

Las personas seleccionadas seran contratadas mediante contrato de trabajo indefinido, de
caracter fijo y, en todo caso, sometidos al régimen establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio Colectivo que esté vigente en el momento de la contratacion.

La incorporacién al puesto de trabajo estard condicionada y sujeta al cumplimiento del
régimen de incompatibilidades de conformidad con la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias
de las personas seleccionadas antes de la toma de posesidn, o en el supuesto de que esta no
fuere posible, el érgano convocante podra requerir del drgano técnico de seleccién, relacién
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su contratacion como
personal laboral fijo.
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BOLSA DE EMPLEO

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo con las personas aspirantes
qgue, habiendo participado en las pruebas selectivas en los términos que se detallan en el
apartado siguiente, no obtengan puesto de trabajo.

Podrdn formar parte las bolsas quienes hubieran participado en el proceso selectivo y que
haya aprobado algun ejercicio dentro del proceso.

El orden de prelacién en las bolsas sera el siguiente:

19) Personas que hayan aprobado todos los ejercicios de la fase de oposicion del proceso
selectivo sin haber obtenido plaza, ordenadas conforme a la baremacién de la fase de
concurso del mismo proceso.

29) Personas que hayan aprobado algun ejercicio de la fase de oposicidn del proceso selectivo
correspondiente, ordenados por la puntuacidon resultante de la suma de la calificacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y los puntos resultantes de la valoracion de
los méritos previstos para la fase de concurso, segun lo establecido en esta convocatoria.

El régimen de funcionamiento de las bolsas serd el que esté previsto en el Reglamento de
Bolsas de Trabajo Temporal de VAERSA.

OBSERVACIONES:

Habilitacidn: No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Capacidad y diversidad funcional: Las personas con diversidad funcional que superen las
pruebas selectivas deberan presentar de forma previa a su contratacion una fotocopia
compulsada de la certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de
otras administraciones publicas que acrediten discapacidad igual o superior al 33% asi como un
informe de compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones del puesto expedido
por facultativo competente. En dichos casos, esta circunstancia serad condicion indispensable
para su contratacion.

Las personas candidatas seleccionados deberan poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
La adecuada capacidad y aptitud se acreditard mediante la calificacion de apto/a en el
reconocimiento médico que realizardn los servicios médicos del Servicio de Prevencidn Ajeno
con los que la empresa tiene concertada la vigilancia de la salud de los trabajadores.
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Acreditacidn documental: Toda la documentacion aportada al presente proceso de seleccién
(copias de las titulaciones académicas, titulos de cursos formativos, certificados y similares),
deberan aportarse por todas las caras del documento y estar en vigor.

Con el fin de acreditar la autenticidad de la documentacidén, se deberd presentar el certificado
verificado de autenticidad, o autorizar por parte de la persona candidata de forma expresa
para poder solicitar los datos necesarios para realizar las comprobaciones correspondientes

En el caso de carnets profesionales o de conduccién de vehiculos, ademas de lo anterior,
debera estar en vigor a fecha de finalizacién de presentacién de las candidaturas, no sirviendo
como acreditacién de posesion del respectivo carnet, los cursos previos necesarios para
obtener el mismo.

Varios: El plazo de presentacion de candidaturas sera de quince dias naturales. El dia de inicio
del cémputo de dicho plazo serd el mismo dia de la publicacién de este anuncio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana en el caso de procedimientos de seleccidén externos o en el
Portal de Empleo de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> en el caso de procedimientos de
seleccidn internos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn serdn tratados con la Unica finalidad
de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre,
apellidos y nimero del documento de identidad se publicard en la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo uUnicamente modificarlos dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

El OTS procederd a la comprobacion del cumplimiento de las bases de las candidaturas del
proceso de seleccién, pudiendo acceder a la siguiente fase (prueba técnica) tan solo aquellas
candidaturas que cumplan todos los requisitos de la convocatoria que figuren en la oferta de
trabajo.

Una vez finalizada la fase de preseleccidn de candidaturas se pasard a las siguientes fases del
proceso de seleccion.

Los puestos de trabajo que se convoquen por el turno de promocidn interna y resulten
desiertos tras el correspondiente proceso selectivo, se acumularan a las convocatorias de
turno libre.

Los sucesivos anuncios que procedan relativos a esta convocatoria se publicaran en el portal
de empleo de VAERSA <<https://empleo.portalvaersa.com/>>.

EL PLAZO DE RECEPCION DE CANDIDATURAS FINALIZARA EL PROXIMO DIA 26 DE JUNIO DE
2024 A LAS 15,00 HORAS
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ANEXO |

Relacidn de puestos a cubrir por la presente convocatoria:

12000 CASTOLLG: SRS VALINCIA

Orwmta 5 e, Blvi, Blisdn Ihdfey, 15 i, B, Las Araleas Ao, Crwt Vakeewianes, M)
Tl el 554 Fax W=l 558 451 Tl St S B - WF1 El

castellon@vaerss com varralvaca, tom

PUESTO

CATEGORIA

CLASIFICACION

ADSCRIPCION

F010017

TECNICO/A DE RECURSOS

HUMANOS

B16E023

Avda. Corts Valencianes, 20 (VCIA)
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