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OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO ANY 2021
PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL
TORN: LLIURE
LLOC: TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS

CONDICIONS DE TREBALL

LLOC DE TREBALL: TECNIC RH

DEPARTAMENT: RECURSOS HUMANS
Num. Llocs: 1

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | RETRIBUCIONS: B16E023

SALARI ANUAL: 30.089,28 €

TIPUS DE CONTRACTE DE TREBALL: INDEFINIT A temps complet

JORNADA: 38,45 hores setmanals aproximadament (1.591,5 hores anuals per a I'exercici 2024)

HORARI DE TREBALL

Dies de treball setmanals

La part principal, anomenada de temps fix o estable, sera de cinc hores diaries, i sera de
permanencia obligatoria per a tot el personal entre les 09,00 hores i les 14,00 hores de dilluns
a divendres.

La part variable de I'horari estara constituida per la diferéncia entre la jornada que
corresponga realitzar i les cinc hores diaries de la part de temps fix o estable de I'horari.

La part variable assenyalada en l'apartat anterior s'haura de realitzar, amb caracter general,
dins de la segiient distribucio horaria:

a) Des de les 7,30 fins a les 9,00 hores i des de les 14,00 fins a les 19,00 hores de dilluns a
dijous.

b) Des de les 7,30 fins a les 9,00 hores i des de les 14,00 hores fins a les 16,00 hores dels
divendres.
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Amb caracter general, les hores de la jornada que es presten en la part flexible de I'horari es
distribuiran a voluntat del personal.

DATA D'INCORPORACIO: IMMEDIATA

CENTRE DE TREBALL: POBLACIO | PROVINCIA

S'adjunta en a I'Annex | la relacié concreta de llocs a cobrir mitjancant la present convocatoria,
aixi com la seua ubicacié en cada cas.

FUNCIONS | TASQUES (Breu descripcid):

En coordinacié directa amb la Direccié del Departament de Recursos Humans, organitza,
supervisa, establix models de procediments i documents i executa determinats procediments
per a la consecucié dels objectius de I'empresa en materia de recursos humans, per a aixo
realitza les seglients funcions:

1. Processos de seleccid: cogestio integral de processos selectius de personal al costat de
la Direccio del Departament de Recursos Humans.: definicié de perfils professionals, informes
d'aprovacié de processos, publicacié d'ofertes de treball, reclutament intern/extern de
candidatures, relacions amb servicis publics d'ocupacié i altres fonts de reclutament,
baremacié de merits aportats pels candidats i candidates; realitzacié d'entrevistes i proves
tecniques de seleccié. Confeccié d'informes i actes de resultats dels diferents processos de
seleccid, etc.

2. Reégim disciplinari: Suport a la Direccié del Departament de Recursos Humans en la
gestid del régim disciplinari de I'empresa: incoacié d'expedients disciplinaris, redaccié de plecs
de carrecs i propostes de resolucid, redaccidé de comunicats d'imposicié de sancions lleus i
prevencions expresses, cartes d'acomiadament i recordatoris de funcions, etc.

3. Juis i actes de conciliacid i arbitratge: cogestid integral de juis i actes de conciliacié i
arbitratge al costat de la Direccid del Departament de Recursos Humans.: preparacio
d'informes i proves documentals, manteniment de la base de dades, cerca de jurisprudencia,
etc.

4. Formacié: Suport a la Direccié del Departament de Recursos Humans en la gestié del
pla de formacié anual de I'empresa. Implementacié de les diferents accions formatives
programades. Gestid de la formacid bonificada amb I'entitat col-laboradora. Solucié
d'incidencies i requeriments de la Fundacio Tripartida per a la Formacid en I'Ocupacié amb el
suport de I'entitat col-laboradora. Manteniment de la base de dades “Denari” de la formacié
académica i formacié complementaria externa efectuada pels treballadors, etc.

5. Gestio d'excedencies, llicéncies sense retribucio i reduccions de jornada: Redaccié de
resolucions de concessio i denegacid d'excedéncies i llicencies sense retribucid (voluntaries,
voluntaries automatiques, forcoses i de cura de fills o familiars). Redaccié de resolucions de
concessid i denegacié de reduccions de jornada (per cura de fills, familiars i interés particular),
etc.

6. Jornada anual: Suport a la Direccié del Departament de Recursos Humans en la
determinacid i gestid de la jornada anual de treball efectiu: calcul de la jornada anual de treball
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efectiu: general i especial conforme a la normativa legal i reglamentaria d'aplicacié. Confeccié
de models de calendaris de produccid i directrius per a la realitzacid dels mateixos pels
diferents departaments productius. Confeccié del calendari laboral del personal de servicis
burocratics de les provincies de Valéncia, Alacant i Castelld, etc.

7. Representacid legal dels treballadors: Suport a la Direccié del Departament de
Recursos Humans en les relacions amb els Comités d'empresa i seccions sindicals: eleccions
sindicals (cada 4 anys): confeccid del cens laboral i determinacié del nombre de representants
a triar conforme a la normativa legal i reglamentaria d'aplicacié. Confeccié del cens de votants
conforme als acords adoptats per la mesa electoral. Nomenaments de membres de meses
electorals i notificacié. Assistencia a la Direccié del Departament de Recursos Humans durant
tot el procés electoral, etc.

Confeccio de llistats de membres dels 3 comités provincials. Manteniment de la base de dades
de membres de comité d'empresa i delegats sindicals: incorporacié de nous homenaments,
altes i baixes, notificacions als departaments i arees de |I'empresa, etc.

Redaccié de convocatories de reunions i notes internes varies. Notificacions per via de correu
electronic i personalment d'aquells documents proporcionats per la Direccié del Departament
de Recursos Humans. Supervisié i control de la gestié del crédit horari sindical.

8. Compatibilitats: Suport a la Direccié del Departament de Recursos Humans en la gestid
de les diferents sol-licituds de compatibilitat realitzades pels treballadors conforme a la Llei
d'Incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Publiques: realitzacié de
certificats, informes, notificacions a la Direccié General de Funcié Publica, etc.

9. Gestions varies amb organismes oficials, personal directiu, técnic i administratiu de
I'empresa. Notes internes, informes, procediments, proves documentals, estadistiques, arxiu
definitiu de documentacio, etc.

10. Atencié personal als treballadors de I'empresa, personal administratiu i técnic,
comandaments intermedis i personal directiu.

11. Supervisié i suport de tots els processos i tasques exercides per I'equip de treball de
processos de seleccid, formacid, absentisme, etc. de manera prévia a I'aprovacio final per la
Direccié del Departament:
a) Gestido de Vacacions, permisos i llicencies. Informes d'absentisme laboral.
Manteniment de la base de dades.
b) Expedicié de certificats de servicis varis: servicis previs, funcions, horaris,
lactancia, etc.

c) Gestio dels convenis de cooperacid educativa i bosses d'ajuda a I'estudi amb
diferents centres d'estudi: Formacié en Centres de Treball de cicles formatius (*FCT) i
practiques universitaries en empresa.

d) Gestio del control presencial.

e) Expedicié de targetes identificatives.

f) Gestio de compres de material i equipament del departament.

g) Gestid de llicéncies sindicals: llicencies, cessions i o acumulacions horaries.
Expedicié d'informes. Manteniment de la base de dades en la intraweb de I'empresa
VAERSA.

h) Formacio: gestid de sol-licituds de formacio i manteniment de la base de dades

en Denari. Suport al Tecnic de Recursos Humans en la implementacié d'accions
formatives del Pla Anual de Formacié i de la gestié de la formacié bonificada. Formacid
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externa en Prevencio de Riscos Laborals: manteniment base de dades i arxiu.

i) Jornada de treball: gestié dels diferents calendaris laborals del personal de
produccié i difusid del calendari del personal de servicis burocratics. Notificacié al
Comité d'Empresa.

i) Gestid de processos d'incapacitat temporal: contingéncies comunes i
professionals, maternitat, risc d'embaras i paternitat (mecanitzacié de les incidéncies
en la base de dades i enviament a la Seguretat Social a través el programa SILTRA.
Incapacitats permanents i prorrogues de processos d'incapacitat temporal després de
365 dies. Suspensié del pagament del subsidi d'incapacitat temporal per indicacié de la
Mdtua o INSS. Requeriments expressos a treballadors per a I'aportacié de comunicats
medics d'alta, baixa i confirmacié de la baixa.

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per a I'admissié a estes proves selectives, amb caracter general, sera necessari complir els
seglents requisits:
a) Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unid
Europea, o d'algun estat al qual, en virtut de tractats internacionals celebrats per la
Unid Europea li siga aplicable la llibertat de circulacié de treballadors.
b) Edat: tindre 18 anys i no haver aconseguit I'edat de jubilacio.
c) Titulacié: Estar en possessio de la titulacié establida en les presents bases en
|'apartat de titulacié academica.
d) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques, psiquiques i sensorials que
siguen necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.
e) Habilitacié: no haver sigut separada o separat del servici d'una administracio publica
o organ constitucional o estatutari mitjangant expedient disciplinari, ni trobar-se en
inhabilitacid per a ocupacions o carrecs publics per senténcia judicial ferma, ni haver
sigut acomiadada disciplinariament de manera procedent per VAERSA.

Les condicions per a I'admissié a les proves hauran de reunir-se en el moment de finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu.

VAERSA podra requerir, en qualsevol moment, a les persones aspirants a fi que acrediten el

compliment dels requisits exigits per a la seua participacid, aixi com, la veracitat de qualsevol
dels documents que hagen d'aportar en este procés selectiu.

TITULACIO ACADEMICA:

e Es requerix titol universitari oficial d'Enginyeria Técnica, Diplomatura Universitaria,
Arquitectura Técnica o equivalent, o bé titol universitari oficial de grau que, d'acord
amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions del lloc de treball.

Acreditacid de la titulacié academica:
L'acreditaci6 documental es realitzara mitjangant l'aportacié d'una copia de la titulacié
académica (anvers i revers del titol). Les persones candidates amb titulacions académiques
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obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessié de la corresponent
convalidacid o de la credencial que acredite, si és el cas, la corresponent credencial
d'homologacié o, si és el cas, del corresponent certificat d'equivaléncia.

FORMACIO COMPLEMENTARIA:

Es valorara, entre una altra formacid, I'estar en possessié del titol corresponent a estudis
universitaris de postgrau o especialitzacié (Master Universitari, diplomes d'especialitzacio,
expert universitari, etc.) especialitzats en Direccid i Gestié de Recursos Humans o complides les
condicions per a obtindre-ho abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
disposen del certificat que I'acredite, sempre que no constituisca requisit indispensable per a
participar en el procés de seleccid, conforme al que s'establix en I'apartat anterior de titulacié
academica.

Es valorara la formacid complementaria relacionada amb el lloc de treball i de manera
especifica en:

- Dret del Treball i de la Seguretat Social

- Direccio d'empreses

- Direccio i gestié de recursos humans

- Tecniques de seleccié de personal, regim disciplinari, gestid de la formacid, formacié
bonificada, etc.

Acreditacié de la formacié complementaria:
L'acreditacid documental es realitzara mitjancant l'aportacié d'una copia de la titulacié de
I'accié formativa (anvers i revers del document).

INFORMATICA:

Es valorara el maneig de programes informatics del paquet office o lliure office (preferentment
Word i Excel), aixi com internet i correu electronic.

Es valorara el coneixement de programes informatics de gestié de recursos humans,
contractacio laboral i administracié de salaris.

DRETS D'EXAMEN:
Els drets d'examen seran de 22,50 €, els quals hauran de ser abonats a través del mateix tramit
telematic de presentacio de la sol-licitud.

Estan exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que es troben en alguna de les
seglients circumstancies:

a) Ser membre d'una familia nombrosa de categoria especial o d'una familia
monoparental de categoria especial.

b) Ser victima d'actes de violéncia sobre la dona. Esta condicio s'acreditara mitjancant
qualsevol dels mitjans de prova previstos en la normativa autondmica contra la
violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

c) Tindre reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent.
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d) Trobar-se en situacio d'exclusio social acreditada per I'organ competent en matéria
de benestar social de I'ajuntament de residéncia.

S'aplicara una bonificacié del 50% de I'import de la taxa en els casos que la persona aspirant
siga membre d'una familia nombrosa de categoria general o d'una familia monoparental de
categoria general.

En els casos d'exempcid o bonificacid dels drets d'examen, haura d'adjuntar-se la
documentacié justificativa escanejada en el formulari de presentacio electronica.

En el cas que, d'acord amb el que es preveu en les presents bases, una persona presentara dins
de termini una segona sol-licitud que anul-lara I'anterior, perque se |li mantinguen com a
abonats els drets d'examen satisfets en la primera sol-licitud, haura de fer-ho constar en la
segona, triant en l'apartat «Drets d'examen» l'opcid «Ja pagat» i introduint com a «Justificacio
no pagament drets d'examen» la referéncia del registre de la primera sol-licitud.

Fora dels casos previstos en els dos apartats anteriors, la falta d'abonament dels drets
d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.

A l'efecte de conducta a I'abonament dels drets d'examen, tindran un import de 22,50 €, la
forma de pagament quedara definida en emplenar la sol-licitud d'inscripcié. El pagament es
realitzara mitjancant transferéncia bancaria al seglient nimero de compte: ES18 2100 7807
1413 0003 6031 en el concepte s'indicara “Inscripcié OPE VAERSA Técnico RRHH ID 273" + DNI,
Nom i Cognoms. (Adjuntar justificant en I'apartat d'inscripcid corresponent).

El ser exclos del procés de seleccid per falta d'acreditacid dels requisits d'accés no donara lloc a
la devolucié de la taxa de drets d'examen.

FASES DEL PROCES DE SELECCIO:

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio, i constara d'una fase d'oposicio, de
caracter obligatori i eliminatori, i d'una fase de concurs, de caracter obligatori.

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que hagen superat la fase
d'oposicid.

Fase d'oposicio:

La puntuacié per obtindre en la fase d'oposicié constituira el 60% de la nota final d'accés al lloc.
Per als grups professionals existents en VAERSA, equiparables als grups Al i A2 corresponents

a personal funcionari de I'Administracié Autonomica de la Generalitat Valenciana, esta fase
consistira en dos proves obligatories sent la primera d'elles eliminatoria respecte a la segona.

Pagina 6 de 25



ALACANT
Olicina 5 &, [Bbyr, Blise

Fase de concurs:

La puntuacio en la base de concurs de merits constituira el 40% de la nota final d'accés al lloc,
distribuint-se de la manera segiient:

- Un 15% de la mateixa correspondra a merits relacionats amb la formacié de les i els
aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatoria.

- Un 25% de la mateixa correspondra a meérits relacionats amb I'experiéncia de les i els
aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatoria.

Fases de la convocatoria:

El procés de seleccid es realitzara a través del sistema de concurs oposicid i discorrera a través
de les seglients fases:

- Primera. Recepcié de candidatures i dels mérits que acrediten el compliment dels
requisits de I'oferta de treball a través del Portal d'Us de VAERSA
(https://empleo.portalvaersa.com/). Autobaremacié provisional de la candidatura.
Tota la documentacid es presentara de manera telematica a través del portal
d'ocupacié. Una vegada formalitzada la candidatura no podra modificar-se, en cas de
variar algun aspecte en la candidatura presentada (sempre dins del periode
d'inscripcid) la persona candidata haura d'anul-lar la inscripcié prévia i formalitzar una
nova inscripcié que vulga introduir.

- Segona. Preseleccié de candidatures: I'empresa procedira a la comprovacié del
compliment de les bases de les candidatures del procés de seleccié, podent accedir a
la seglient fase (prova tecnica) tan sols aquelles candidatures que complisquen tots els
requisits que figuren en I'oferta de treball. Periode d'al-legacions (5 dies naturals des
de la comprovacié dels requisits notificada per email i realitzada en la mateixa
plataforma d'ocupacid al costat de la publicacié de la corresponent acta) i esmena de
sol-licituds. Preseleccid definitiva de candidatures. Les al-legacions es realitzaran en la
propia inscripcié (telematicament en el portal d'ocupacid) en I'apartat corresponent,
no s'admetran al-legacions per cap altre mitja.

- Tercera. Proves técniques de caracter teoricopractic relacionades amb les funcions a
exercir en la categoria professional i que es detalla en l'oferta de treball, amb la
finalitat de contrastar les aptituds de les candidatures preseleccionades i els
coneixements de les materies propies de les places oferides. Esta fase tindra caracter
eliminatori. Periode d'al-legacions (5 dies naturals des de la publicacié dels resultats
provisionals de la prova técnica al costat de la publicacié de la corresponent acta).

- Quarta. Baremacio provisional de les candidatures que han superat la fase de prova
tecnica, podent ser estes revisades a la baixa en funcié de la documentacié
acreditativa presentada pel candidat o candidata. Periode d'al-legacions (5 dies
naturals des de la comprovacié de la documentacio acreditativa dels merits, notificada
per email i realitzada en la mateixa plataforma d'ocupacio al costat de la publicacié de
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la corresponent acta) i esmena de sol-licituds. Baremacié definitiva de candidatures. Es
comprovara l'autobaremacié de tantes persones candidates com siga necessari per a
cobrir I'o els llocs objecte de la convocatoria. La puntuacié no sera definitiva fins que
no s'haja comprovat l'autobaremacid, perd si que es considerara com a puntuacié
maxima.

El resultat final del procés de seleccid vindra determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases del procés de seleccio:

- Proves tecniques de caracter teoricopractic. Esta fase suposara el 60% de la puntuacié
total del procés de seleccio.

- Baremacio de les candidatures en funcié del perfil professional i barem de |'oferta de
treball. Esta fase suposara el 40% de la puntuacié total del procés de seleccid.

Els llocs oferits s'adjudicaran seguint l'orde de prelacié conforme a la major puntuacié
obtinguda en el concurs oposicid.

La puntuacié obtinguda de cada persona candidata marcara la prioritat en I'eleccié dels llocs
oferits, la persona candidata amb major puntuacié definitiva que haja superat el procés
selectiu sera la primera persona a triar, de la mateixa manera seguint 'orde de puntuacio de
les persones candidates fins a esgotar el nombre de llocs oferits en la convocatoria.

Participacio:

Per a participar en la present convocatoria sera necessari estar en possessio dels requisits
exigits per a la classificacid del lloc de treball al qual es concorre, i altres previstos en la
normativa vigent, i mantindre'ls durant tot el procediment, fins al dia de la firma de la nova
ocupacio del lloc.

PROVES TECNIQUES

Es realitzaran dos proves técniques relacionades amb les funcions a exercir en la categoria
professional i que es detallen en I'oferta de treball, amb la finalitat de contrastar les aptituds
de les candidatures preseleccionades i els coneixements de les materies propies de les places
oferides. Esta fase tindra caracter eliminatori i constara de dos proves técniques obligatories,
sent la primera d'elles eliminatoria respecte a la segona.

o Primera prova técnica. —

Consistira a contestar per escrit un qliestionari de 30 preguntes, totes elles sobre les materies
qgue s'enumeren en el temari, amb quatre respostes alternatives, de les que només una d'elles
sera la correcta, amb un valor de 1,00 punt, descomptant-se 0,40 punts per cada resposta
incorrecta; les respostes en blanc no restaran cap puntuacié.

El temps de realitzacié de la primera prova téecnica sera determinat préviament per |'organ
tecnic de seleccid i en cap cas sera inferior a 50 segons per pregunta.
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La puntuacié maxima d'esta primera prova tecnica sera de 30,00 punts, sent necessari
obtindre un minim de 15,00 punts per a superar la prova.

Hauran de contestar-se també 5 preguntes de reserva sobre el mateix temari, que només es
valoraran en cas d'anul-lacié de preguntes. Les preguntes de reserva estaran ordenades d'1 a5
i s'empraran, només en el nimero necessari i per eixe orde, per a substituir a les preguntes
anul-lades, amb independencia de les mateéries sobre les quals tracten.

Esta prova técnica tindra caracter eliminatori, no podent accedir-se a la segona prova técnica si
no s'obté la puntuacié minima per a superar-la.

Temari primera prova técnica

10.

11.

12.

13.

14.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors (BOE num. 255 de 24/10/2015).

Il Conveni col-lectiu del Personal Laboral al servei de I'Administracid Autonomica
(DOGV num. 2527 de 12-06-1995).

Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social (BOE num. 245 de
10/10/2011).

Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
General de la Seguretat Social (BOE nim. 261 de 31/10/2015).

Llei 8/2023, de 27 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2024
(DOGV num. 9756 de 31 de desembre de 2023).

Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat Valenciana
(DOGV n2 9323bis de 22 d'abril de 2022).

Resolucié de 14 d'abril de 2016, del conseller d'Hisenda i Model Economic, per la qual
s'aproven les instruccions sobre mesures de control i publicitat activa en el sector
public instrumental de la Generalitat (DOGV num. 7767 de 25/04/2016).

Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refds de la Llei
sobre Infraccions i Sancions en |'Ordre Social (BOE nium. 189 de 08/08/2000 text
consolidat).

DECRET 164/2023, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es determina el calendari
laboral d'aplicacid en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana per a I'any 2024
(DOGV num. 9697 de 4 d'octubre de 2023).

Reial Decret 1561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades especials de treball (BOE
ndm. 230 de 26/09/1995 text consolidat).

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques (BOE nium. 4 de 04/01/1985).

Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril, sobre incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de I'Estat, de la Seguretat social i dels Ens, Organismes i Empreses
dependents (BOE num. 107 de 04/05/1985).

Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical (BOE num. 189 de
08/08/1985).

Reial Decret 1844/1994, de 9 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'eleccions
a organs de representacid dels treballadors a l'empresa (BOE num. 219 de
13/09/1994).
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Reial Decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes de la
gestié i control dels processos d'incapacitat temporal en els primers tres-cents
seixanta-cinc dies de la seva durada (BOE num. 176 de 21-07-2014).

Ordre ESS/1187/2015, de 15 de juny, per la qual es desenvolupa el Reial decret
625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes de la gestio i
control dels processos d'incapacitat temporal en els primers tres-cents seixanta-cinc
dies de la seva durada (BOE num. 147 de 20-06-2015 text consolidat).

Decret 96/2014, de 13 de juny, del Consell, pel qual es determinen les condicions del
regim d'absencies al treball per malaltia o accident que no donen lloc a deduccid de
retribucions (DOGV num. 7299 de 19-06-2014).

Prestacions economiques de la Seguretat Social: Incapacitat temporal, Risc durant ['
embaras, Prestacié per naixement i cura del menor, etc.

a. (http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores)

Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacid
Professional per a I'ocupacio en I'ambit laboral (BOE nim. 217 de 10-09-2015).

Reial Decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a I'Ocupacié
en I'ambit laboral.

Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desenvolupa la Llei 8/2016, de
28 d'octubre, de la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones
amb carrecs publics no electes (DOGV nim. 8304 de 28/05/2018).

RESOLUCIO de 19 de febrer de 2019, de la directora general del Sector Public, Model
Economic i Patrimoni, per la qual es disposa la publicacié del IV Acord de la Comissio
de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu al Pla de
formacio global per al personal del sector public instrumental de la Generalitat (DOGV
num. 8498 de 4 de marg de 2019).

RESOLUCIO de 22 d'abril de 2021, del conseller d'Hisenda i Model Economic, per la
qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del V Acord de la Comissié de
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a teletreball
(DOGV num. 9078 de 7 de maig de 2021).

RESOLUCIO de 27 d'abril de 2022, del conseller d'Hisenda i Model Economic, per la
qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord de la Comissié de
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals
d'aplicacié a les ofertes d'ocupacié publica i les seues convocatories, a les borses
d'ocupacié temporal, aixi com als processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en
I'ocupacio publica, en el sector public instrumental de la Generalitat (DOGV nim. 9329
de 2 de maig de 2022).

Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié i I'ocupacié (BOE nim. 57
de 07/03/2019).
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26. Reial decret llei 8/2019, de 8 de marg, de mesures urgents de proteccid social i de
lluita contra la precarietat laboral en la jornada de treball (BOE nim. 61 de
12/03/2019).

27. Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s'estableixen els criteris generals
per a la classificacid dels llocs de treball, i el procediment d'elaboracié i aprovacio de
les relacions de llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat (DOGV num. 7017
de 06/05/2013).

28. DECRET 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana (DOGV num. 7964 de 24 de gener de 2017).

29. Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions de treball
del personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat (DOGV num. 8518 de
31/03/2019).

La prova técnica a realitzar podra incloure preguntes sobre continguts relatius a la normativa
sobre igualtat efectiva d'homes i dones conforme al que s'establix en la Resolucié de 14 d'abril
de 2016, del Conselleria d'Hisenda i Model Economic, pel qual s'aproven les instruccions sobre
mesures de control i publicitat activa en el sector public instrumental de la Generalitat.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d'homes i dones
(BOE num. 71 de 23-03-2007 text consolidat).

- Llei9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes
(DOGV num. 4474 de 04/04/2003 text consolidat).

o Segona prova técnica.-

Consistira en el desenvolupament per escrit -durant un temps minim d'1 hora i maxim de 2
hores, a determinar per I'0rgan tecnic de seleccié de manera prévia a la realitzacio de I'exercici-
d'un tema dels quals s'exposen a continuacio:

1. Procediments de selecci6 de personal en el sector public instrumental de la
Generalitat Valenciana. Acords de la Comissio del Dialeg Social del Sector Public
Instrumental:

- Criteris generals d'aplicacid a les ofertes d'ocupacid publica i les seues
convocatories en el sector public instrumental de la Generalitat Valenciana.

- Constitucid i funcionament de les borses d'ocupacid temporal en el sector
public instrumental de la Generalitat

2. Incompatibilitats del personal del sector public: Compatibilitat i incompatibilitat en
activitats publiques. Compatibilitat i incompatibilitat en activitats privades. Activitats
exceptuades del regim d'incompatibilitats. Requisits i disposicions comunes.

3. Regim disciplinari conforme a I'll conveni col-lectiu del personal al servici de

I'Administracié Autonomica: Tipicitat i graduacié de les faltes. Tipicitat i graduacié de
les sancions. Prescripcié de les sancions. Instruccié de l'expedient i disposicions
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4. Excedencies, llicencies sense retribucid i reduccions de jornada del personal laboral en
el sector public instrumental de la Generalitat Valenciana conforme a la normativa
legal, reglamentaria i convencional d'aplicacio: Decret 42/2019, de 22 de marg, del
Consell, de regulacié de les condicions de treball del personal funcionari de
I'Administracié de la Generalitat, Il conveni del personal laboral al servici de
I'Administracié Autonomica i Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

La puntuacié maxima d'esta prova técnica sera de 30,00 punts, sent necessari obtindre un
minim de 15 punts per a superar la prova.

Totes dues proves técniques tindran caracter eliminatori, havent d'obtindre's un minim de
15,00 punts en cadascuna d'elles per a superar la fase de prova técnica i passar a la seglient

fase de baremacié de merits.

La puntuacié total obtinguda en cadascuna de les proves técniques de les candidatures que
superen la fase de prova técnica computara el 60% de la puntuacid final del procés de seleccid.

Criteris d'avaluacid de la segona prova técnica:

Percentatge de valoracio
per a l'obtencié de la
puntuacio final de la prova
tecnica

Criteris i indicadors d'avaluacié i valoracio

60%

Coneixements tecnics i professionals del tema:

1.- Demostra un coneixement profund del tema, amb continguts
actualitzats, determinant el tema central, els diferents blocs en
qué es pot estructurar I'exposicid i els subtemes que continga
cadascun dels blocs. Precisi6 conceptual i terminologica.
Adequacio als continguts de I'enunciat del tema.

2.- Realitza nombroses i adequades cites bibliografiques, aixi
com a nivell técnic, legislatiu o jurisprudencial concordes amb el
tema a desenvolupar. Us adequat d'exemples i dades.

3.- Exposa els continguts més rellevants. Té capacitat de sintesi.

4.- Els conceptes desenvolupats son precisos i rigorosos i
demostren una relacidé entre el contingut del tema i les
competencies professionals i funcions vinculades al lloc de
treball oferit.

Estructura del tema, desenvolupament complet i originalitat en
el seu plantejament:
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1.- Desenvolupa totes les parts del tema.

2.- L'estructuracid emprada facilita la comprensié del tema
exposat, evitant que l'exposicié es convertisca en un conjunt
d'apartats inconnexos.

3.- Utilitza introduccid (justificacié i importancia del tema) i
30% conclusié (sintesi dels apartats del tema), sent equilibrat el
tractament de totes les parts del tema, establint un fil conductor
que reflectisca la connexié interna de les idees exposades.

4.- El plantejament seguit és original i innovador, destacant en la
seua analisi els aspectes significatius que suposen novetat,
revelacid i aportacié personal.

Presentacid, orde i redaccié del tema:

1.- El tema esta escrit, amb una bona presentacid, lletra llegible,
10% sagnies, marges adequats i abséncies de ratllades.

2.- La redaccid és ordenada, clara i correcta.
3.- Utilitza terminologia precisa i rica en les seues expressions.

4.- Correccid léxica, ortografica, sintactica i gramatical.

100% Total

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacid de cada exercici en crida Unica.
Quedaran perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades
les proves o per la inassisténcia a estes, encara que es dega a causes justificades.

Si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d'una situacio
degudament acreditada d'embaras de risc o part, la seua situacié en el procés selectiu quedara
condicionada a la finalitzacié del mateix i a la superacid de la fase que haja quedat ajornada,
no podent demorar-se esta de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones
aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser
valorat per |'organ técnic de seleccid, havent de tindre lloc, en tot cas, la realitzacié de la prova
ajornada abans de la publicacid de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Abans de l'inici de cada exercici, i quan se'l considere convenient el personal col-laborador o
I'Organ tecnic de seleccidé durant el seu desenvolupament o en la recollida després de la seua
finalitzacid, es comprovara la identitat de les persones aspirants mitjancant I'exhibicié del DNI,
NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya, sense que per a este efecte siguen valides
les fotocopies compulsades d'estos documents; aixi com, si és el cas, de I'exemplar per a la
persona interessada, de la sol-licitud d'admissid a les proves.
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En les proves de caracter escrit I'0rgan tecnic de seleccié adoptara les mesures que siguen
necessaries per a garantir I'anonimat en la valoracié d'estes, sent anul-lats tots aquells
exercicis en els quals es continguera alguna marca que poguera identificar la seua autoria.

Les persones aspirants hauran d'observar les instruccions de I'0rgan tecnic de seleccié o del
personal col-laborador durant la celebraci6é de la prova, amb vista a I'adequat
desenvolupament d'estes. Qualsevol alteracié en el normal desenvolupament de la prova, per
part d'una persona aspirant quedara reflectida en l'acta corresponent, podent continuar
I'exercici amb caracter condicional fins que resolga I'organ tecnic de seleccié sobre l'incident.

En finalitzar la correccid de cadascun dels exercicis de la fase d'oposicié I'organ tecnic de
seleccid publicara la relacié de persones que han superat la prova amb expressié del seu nom,
cognoms, document d'identitat anonimitzat, torn d'accés i la puntuacio obtinguda. S'entendra
que han superat la prova Unicament aquelles persones aspirants que hagen obtingut la
puntuacié minima exigida per a superar els exercicis segons el que es disposa en les bases. Les
persones aspirants podran presentar les reclamacions o sol-licituds de revisid que estimen
procedents dins dels cinc dies habils posteriors a la publicacié.

BAREMACIO DE MERITS

BAREMACIO. A.-EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Puntuacié maxima: 25,00 punts.

A.1.- Experiéncia laboral relacionada amb les funcions a exercir en el lloc de treball oferit.
Puntuacié maxima: 25,00 punts.

Es valorara I'experiéncia en VAERSA en llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup
de titulacid, sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals
s'hagen exercit funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la
convocatoria conformement a la seglient distribucié:

- 0,16 punts per cada mes complet de servicis efectius

Es valorara I'experiéncia en altres empreses publiques o privades, Administracions Publiques o
ens del sector public en llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup de titulacid,
sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals s'hagen
exercit funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la convocatoria
conformement a la seglient distribucié:

- 0,11 punts per cada mes complet de servicis efectius
Es valorara I'experiéncia en VAERSA en altres llocs de treball d'igual o diferent grup de titulacio,
sector o especialitat, si bé amb una categoria professional diferent en els quals s'hagen exercit
funcions i tasques no relacionades amb el lloc de treball oferit en la convocatoria,

conformement a la seglient distribucié:

- 0,09 punts per cada mes complet de servicis efectius
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En cap cas es valorara l'experiéncia professional obtinguda en I'acompliment de llocs de treball
reservat a personal eventual de les Administracions Publiques.

Acreditacid de I'experiéncia professional:

L'experiencia professional s'acreditara d'acord amb els seglients criteris:

L'acreditacié de I'experiéncia laboral haura de realitzar-se mitjangant informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que acredite haver cotitzat a la
Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de cotitzacié corresponent a la
categoria professional de les places convocades i copia dels contractes de treball subscrits en
els quals conste clarament el nom i cognoms, periodes treballats i categoria professional del
lloc. En el cas que en estos documents no quedaren clarament expressades estes
circumstancies o no poguera deduir-se de manera clara I'experiéncia laboral relacionada amb
el lloc de treball oferit que es pretén acreditar, els/as candidats/as hauran d'aportar a més un
certificat expedit per I'empresa o entitat en la qual van prestar els seus servicis en el qual
s'especifiquen estos detalls, aixi com les funcions exercides. Les persones treballadores de
VAERSA, aixi com les persones ex treballadores de VAERSA podran substituir la presentacié
dels contractes de treball per un certificat de servicis prestats expedit per VAERSA.

Els treballs per a Administracions Publiques s'acreditaran mitjancant certificacid oficial de
I'0rgan competent i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el
grup de cotitzacid corresponent a la categoria professional de les places convocades.

Els servicis prestats a temps parcial es computaran en funcié del percentatge o fraccié de
jornada realitzada.

Les situacions d'excedéncia per cura de fills, excedencia per cura de familiars, excedencia per
rad de violéncia de genere durant el temps que es mantinga reserva de lloc, i les reduccions de
jornades per raons de maternitat o de conciliacid personal, familiar i laboral es computaran
com si s'hagueren prestat al 100%, sempre que es justifiquen documentalment i
corresponguen a categories professionals i grups de cotitzacié corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria, conforme a |'especificat en les bases.

En el cas de treballadors/as professionals i autonoms/as haura d'aportar-se copia de la llicéncia
fiscal o ILA.E. on s'acrediten |'epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria professional del
lloc de treball oferit i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue.
Podran aportar-se aixi mateix de manera addicional a la documentacié requerida anterior
altres documents que acrediten els servicis prestats com ara factures, certificacions de treballs
executats, etc.). Quan siga procedent, i en substitucié del certificat de vida laboral de Ila
Tresoreria General de la Seguretat Social, s'aportara certificaciéd oficial que acredite haver
cotitzat en el Regim Especial o en la Mutualitat corresponent.

En els processos de seleccid pel torn de promocié interna, la documentacié a aportar si és el

cas sera la que consta en I'acta de la Comissio de Seguiment de seleccié de personal de data 15
de juny de 2018 de VAERSA conforme al seglient tenor literal “A més de la vida laboral, en el
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cas de treballs realitzats en altres empreses s'hauran d'aportar copia dels contractes de treball,
en el cas de treballs realitzats per a I'Administracio Publica o per a VAERSA sera suficient amb
el certificat d'empresa.”

BAREMACIO. B.-TITULACIO ACADEMICA, FORMACIO COMPLEMENTARIA, VALENCIA |
IDIOMES COMUNITARIS. Puntuacié maxima: 15,00 punts.

B.1.- Titulacié académica (maxim 6,00 punts). Per la possessié de titols academics oficials
iguals o superiors al que siga exigit per a I'acompliment del lloc a cobrir i que estiguen
relacionats amb les funcions a exercir (a exclusié del titol académic oficial o equivalent que siga
indispensable per a I'accés al lloc i que consta en I'oferta de treball): 3,00 punts per titol fins a
un maxim de 6,00 punts.

L'acreditacid documental es realitzara mitjancant l'aportacié d'una copia de la titulacio
académica (anvers i revers del titol). Les persones candidates amb titulacions academiques
obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessid de la corresponent
convalidacio o de la credencial que acredite, si és el cas, I'homologacié del titol.

B.2.- Formacié complementaria: (maxim 7,50 punts).

B.2.1.- Cursos de formacid: es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracié
igual o superior a 15 hores, el contingut de les quals tinga relacié clara i directa amb les
funcions i responsabilitats del lloc de treball objecte de la convocatoria, sempre que no
constituisquen requisit indispensable per a participar en el procés de seleccié i al propi temps
hagen sigut impartits o homologats per centres o organismes oficials legalment autoritzats i
reconeguts.

La valoracid es realitzara en funcié de la duracié de cada accié formativa conformement a la
seglient escala:

- Cursos de 15 a 24 hores: 0,20 punts
- Cursos de 25 a 49 hores: 0,28 punts
- Cursos de 50 a 74 hores: 0,35 punts
- Cursos de 75 a 99 hores: 0,38 punts
- Cursos de 100 o més hores: 0,50 punts

No es valorara la formacié complementaria aportada per les persones candidates en la qual no
s'indique les hores de duracié o dates de realitzacid i aquells corresponents a les assignatures
0 cursos necessaris per a l'obtencié d'un titol académic. Aixi mateix, només es valorara la
participacié en un curs relatiu a la mateixa mateéria, encara que s'haja repetit la participacio,
valorant-se sempre I'Ultim en el qual s'haja participat o tinga un nivell superior o avangat.

Es valorara formacié en prevencio de riscos laborals relacionats amb el lloc a cobrir, formacio
relativa a maneig d'equips de treball, lideratge i similars, aixi com el carnet d'operador de
carretons elevadors.

B.2.2.- Master universitari: Es valoraran els masters universitaris oficials o propis de cada
Universitat, sempre que no constituisquen requisit indispensable per a participar en el procés
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de seleccid, i sempre que tinguen relacié amb les funcions a desenvolupar, conformement a la
seglient escala:

- Per master de menys de 90 credits: 1,00 punt
- Per master de 90 o més credits: 2,00 punts

La formacié complementaria es valorara fins a un maxim de 7,50 punts

B.3.- Valencia (maxim 6,00 punts). El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de
6,00 punts, previa acreditacid d'estar en possessid del corresponent certificat expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, conformement a la
seglient escala:

NIVELL PUNTS
Al 0,75
A2 (oral) 1,50
B1 (elemental) 2,25
B2 3,00
C1 (mitja) 4,50
C2 (superior) 6,00

Només es computara el certificat de major nivell que es posseisca sempre que no constituisca
requisit indispensable del lloc a proveir. L'acreditacié del nivell de coneixement es realitzara
amb les certificacions oficials expedides o homologades per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

B.4.- Idiomes comunitaris (maxim 6,00 punts). En este apartat, els candidats podran acreditar
els coneixements i nivell que posseisquen respecte de llenglies oficials de la Unidé Europea
diferents de la Llengua Espanyola mitjan¢ant l'aportacid de titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les Universitats Espanyoles que seguisquen el
model d'acreditacié d'examens de |'Associacié de Centres de Llenglies d'Educacié Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del
Consell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengles
estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors
per orde de la conselleria competent en materia d'educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un maxim de 3 punts, puntuant
per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o
certificats segons el Marc europeu comu de referencia (nivell basic, nivell intermedi i nivell
avancat), conformement a I'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt.

La valoracié del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments reglats pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre,
i les regulades pels Reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica
2/2006, de 3 de maig) i per la disposicié final 1a del Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre) son les que es detallen en la taula adjunta al present punt.
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Punt. | RD 967/1988, 2 | Punt. | Llei organica 2/2006, 3 | Punt. | Llei organica 8/2013, 9
setembre maig (LOE) desembre (LOMCE)
0,45 1r curs. 0,45 1r nivell 0,45 1r
Cicle basic nivell
elemental Certificat A2 Nivell | Certificat
0,90 2n nivell nivell basic | 0,90 2n A A2
2n curs. Certificat basic (CNB) nX:“
0.90 | Cicle cide 35 | Trnivel 135 | 1r
elemental | Elemental . . . .
intermedi Certificat nivell
nivell B1 Certificat
1,95 3r curs. 1,95 2n nivell intermedi 1,95 2n B1
Cicle intermedi (CNI) nivell
elemental B1 Nivell
2,40 1r curs. Certificat 2,40 1r nivell 2,40 1r B
Cicle Cicle avangat Certificat nivell
Superior superior/ nivell B2 Certificat
3,00 2n curs. | Certificat 3,00 2n nivell avangat 3,00 2n B2
Cicle d'aptitud avangat (CNA) nivell
Superior B2
3,75 | 1rnivell C1 | Certificat 3,75 1r Certificat
C1 nivell C1
C1 Nivell
4,50 2n nivell Certificat 4,50 1r C Certificat
Cc2 Cc2 nivell C2
C2

No obstant aix0 |'acreditacié documental corresponent que pogueren aportar els candidats i
candidates, en aquells casos en el qual el coneixement d'un determinat idioma comunitari
constituisca un requisit de l'oferta de treball per a I'adequat acompliment dels servicis de la
persona seleccionada, I'empresa podra avaluar el grau o nivell dels coneixements dels idiomes
comunitaris a aquelles candidatures que resulten preseleccionades mitjangant la realitzacié de
I'oportuna prova técnica de caracter teoricopractic i de manera especifica en la matéria
objecte de I'encomanda de gestié o dels treballs a exercir i que es detallen en |'apartat de
funcions del lloc de treball.

BAREMACIO DE MERITS

Només es valoraran els merits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data en qué
finalitze el termini de presentacié d'instancia per a participar en el present concurse- oposicio.

Respecte als mérits que estiguen en condicions d'obtindre's abans de la finalitzacié del termini
de presentacid de sol-licituds, haura de presentar-se copia compulsada de la documentacid
acreditativa corresponent o, en defecte d'aix0, declaracié responsable, abans de la finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds en I'apartat corresponent del formulari d'inscripcid.
No s'acceptara per cap altra via.

En qualsevol moment del procés de valoracié es podra requerir al personal participant
aclariment sobre la documentacid acreditativa de merits al-legats a fi de comprovar la seua
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existéncia o aclarir dubtes sobre la seua interpretacid. La no aportacié d'esta documentacié en
el termini que s'indique, en cas de ser necessari, o la constatacid, a la vista de la documentacid
aportada, de l'existéncia de falsedats en els meérits al-legats, suposara I'exclusié dels merits
afectats en la valoracié del concurs, sense perjui de les responsabilitats al fet que pertocara.

La puntuacié obtinguda en la fitxa d'autobaremacié en introduir la candidatura en I'oferta de
treball té caracter provisional podent variar a la baixa en funcid de la validacié que es realitze
de manera conjunta pel Departament de Recursos Humans i |'Area o Departament de
I'empresa que participe en el procés de seleccid de personal conforme a la documentacio
acreditativa presentada, este procés pot realitzar-se en qualsevol moment, per al que s'enviara
un correu electronic i/o un SMS indicant que s'ha realitzat una comprovacié en la seua
autobaremacié disposant d'un termini de 5 dies per a aportar la documentacid requerida o fer
les al-legacions pertinents en I'apartat corresponent de la seua inscripcié en el procés dins del
portal de I'empleat.

Haver emplenat el perfil propi en el Portal d'Us de VAERSA no exonera al candidat/a de
I'obligacio d'inscriure's en I'oferta i/o bossa que siga del seu interés, adjuntant els documents
que considere per a esta oferta i/o bossa.

Tots aquells merits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte a
I'efecte de la baremacié final del candidat o candidata.

L'acreditaci6 de I'experiencia laboral, formacié academica i formacidé complementaria,
coneixements del valencia, etc., haura de realitzar-se durant el periode de recepcié de
curriculums, no prenent-se en consideracioé els presentats amb posterioritat. Esta acreditacio
haura de realitzar-se necessariament a través de la plataforma informatica destinada a aixo
<empleo.portalvaersa.com>, prévia acceptacio de la politica de privacitat de dades de VAERSA,
a fi de complir amb els requisits i exigencies de la llei organica de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals.

El candidat o candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran
determinants per a la preseleccid de la candidatura i el resultat final del procés de seleccié.

La baremacido de merits es realitzara conforme a les bases de |'oferta de treball i sota els
criteris de I'0rgan técnic de seleccié designat a cada moment.

ORDE DE LES PERSONES ASPIRANTS: CRITERIS D'EMPAT

La puntuacioé final del concurs oposicid s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en totes
dues fases.

A falta de desenvolupament exprés per conveni col-lectiu, es procedira de la manera segient:
es configurara una llista, ordenada per puntuacié definitiva (una vegada comprovada
I'autobaremacid) de major a menor que s'interrompra quan el nombre de persones incloses en
ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Esta constituira la llista definitiva de
persones aprovades.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera seglient:
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1r.- S'atendra, en primer lloc, a la major puntuacid obtinguda en la fase d'oposicié.

2n.- Si persistira I'empat es dirimira per la major puntuacié obtinguda en els diferents apartats
del barem del concurs, pel mateix orde en el qual figuren relacionats.

3r.- En cas de persistir I'empat s'atendra, en tercer lloc, en favor de la persona amb diversitat
funcional i si I'empat es produix entre estes persones es triara a qui tinga acreditat un major
percentatge de discapacitat.

4t.- En cas de persistir I'empat es dirimira, en quart lloc, si I'empat fora entre persones de
diferent sexe, en favor del sexe que estiga infrarepresentat, dins del col-lectiu de persones que
formen part del grup o categoria professional convocat.

5é.- Finalment, si encara persistira I'empat, este es dirimira finalment per orde alfabétic del
primer cognom de les persones aspirants empatades, iniciant-se el citat orde per la lletra “H”
conforme el resultat del sorteig celebrat el dia 11 de marg¢ de 2024 (DOGV num. 9816 de 26-
03-2024), de conformitat amb I'article 17, apartat 1, del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de funcié publica valenciana.

ORGAN TECNIC DE SELECCIO:

L'Organ Teécnic de Seleccié de la convocatoria estara compost per una persona en condicié de
president, una persona en condicié de secretaria i dos persones en condicid de vocals, aixi com
els seus respectius suplents, designats per resolucié de la Sotssecretaria de la Conselleria de
Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori d'entre aquell personal de la Generalitat i
VAERSA que ocupen places els requisits de formacid de les quals i funcions assignades siguen
equivalents o similars a aquells establits per a les places objecte de la convocatoria.

Correspon a |'Organ Técnic de Seleccié I'aplicacid i interpretacié de les bases del procés
selectiu, la determinacié concreta del contingut de les proves, la qualificacié dels aspirants,
tant en la fase de |'oposicid com en la de concurs, la validacidé i firma de les llistes aixi com de
les operacions que puguen ser encomanades a col-laboradors/assessors i/o a empreses
expressament contractades per a dur a terme determinades parts del procés, i, en general,
I'adopcié de quantes mesures siguen precises amb vista al correcte desenvolupament de les
proves selectives. Li correspon, aixi mateix, el trasllat a I'6rgan convocant de quanta informacio
este precise per a emetre i publicar les resolucions pertinents.

El funcionament de I'organ técnic de seleccid s'adaptara al que establix la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public, i altra normativa vigent. L'drgan técnic de seleccio,
per a la realitzacié de les proves, podra sol-licitar la designacid de personal col-laborador,
ajudant i assessor especialista que estime oportuns.

Les persones integrants de I'Organ Técnic de Seleccid, aixi com el personal assessor actuaran
sotmesos a les causes generals d'abstencid i recusacid contingudes en els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public i no podran haver fet tasques de
preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la corresponent
convocatoria.
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La composicié i funcionament de I'Organ Técnic de Seleccié de les diferents convocatories de
I'Oferta d'Ocupacié Publica de VAERSA en cada exercici es regira pel que s'establix en el VI
Acord de la Comissid del Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat
Valenciana en mateéria de criteris generals d'aplicacié a les ofertes d'ocupacid publica i les
seues convocatories en el sector public instrumental de la Generalitat.

La composicid de I'0rgan técnic de seleccié per a la present convocatoria conforme a la
resolucid del Sotssecretari de Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori
de data 5 de juny de 2024 és la que es detalla a continuacié:

e President titular: Manuel Lazaro Armengol

e President suplent: Marta Maiia Bonfill

e Vocal 1r titular: Angel Maruenda Fluixa

e Vocal 1r suplent: Reyes Salinas Gonzalez

e Vocal 2n titular: Eva Maria Fornés Martinez

e Vocal 2n suplent: Raquel Minguet Mocholi

e Secretari titular: Roberto Barberda Martinez (Cap Departament Recursos Humans

VAERSA)
e Secretari suplent: Ana Maria Rodriguez Iiiiguez (Cap Departament Servicis VAERSA)

Observacions: Conforme al que s'establix en |'apartat dotzé del VI Acord de la Comissié del
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en matéria de criteris generals
d'aplicacié a les ofertes d'ocupacid publica i les seues convocatories en el sector public
instrumental de la Generalitat, el vocal designat per I'entitat convocant exercira les funcions de
secretaria o secretari amb veu pero sense vot, tot aix0 a fi d'evitar conflictes d'interessos amb
les persones aspirants.

CONVOCATORIA PROVA TECNICA

Conforme al que s'establix en I'apartat 1.1 del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat, en la present convocatoria s'establix com a data
de la primera prova técnica la que establisca I'Organ Técnic de Seleccié en la seua primera
reunid de constitucié i que sera establida dins del termini maxim de tres mesos des de la
publicacié en el DOGV de la present convocatoria.

L'anunci concret sera public en el portal d'Us de VAERSA per a coneixement de totes les
persones interessades.

FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU. ELECCIO | ADJUDICACIO DE LLOCS

Juntament amb la llista definitiva amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, prevista
en les bases, I'organ tecnic de seleccid publicara la proposta de relacié de persones que han
superat el concurs oposicid amb la puntuacié final establida d'acord amb el que es preveu en
les bases. En cap cas podra declarar-se que han superat el procés selectiu un nimero superior
al de llocs de treball convocats. Les persones interessades disposaran d'un termini de cinc dies
per a formular al-legacions a esta proposta.
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Les persones que hagen resultat seleccionades hauran de presentar la documentacié original
gue els siga exigida per a acreditar el compliment dels requisits d'admissid a les proves que van
ser al-legats en la sol-licitud, aixi com, si és el cas, el grau i tipus de discapacitat i les causes
justificatives d'exempcidé o bonificacié del pagament de taxa. El termini per a la presentacio de
la documentacid sera de 15 dies habils comptats a partir de la publicacié de la relacié definitiva
d'aprovats.

Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i excepte casos de for¢a major, no
presentaren la documentacid acreditativa dels extrems indicats, o que de la mateixa es
deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, perdran el dret a ser contractades,
quedant anul-lades totes les actuacions del procés respecte d'elles, sense perjui de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de
participacio.

Adjudicacid de llocs i contractacié laboral

Finalitzat el procés selectiu s'oferiran a les persones que I'hagueren superat, sense depassar el
nombre de places de la convocatoria, tots els llocs vacants de la categoria corresponent la
forma de provisié de la qual fora la de concurs ordinari. Els llocs s'adjudicaran segons la
preferéncia formulada pels aspirants atesa en I'orde determinat per la puntuacié obtinguda en
el concurs oposicid.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte de treball indefinit, de
caracter fix i, en tot cas, sotmesos al regim establit en I'Estatut dels Treballadors i en el
Conveni Col-lectiu que estiga vigent en el moment de la contractacio.

La incorporacid al lloc de treball estara condicionada i subjecta al compliment del regim
d'incompatibilitats de conformitat amb la normativa vigent que resulte d'aplicacio.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan es produisquen
renuncies de les persones seleccionades abans de la presa de possessio, o en el cas que esta
no fora possible, I'organ convocant podra requerir de l'0rgan tecnic de seleccio, relacié
complementaria de les persones que seguisquen a les propostes per a la seua contractacio
com a personal laboral fix.

BORSA D'OCUPACIO

Finalitzat el procés selectiu, es constituira una borsa de treball amb les persones aspirants que,
havent participat en les proves selectives en els termes que es detallen en I'apartat seglient,
no obtinguen lloc de treball.

Podran formar part la borsa els qui hagueren participat en el procés selectiu i que haja aprovat
algun exercici dins del procés.

L'orde de prelacid en les bosses sera el seglient:
1r) Persones que hagen aprovat tots els exercicis de la fase d'oposicio del procés selectiu sense

haver obtingut placa, ordenades conforme a la baremacidé de la fase de concurs del mateix
procés.
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2n) Persones que hagen aprovat algun exercici de la fase d'oposicié del procés selectiu
corresponent, ordenats per la puntuacié resultant de la suma de la qualificacié obtinguda en
els exercicis de la fase d'oposicid i els punts resultants de la valoracié dels mérits previstos per
a la fase de concurs, segons el que s'establix en esta convocatoria.

El réegim de funcionament de les bosses sera el que estiga previst en el Reglament de Borses de
Treball Temporal de VAERSA.

OBSERVACIONS:

Habilitacid: No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a
personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap
administracié publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat/per senténcia
ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del cos, agrupacié
professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se
inhabilitat/per senténcia ferma o a conseqliéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de
manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es pretén accedir.

Capacitat i diversitat funcional: Les persones amb diversitat funcional que superen les proves
selectives hauran de presentar de manera prévia a la seua contractacié una fotocopia
compulsada de la certificacié de la Conselleria de Benestar Social o 6rgans competents d'altres
administracions publiques que acrediten discapacitat igual o superior al 33% aixi com un
informe de compatibilitat per a I'acompliment de les tasques i funcions del lloc expedit per
facultatiu competent. En estos casos, esta circumstancia sera condicié indispensable per a la
seua contractacio.

Les persones candidates seleccionats hauran de posseir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment de les corresponents funcions o
tasques. L'adequada capacitat i aptitud s'acreditara mitjancant la qualificacié d'apte/a en el
reconeixement medic que realitzaran els servicis medics del Servici de Prevencié Alié amb els
quals I'empresa té concertada la vigilancia de la salut dels treballadors.

Acreditacido documental: Tota la documentacié aportada al present procés de seleccié (copies
de les titulacions académiques, titols de cursos formatius, certificats i similars), hauran
d'aportar-se per totes les cares del document i estar en vigor.

Amb la finalitat d'acreditar I'autenticitat de la documentacid, s'haura de presentar el certificat
verificat d'autenticitat, o autoritzar per part de la persona candidata de manera expressa per a
poder sol-licitar les dades necessaries per a realitzar les comprovacions corresponents

En el cas de carnets professionals o de conduccié de vehicles, a més de |'anterior, haura d'estar
en vigor a data de finalitzacié de presentacié de les candidatures, no servint com a acreditacio
de possessio del respectiu carnet, els cursos previs necessaris per a obtindre el mateix.

Varis: El termini de presentacié de candidatures sera de quinze dies naturals. El dia d'inici del
comput d'este termini sera el mateix dia de la publicacié d'este anunci en el Diari Oficial de la
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Generalitat Valenciana en el cas de procediments de seleccié externs o en el Portal d'Us de
VAERSA <empleo.portalvaersa.com> en el cas de procediments de seleccio interns.

Les dades personals recollits en la sol-licitud d'admissid seran tractats amb I'Unica finalitat de la
gestié de les proves selectives i les comunicacions necessaries per a aix0. El nom, cognoms i
numero del document d'identitat es publicara en la forma que determina la disposicié
addicional seéptima de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, Proteccié de Dades Personals
i garantia dels drets digitals.

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues
sol-licituds, podent Unicament modificar-los dins del termini establit per a la presentacié de
sol-licituds.

El OTS procedira a la comprovacié del compliment de les bases de les candidatures del procés
de seleccid, podent accedir a la seglient fase (prova técnica) tan sols aquelles candidatures que
complisquen tots els requisits de la convocatoria que figuren en |'oferta de treball.

Una vegada finalitzada la fase de preseleccié de candidatures es passara a les seglients fases
del procés de selecciod.

Els llocs de treball que es convoquen pel torn de promocid interna i resulten deserts després
del corresponent procés selectiu, s'acumularen a les convocatories de torn lliure.

Els successius anuncis que procedisquen relatius a esta convocatoria es publicaran en el portal
d'Us de VAERSA <<https://empleo.portalvaersa.com/>>.

EL TERMINI DE RECEPCIO DE CANDIDATURES FINALITZARA EL PROXIM DIA 26 DE JUNY DE
2024 A LES 15,00 HORES
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ANNEX |

Relacid de llocs a cobrir per la present convocatoria:

LLOC CATEGORIA CLASSIFICACIO ADSCRIPCIO

FO10017 |TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS B16E023 Av. Corts Valencianes, 20 (VCIA)
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