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BASES CONCURSO DE TRASLADOS

GENERALIDADES

- Inscripcion y autobaremacion. Se realizara una baremacion de meritos
(autobaremacion) para las siguientes cuatro convocatorias, siempre que las mismas
se desarrollen en un plazo de doce meses como maximo desde la ultima baremacion.

- Convocatoria. Se realizara de forma anual, donde las personas participantes
realizaran una autobaremacion en el portal de empleo, la cual sera revisada en el
momento de proceder a los llamamientos.

- Una vez publicada la convocatoria de Concurso de Traslados en el portal
VAERSA, se publicara el listado de vacantes al inicio del proceso y cada tres meses.
Los nuevos puestos ofertados que se generen tras la publicacion se ofertaran en la
proxima convocatoria de procesos internos, cubriendose por interinidad por las
bolsas existentes. Del mismo modo, formaran parte del siguiente Concurso de
Traslados las vacantes que se generen por convocatorias anteriores.

- Cada proceso de seleccion contara con una Comision de Baremacion,
compuesta como minimo por tres personas designadas por la empresa y que seran
designadas entre el personal del Departamento de RRHH, el Departamento
productivo correspondiente y una tercera persona de Departamentos o Areas no
productivas designada libremente por la Direccion General.

- Condiciéon general de acceso al Concurso de Traslado interno:
o) Solo podran acceder al concurso de méritos del presente Concurso de
Traslados interno el personal propio fijo de VAERSA en las diferentes
modalidades de contratacion: fijo a tiempo completo, fijo a tiempo parcial y fijo
discontinuo que pertenezcan al mismo grupo de los puestos convocados, y el
puesto no tenga diferentes requisitos de acceso.

- Participacion: Para participar en la convocatoria correspondiente sera
necesario estar en posesion de los requisitos exigidos para la clasificacion del puesto
de trabajo al que se concurre, y demas previstos en la normativa vigente, y
mantenerlos durante todo el procedimiento, hasta el dia de la firma de la nueva
ocupacion del puesto.
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- Sera requisito de participacion ser titular del mismo puesto durante los ultimos
dos anos previos a cada convocatoria.

Los puestos ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prelacion conforme a la
mayor puntuacion obtenida en la autobaremacion del Concurso de Traslados, es
decir, la puntuacion obtenida de cada persona candidata marcara la prioridad en la
eleccion de los puestos ofertados, la persona candidata con mayor puntuacion en el
Concurso de Traslados sera la primera persona en elegir, de la misma manera
siguiendo el orden de puntuacion de las personas candidatas hasta a agotar el
numero de puestos ofertados en el Concurso de Traslados.

Para la asignacion de los puestos ofertados se realizara llamamiento al personal
segun el orden de prelacion segun la puntuacion obtenida en el Concurso de
Traslados (de mayor a menor) en un periodo de cinco dias que se informara en cada
convocatoria. Las personas seran contactadas de forma telefdnica, correo
electronico y/o SMS.

Se realizaran hasta un maximo de tres llamadas por persona candidata para el caso
de que no se logre contactar, espaciadas en tramos de tres horas, tras las cuales, y
sin haber obtenido respuesta, se considerara desistido del proceso.

Una vez elegida la vacante, la persona debera manifestar de forma expresa su
aceptacion a la cobertura mediante el envio de un correo electronico al
Departamento de RRHH indicando su aceptacion a la vacante elegida mediante la
anterior llamada telefonica.

Los puestos que no queden cubiertos a traves del Concurso de Traslados se
ofertaran en la siguiente convocatoria, asi como las vacantes que se generen por el
mismo y las coberturas de otros puestos.
La adjudicacion de un puesto a traves del Concurso de Traslados supone la renuncia
automatica en el puesto anterior.
FASES DEL CONCURSO DE TRASLADOS

El concurso de traslados discurrira a traves de las siguientes fases:

* Primera. Recepcion de candidaturas y de los méritos (autobaremacion): que
acreditan el cumplimiento de los requisitos de la oferta de trabajo a traves del
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Portal de Empleo de VAERSA (empleo.portalvaersa.com). Inscribiendose al
concurso y cumplimentado la autobaremacion provisional de la candidatura.

+ Segunda. Publicacion de resultados y revision autobaremacion: Se publicara
una lista con la puntacion obtenida tras la autobaremacion del Concurso de
Traslados. Los puestos ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de
prelacion conforme a la mayor puntuacion obtenida en el Concurso de
Traslados.

+ Tercera. Resultado del concurso de méritos y adjudicacion de los puestos:
Los puestos ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prelacion
conforme a la mayor puntuacion obtenida en la fase de baremacion de
meritos.

Solo se valoraran los méritos obtenidos con anterioridad la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancia para participar en el presente
concurso. Sobre los méritos que estén en condiciones de obtenerse antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes debera presentarse
copia compulsada de la documentacion acreditativa correspondiente o, en su
defecto, declaracion responsable, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En cualquier momento del proceso de valoracion
se podra requerir al personal participante aclaracion sobre la documentacion
acreditativa de méritos alegados con el objeto de comprobar su existencia o
aclarar dudas sobre su interpretacion. La no aportacion de dicha
documentacion en el plazo que se indique, caso de ser necesario, o la
constatacion, a la vista de la documentacion aportada, de la existencia de
falsedades en los meéritos alegados, supondra la exclusion de los meritos
afectados en la valoracion del concurso, sin perjuicio de las responsabilidades
a que hubiera lugar.

Se realizara la comprobacion de los meéritos alegados por las personas
candidatas, pudiendo ser estas revisadas a la baja en funcion de la
documentacion acreditativa presentada por la persona candidata. La
puntuacion de la autobaremacion obtenida por la persona candidata en el
momento de la inscripcion en el concurso solo sera modificada a la baja en el
proceso de valoracion de la baremacion de meéritos a realizar por la empresa.
No se podran alegar nuevos meéritos, una vez finalizado el plazo de
presentacion de estos. Periodo de alegaciones (5 dias desde la comprobacion
de la documentacion acreditativa de los meritos, notificada por email y
realizada en la misma plataforma de empleo) y subsanacion de solicitudes.
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Baremacion definitiva de candidaturas (listado definitivo automatico una vez
respondidas las alegaciones presentadas).

Cuando entre el resultado de la autobaremacion y la de los meritos
acreditados disten mas de un 20% de la puntuacion obtenida en la
autobaremacion, la persona candidata sera excluida del proceso de ese
Concurso y de la siguiente convocatoria, todo ello con el fin de que las
personas participantes sean consecuentes sobre sus autobaremaciones.

- Cuarta. Publicacion resultado definitivo: una vez realizada la comprobacion
de la baremacion y adjudicadas las plazas se procedera a la publicacion de las
destinaciones elegidas por el personal participante en el Concurso.

+ Quinta. Los puestos que no queden cubiertos en este concurso o las vacantes
de puestos que se generen a partir de este, tras la ocupacion de los puestos
ofertados en el mismo, se ofertaran en la siguiente convocatoria del Concurso
de Traslados.

BAREMACION DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRASLADO:

Baremo de méritos del concurso de traslado se realizara sobre una puntuacion
de 100 puntos en total con la siguiente distribucion:

A.-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacion maxima: 60 puntos.
A.1- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempenar en
el puesto de trabajo ofertado. Puntuacion maxima: 60 puntos.

e Por servicios prestados en VAERSA, en puestos de trabajo de la
misma categoria y sector del puesto desde el cual se concursa,
con arreglo a la siguiente distribucion: - 0,27 puntos por cada mes
completo de servicios efectivos.

e Por servicios prestados en puestos de la misma categoria y sector
O puestos de caracteristicas similares a los puestos de este
concurso, desempenados en otras Empresas Publicas,
Administraciones Publicas, otras empresas o como trabajador
autonomo, con arreglo a la siguiente distribucion: - 0,16 puntos
por cada mes completo de servicios efectivos.
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e Por servicios prestados en VAERSA, en puestos NO relacionados
con los de este concurso, con arreglo a la siguiente distribucion:
0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Acreditacion: La acreditacion de la experiencia laboral debera realizarse
mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y copia de los contratos de trabajo suscritos en los que conste
claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados y categoria profesional
del puesto. En el caso de que estos documentos no quedaran claramente
expresadas estas circunstancias o no pudiera deducirse de forma clara la
experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo ofertado que se
pretende acreditar, los/as candidatos/as deberan aportar ademas un
certificado expedido por la empresa o entidad en la que prestaron sus servicios
en el que se especifiquen estos detalles, asi como las funciones
desempenadas. En el caso de trabajadores/as profesionales y autonomos/as
debera aportarse copia de la licencia fiscal o AE. donde se acrediten el
epigrafe o los epigrafes correspondientes a la categoria profesional del puesto
de trabajo ofertado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Podran aportarse asimismo de forma adicional a la
documentacion requerida anterior otros documentos que acrediten los
servicios prestados tales como facturas, certificaciones de trabajos ejecutados,
etc.

Al personal fijo discontinuo se le computard, a estos efectos de experiencia
profesional, todo el periodo comprendido desde la adquisicion de la condicion
de fijo discontinuo y la fecha de finalizacion del plazo de inscripcion de
candidaturas siempre que la relacion laboral con la entidad no se haya
suspendido o finalizado.

B.-TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA,
VALENCIANO E IDIOMAS COMUNITARIOS. Puntuaciéon maxima: 40 puntos.

B.1.- Titulaciones adicionales - Maximo 12 puntos:

- Por la posesion de titulos acadéemicos oficiales iguales o superiores al
que sea exigido para el desempeno del puesto a cubrir y que estén
relacionados con las funciones a desempenar (con exclusion del titulo
académico oficial o equivalente que sea indispensable para el acceso al
puesto y que consta en la oferta de trabajo): 6 puntos por titulo hasta un
maximo de 12 puntos.

Acreditacion; La acreditacion documental se realizara mediante la
aportacion de una copia de la titulacion academica. Los candidatos y
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candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del titulo.

B.2.- Formacion complementaria - Maximo 12 puntos:

- Se valorara la formacion de cursos de capacitacion profesional cuyo
contenido tenga relacion clara y directa con las funciones vy
responsabilidades del puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
siempre y cuando no constituyan requisito indispensable para participar
en el proceso de seleccion y al propio tiempo hayan sido impartidos u
homologados por centros u organismos oficiales legalmente
autorizados y reconocidos, con arreglo a la siguiente escala:

- De 15 a 24,9 horas: 0,5 puntos.
- De 25 a 49,9 horas: 1 punto.

- De 50 a 74,9 horas: 2 puntos.

- De 75 a 99,9 horas: 3 puntos.

- A partir de 100 horas: 4 puntos.

- Master universitarios oficiales o propios de cada Universidad, que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, estén relacionados con las
funciones del puesto de trabajo, con arreglo a la siguiente escala:

- Master de menos de Q0 créditos: 1,5 puntos.
- Master de 90 0 mas creditos: 3 puntos.

No se valorara la formacion complementaria aportada por las personas
candidatas en la que no se indique las horas de duracion o fechas de
realizacion y aquellos correspondientes a las asignaturas o cursos
necesarios para la obtencion de un titulo academico.

Asimismo, solo se valorara la participacion en un curso relativo a la
misma materia, aunque se haya repetido la participacion, valorandose
siempre el ultimo en el que se haya participado o tenga un nivel superior
0 avanzado.

Acreditacion: La acreditacion documental se realizara mediante la
aportacion de una copia de titulacion de la accion formativa.

B.3.- Valencia - Maximo 10 puntos.
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El conocimiento del valencia se puntuara con arreglo a la siguiente
distribucion:

Niveles Puntuacion
A1l 1,25
A2 2,50
B1 4,00
B2 5,00
C1 7.50
C2 10,00

Solo se computara el certificado de mayor nivel que se posea siempre
que no constituya requisito indispensable del puesto a proveer. La

acreditacion del nivel de conocimiento se realizara con las
certificaciones oficiales expedidas por organismos competentes.
B.4.- [diomas comunitarios - Maximo 4 puntos.
Punt. | RD 967/1988, 2 septiembre Punt. | Ley Organica 2/2006, 3 | Punt. | Ley Organica 8/2013, 9
mayo (LOE) diciembre (LOMCE)
0,50 [1.° curso. Ciclo 0,50 |1.°nivel Certificado | 0,50 |1.°nivel [Nivel A |Certificado
elemental basico nivel A2
1, 2.° curso. Ciclo |Certificado 1,0 |[2.°nivel Basico 1,0 |2.°nivel A2
elemental ciclo basico (CNB) A2
Elemental 1,0 [1.°nivel Certificado 1,0 |12 nivel Certificado
intermedio | nivel B1
1,8 |3.°curso. Ciclo 1,8 |2.°nivel Intermedio 1.8 |[2°nivel |NivelB |B1
elemental intermedio | (CNI) B1
1,8 |1.° curso. Ciclo [Certificado C. 1,8 [1.°nivel Certificado 1,8 [1.°nivel Certificado
Superior superior avanzado [nivel B2
2,0 [2.°curso. Ciclo |Certificadode| 2,0 [2.°nivel Avanzado 2,0 [2.°nivel B2
Superior aptitud avanzado |(CNA) B2
3,0 |1.°nivel C1 |Certificado 3,0 |1°nivel [NivelC |Certificado
C1 C1 C1
4,0 |2.°nivel C2 |Certificado 4,0 |1.°nivel Certificado
C2 C2 C2

En este apartado, los candidatos podran acreditar los conocimientos y nivel que
posean respecto de lenguas oficiales de la Union Europea diferentes de la Lengua
Espanola mediante la aportacion de titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades Espanolas que sigan el modelo

de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
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Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
Conselleria competente en materia de educacion.

No obstante la acreditacion documental correspondiente que pudieran aportar los
candidatos, en aquellos casos en el que el conocimiento de un determinado idioma
comunitario constituya un requisito de la oferta de trabajo para el adecuado
desempeno de los servicios de la persona seleccionada, la empresa podra evaluar el
grado o nivel de los conocimientos de los idiomas comunitarios a aquellas
candidaturas que resulten preseleccionadas mediante la realizacion de la oportuna
prueba técnica de caracter tedrico-practico y de forma especifica en la materia
objeto de la encomienda de gestion o de los trabajos a desempenar y que se detallan
en el apartado de funciones del puesto de trabajo.

OBSERVACIONES GENERALES
e Capacidad y diversidad funcional:

En el caso de personas con diversidad funcional se procedera a una valoracion de la
compatibilidad de ocupacion al puesto elegido.

En el caso de haber personal con diversidad funcional informada a la empresa, se
realizara un informe sobre las plazas que podran acceder.

e Otros:
-La puntuacion obtenida en la ficha de autobaremacion al introducir la candidatura
en la oferta de trabajo tiene caracter provisional pudiendo variar a la baja en funcion
de la validacion que se realice por la Comision de Baremacion conforme a la
documentacion acreditativa presentada.

-Haber rellenado el perfil propio en el Portal de Empleo de VAERSA no exonera a la
persona candidata de la obligacion de inscribirse en Concurso de Traslados que sea
de su interés, adjuntando los documentos que considere para dicho proceso.

- Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no seran
tenidos en cuenta a efectos de la baremacion final de la persona candidata.

- El plazo de presentacion de candidaturas sera de quince naturales. El dia de inicio
del computo de dicho plazo sera el mismo dia de la publicacion de este anuncio en
el Portal del Candidato.
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-Las personas candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Los certificados se
libraran por el érgano competente.

-La acreditacion de la experiencia laboral, formacion academica y formacion
complementaria, conocimientos del valenciano, etc., debera realizarse durante el
periodo de recepcion de las solicitudes de admision, no tomandose en consideracion
los presentados con posterioridad. Dicha acreditacion debera realizarse
necesariamente a través de la plataforma informatica destinada a ello, previa
aceptacion de la politica de privacidad de datos de VAERSA, al objeto de cumplir con
los requisitos y exigencias de la ley organica de proteccion de datos de caracter
personal.

-Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran en funcion del porcentaje o
fraccion de jornada realizada. Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos,
excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razéon de violencia de género
durante el tiempo que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de jornadas
por razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se
computaran como si se hubieran prestado al 100%.

- La persona candidata se hace responsable de los datos introducidos los cuales
seran determinantes para la preseleccion de la candidatura y el resultado final del
proceso de seleccion.

- Al personal fijo discontinuo se le computara la experiencia en el puesto desde que
ostente esa condicion de fijo discontinuo, descontandose en su caso los periodos
donde se haya suspendido la relacion laboral sin derecho a reserva de puesto.

- El Departamento de Recursos Humanos, juntamente con el Area o Departamento
de la empresa que participe en el Concurso de Traslados, procedera a la
comprobacion del cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de
seleccion.

- El personal excedente forzoso de mismo grupo tendra derecho preferente a la
adjudicacion de puesto con independencia de lo que se establece en el parrafo
siguiente. Es decir, en caso de empate con otra persona candidata tendran
preferencia en el orden.

- En caso de empate por puntuacion en el concurso de méritos se aplicaran los
siguientes criterios:
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1°- En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
baremacion de méritos en el apartado de experiencia laboral.

2°.-En segundo lugar, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de baremacion de méritos en el apartado de titulacion académica, formacion
complementaria, valenciano e idiomas comunitarios.

3°- En tercer lugar, se atendera en favor de la persona con diversidad
funcional, y si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien
tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

4°.- En cuarto lugar, se tendra en cuenta si el empate fuera entre personas de
distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro del
colectivo de personas que formen parte del grupo o categoria profesional
convocado.
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