PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR TURNO DE
PROMOCION INTERNA
EMISORISTA CPIF
ENERO 2021

13 de enero de 2021

CONVOCATORIA DE PUESTOS OFERTADOS MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA: Se convoca la provisién de puestos del grupo
profesional E, para los puestos ofertados de acuerdo con el Anexo I, que se desarrollara con las

siguientes bases:

CONDICIONES Y REQUISITOS DE ACCESO AL TURNO DE PROMOCION INTERNA:

Nivel profesional: GRUPO E

Participantes

- Condicion general de acceso al turno de promocion interna:

-Podran acceder a las convocatorias por el turno de promocidn interna el personal
propio fijo o fijo discontinuo de VAERSA en las diferentes modalidades de contratacidon: tiempo
completo, tiempo parcial y fijo discontinuo que pertenezcan a un grupo o categoria
inmediatamente inferior a la de la plaza convocada (promocién interna vertical) o a otro grupo
o categoria igual al de la plaza convocada (promocién interna horizontal).

-Participacién: Para participar en la presente convocatoria serd necesario estar en
posesidn de los requisitos exigidos para la clasificacion del puesto de trabajo al que se concurre,
y demas previstos en la normativa vigente, y mantenerlos durante todo el procedimiento, hasta
el dia de la firma de la nueva ocupacién del puesto.

Titulacidon académica minima requerida para acceso a la categoria profesional: Certificado de

escolaridad, primer ciclo de educacién secundaria (E.S.0.) o equivalente. Se valoraran
titulaciones académicas superiores relacionadas con el puesto.

Ademas, se requerird como minimo:

1. Carnet de conducir tipo B para todos los aspirantes.

Formacién complementaria: Se valorara la formacién complementaria relacionada con el puesto

de trabajo.

Jornada anual de trabajo efectivo y horario de trabajo:

1510, 75 horas anuales de trabajo efectivo, realizandose la parte proporcional en funcién de los
meses trabajados.

Las horas seran de trabajo efectivo y la jornada comenzara en el puesto de trabajo. El trabajo se
prestara de lunes a domingo, ambos dias inclusive, segun determine la empresa atendiendo a




las necesidades del servicio, con el debido respeto a los descansos legalmente previstos, si bien,
el horario habitual sera de lunes a viernes conforme a las necesidades del servicio.

Las peculiaridades del desempefio del puesto de Emisorista CPIF comporta que el horario haya
de estar sometido a la necesaria flexibilidad, de tal manera que el servicio publico que se presta
quede cubierto y garantizado en situaciones de emergencia.

La distribucién de la jornada anual de trabajo efectivo se efectuara teniendo en cuenta las
exigencias del trabajo, de acuerdo con la normativa legal de aplicacién, pudiendo la empresa
variar o reajustar el horario y la jornada si asi fuera necesario por las exigencias del servicio.

La distribucién horaria generard una bolsa horaria que se gestionara segln la necesidad del
trabajo a realizar.

Condiciones econdémicas: El salario anual bruto correspondiente a los puestos de trabajo

ofertados de acuerdo con las clasificaciones salariales son los que se detallan a continuacion:

CLASIFICACION: EMISORISTA VALENCIA E10E010: 17.626,38 € brutos anuales.
EMISORISTA CASTELLON E10E004: 16.522,62 € brutos anuales.

Funciones y tareas el puesto (breve resumen):

e Mantener el contacto permanente entre todas las centrales de forma que todas ellas
estén informadas de las novedades y protocolos de funcionamiento establecidos tanto
por la Direccidn Facultativa como por el responsable técnico del Ente Instrumental como
por los responsables de la red COMDES o 112 Comunitat Valenciana.

e Proponer temas o mejoras en relacién con el funcionamiento de las centrales.

e Solventar dudas que puedan tener los emisoristas de cada una de las centrales.

e Coordinar el funcionamiento homogéneo de las centrales.

e Reforzar desde el puesto de una de ellas las necesidades operativas que puedan tener en
momentos de saturaciéon de tareas por acumulacién de incendios forestales u otras
incidencias.

e Resolver en tiempo real las cuestiones que se planteen desde el punto de vista operativo.

e Trasladar cuantas incidencias se produzcan.

e Sustituir en caso de necesidad a alguno de los emisoristas por indisposicién de este.

e Realizacidn de todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior
relacionadas con la mision propia del puesto o que resulten necesarias por razones del
trabajo.

FASES DEL CONCURSO-OPOSICION: BAREMO DE MERITOS Y PRUEBA TECNICA DEL TURNO DE
PROMOCION INTERNA:

Se constituye el drgano de seguimiento y control compuesto con los siguientes miembros:

- Jefa del Dto. de Servicios — Ana Maria Rodriguez Iniguez
- Jefe del Dto. de RRHH - Roberto Carlos Barbera Martinez
- Subdirector Gral: José Manuel Marco Lépez



El procedimiento de seleccidon sera el de concurso-oposicion, y constara de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter
obligatorio.

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la fase
de oposicidn.

Fase de oposicion:

La puntuacion a obtener en la fase de oposicién constituira el 60% de la nota final de acceso al
puesto.

Fase de concurso:

La puntuacién en la base de concurso de méritos constituird el 40% de la nota final de acceso al
puesto, distribuyéndose de la siguiente forma:

- Un 10% de la misma correspondera a méritos relacionados con la formacién de las y los
aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria.

- Un 30% de la misma correspondera a méritos relacionados con la experiencia de las y
los aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria.

Fases de la convocatoria:

El proceso de seleccion se realizard a través del sistema de concurso-oposicion y discurrird a
través de las siguientes fases:

- Primera. Recepcidon de candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de
los requisitos de la oferta de trabajo a través del Portal de Empleo de VAERSA
(https://empleo.portalvaersa.com/). Autobaremacion provisional de la candidatura.

- Segunda. Preseleccion de candidaturas: la empresa procedera a la comprobacion del
cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccién, pudiendo
acceder a la siguiente fase (prueba técnica) tan solo aquellas candidaturas que cumplan
todos los requisitos que figuren en la oferta de trabajo. Periodo de alegaciones y
subsanacion de solicitudes. Preseleccién definitiva de candidaturas.

- Tercera. Prueba técnica de caracter tedrico-préctico relacionada con las funciones a
desempenar en la categoria profesional y que se detalla en la oferta de trabajo, con la
finalidad de contrastar las aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los
conocimientos de las materias propias de las plazas ofertadas. Esta fase tendra caracter
eliminatorio.

- Cuarta. Baremacion provisional de las candidaturas que han superado la fase de prueba
técnica, pudiendo ser éstas revisadas a la baja en funcion de la documentacion
acreditativa presentada por el candidato o candidata. Periodo de alegaciones vy
subsanacion de solicitudes. Baremacién definitiva de candidaturas.

El resultado final del proceso de seleccidn vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases del proceso de seleccién:


https://empleo.portalvaersa.com/

- Prueba técnica de caracter tedrico-practico. Esta fase supondra el 60% de la puntuacion
total del proceso de seleccion.

- Baremacidn de las candidaturas en funcién del perfil profesional y baremo de la oferta
de trabajo. Esta fase supondra el 40% de la puntuacién total del proceso de seleccidn.

Solo se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice
el plazo de presentaciéon de instancia para participar en el presente concurso oposicién.
Respecto a los méritos que estén en condiciones de obtenerse antes de la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, deberd presentarse copia compulsada de la documentacidn
acreditativa correspondiente o, en su defecto, declaracidn responsable, antes de la finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes.

En cualquier momento del proceso de valoracidon se podra requerir al personal participante
aclaracién sobre la documentacion acreditativa de méritos alegados con el objeto de comprobar
su existencia o aclarar dudas sobre su interpretacién. La no aportacién de dicha documentacién
en el plazo que se indique, en caso de ser necesario, o la constatacién, a la vista de la
documentaciéon aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados, supondra la
exclusién de los méritos afectados en la valoracién del concurso, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Los puestos ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prelacién conforme a la mayor
puntuacion obtenida en el concurso/oposicidn de promocién interna, es decir, la puntuacion
obtenida de cada candidato o candidata marcard la prioridad en la eleccidon de los puestos
ofertados, el candidato o candidata con mayor puntuacion en el concurso/oposicion de
promocidn interna serd la primera persona en elegir, de la misma manera siguiendo el orden de
puntuacién de los candidatos y candidatas hasta a agotar el nimero de puestos ofertados en el
concurso/oposicion de promocion interna.

Para la asignacidn de los puestos ofertados se realizara llamamiento al personal segln el orden
de prelacion segun la puntuacidn obtenida en el concurso (de mayor a menor) en un tramo
horario concreto de la fecha sefialada en el acta definitiva de las puntuaciones. Las llamadas se
realizardn desde las oficinas centrales de Vaersa y contard con la presencia de los representantes
legales de los trabajadores que deseen estar presentes (en vista de la actual situacion de alarma
sanitaria por el COVID podra limitarse el nimero de participacion segun las condiciones de
aforo). Se realizaran hasta un maximo de tres llamadas por candidato para el caso de que no se
logre contactar, espaciadas en tramos de cinco minutos, tras las cuales, y sin haber obtenido
respuesta, se considerara desistido del proceso.

Participacion:

Para participar en la presente convocatoria sera necesario estar en posesion de los requisitos
exigidos para la clasificaciéon del puesto de trabajo al que se concurre, y demds previstos en la
normativa vigente, y mantenerlos durante todo el procedimiento, hasta el dia de la firma de la
nueva ocupacion del puesto.

PRUEBA TECNICA




Se realizard una prueba técnica que constara de 2 ejercicios relacionados con las funciones a
desempenar en la categoria profesional y que se detallan en la oferta de trabajo, con la finalidad
de contrastar las aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las
materias propias de las plazas ofertadas. Esta fase tendra caracter eliminatorio y constara de
dos ejercicios de caracter técnico y obligatorio, siendo el primero de ellos eliminatorio con
respecto del segundo.

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas, todas ellas sobre las
materias que se enumeran en el temario, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una
de ellas sera la correcta, con un valor de 0,5 puntos, descontandose 0,20 puntos por cada
respuesta incorrecta; las respuestas en blanco no restaran puntuacidn alguna.

El tiempo de realizacion del primer ejercicio sera determinado previamente por el érgano
técnico de seleccién y en ningln caso sera inferior a 50 segundos por pregunta.

La puntuacion méxima de este primer ejercicio sera de 15 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 7,5 puntos para superar la prueba.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, no pudiendo accederse al segundo ejercicio si no se
obtiene la puntuacidn minima para superarlo.

Segundo ejercicio:

El ejercicio consistird en contestar una prueba de LibreOffice Calc de cuatro apartados, con un
valor de 2,5 puntos por cada uno de los apartados resueltos correctamente. El valor total de la
prueba es de 10 puntos.

La puntuacién maxima de esta parte sera de 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo
un total de 5 puntos para superar la prueba. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio si no se
supera la prueba.

El tiempo de realizacidn de la prueba sera de 45 minutos en cada uno de los ejercicios a realizar.

La puntuacién maxima de ambas pruebas técnicas serd de 25 puntos computando el 60% de la
puntuacion total del proceso de seleccién.

Esta fase tendra caracter eliminatorio. No se baremardn a los candidatos que no hayan superado
esta fase.

La puntuacidn total obtenida en cada uno de los ejercicios de las candidaturas que superen la
fase de prueba técnica computara el 60% de la puntuacidn final del proceso de seleccién.

TEMARIO
Se indica en el Anexo Il de las presentes bases.



BAREMACION DE MERITOS

BAREMACION.A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima: 30 puntos.

A.1.- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo

ofertado. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Se valorard la experiencia en VAERSA en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al
mismo grupo de titulacidn, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo
ofertado, en los que se hayan desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con
las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucidn:

- 0,20 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

Se valorara la experiencia en otras empresas publicas o privadas, Administraciones Publicas o
entes del sector publico en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de
titulacién, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los
que se hayan desempenado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto
ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,14 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

Se valorara la experiencia en VAERSA en otros puestos de trabajo de igual o diferente grupo de
titulacién, sector o especialidad, si bien con una categoria profesional diferente en los que se
hayan desempefiado funciones y tareas no relacionadas con el puesto de trabajo ofertado en la
convocatoria, con arreglo a la siguiente distribucién:

- 0,11 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de
trabajo reservado a personal eventual de las Administraciones Publicas.

Acreditacién de la experiencia profesional:

La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los siguientes criterios:

La acreditacidén de la experiencia laboral deberd realizarse mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacidn
correspondiente a la categoria profesional de las plazas convocadas y copia de los contratos de
trabajo suscritos en los que conste claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados y
categoria profesional del puesto. En el caso de que en estos documentos no quedaran
claramente expresadas estas circunstancias o no pudiera deducirse de forma clara la experiencia
laboral relacionada con el puesto de trabajo ofertado que se pretende acreditar, los/as
candidatos/as deberan aportar ademas un certificado expedido por la empresa o entidad en la



que prestaron sus servicios en el que se especifiquen estos detalles, asi como las funciones
desempenadas. Las trabajadoras y los trabajadores de VAERSA, asi como las ex trabajadoras y
ex trabajadores de VAERSA podran sustituir la presentacién de los contratos de trabajo por un
certificado de servicios prestados expedido por VAERSA.

Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion oficial del
drgano competente e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue
en el grupo de cotizacién correspondiente a la categoria profesional de las plazas convocadas.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran en funcién del porcentaje o fraccidn de
jornada realizada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo que se mantenga reserva de
puesto, y las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacién personal,
familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100%, siempre y cuando se
justifiquen documentalmente y correspondan a categorias profesionales y grupos de cotizacion
correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, conforme a lo especificado en
las bases.

En el caso de trabajadores/as profesionales y auténomos/as deberd aportarse copia de la
licencia fiscal o I.LA.E. donde se acrediten el epigrafe o los epigrafes correspondientes a la
categoria profesional del puesto de trabajo ofertado e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue. Podrdn aportarse asimismo de forma adicional a la
documentacién requerida anterior otros documentos que acrediten los servicios prestados tales
como facturas, certificaciones de trabajos ejecutados, etc.). Cuando proceda, y en sustitucion
del certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se aportard
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la Mutualidad
correspondiente.

En los procesos de seleccién por el turno de promocién interna, la documentacion a aportar en
su caso sera la que consta en el acta de la Comisién de Seguimiento de seleccion de personal de
fecha 15 de junio de 2018 de VAERSA conforme al siguiente tenor literal “Ademds de la vida
laboral, en el caso de trabajos realizados en otras empresas se deberdn aportar copia de los
contratos de trabajo, en el caso de trabajos realizados para la Administracion Publica o para
Vaersa serd suficiente con el certificado de empresa.”

BAREMACION.B.-TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA, VALENCIANO E
IDIOMAS COMUNITARIOS. Puntuacién maxima: 10 puntos.

B.1.- Titulacién académica (maximo 4 puntos). Por la posesidn de titulos académicos oficiales

iguales o superiores al que sea exigido para el desempefno del puesto a cubrir y que estén
relacionados con las funciones a desempefiar (con exclusidon del titulo académico oficial o
equivalente que sea indispensable para el acceso al puesto y que consta en la oferta de trabajo):
2 puntos por titulo hasta un maximo de 4 puntos.



La acreditacién documental se realizara mediante la aportacién de una copia de la titulacion
académica Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesidn de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién del titulo.

B.2.- Formacidon complementaria: (maximo 5 puntos).

B.2.1.- Cursos de formacién: se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de

duracion igual o superior a 15 horas, cuyo contenido tenga relacidn clara y directa con las
funciones y responsabilidades del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre y cuando
no constituyan requisito indispensable para participar en el proceso de seleccidn y al propio
tiempo hayan sido impartidos u homologados por centros u organismos oficiales legalmente
autorizados y reconocidos.

La valoracion se realizard en funcién de la duraciéon de cada accidon formativa con arreglo a la
siguiente escala:

- Cursos de 15 a 24 horas: 0,10 puntos

- Cursos de 25 a 49 horas: 0,15 puntos

- Cursos de 50 a 74 horas: 0,20 puntos

- Cursos de 75 a 99 horas: 0,25 puntos

- Cursos de 100 o0 mas horas: 0,30 puntos
No se valorara la formacion complementaria aportada por los candidatos y candidatas en la que
no se indique las horas de duracién o fechas de realizacién y aquellos correspondientes a las
asignaturas o cursos necesarios para la obtencién de un titulo académico. Asimismo, solo se
valorard la participacién en un curso relativo a la misma materia, aunque se haya repetido la
participacién, valorandose siempre el Ultimo en el que se haya participado o tenga un nivel
superior o avanzado.

B.2.2.- Mdster universitario: Se valoraran los masteres universitarios oficiales o propios de cada

Universidad, siempre y cuando no constituyan requisito indispensable para participar en el
proceso de seleccidn, con arreglo a la siguiente escala:

- Por master de menos de 90 créditos: 1 punto
- Por master de 90 o mas créditos: 2 puntos

La formacién complementaria se valorara hasta un maximo de 5 puntos

B.3.- Valenciano (maximo 4 puntos). El conocimiento del valenciano se valorard hasta un

maximo de 4 puntos, previa acreditacion de estar en posesién del correspondiente certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a
la siguiente escala:

NIVEL PUNTOS
Al 0,5
A2 (oral) 1
B1 (elemental) 1,5




B2 2

C1 (mitja) 3

C2 (superior) 4

Solo se computara el certificado de mayor nivel que se posea siempre que no constituya
requisito indispensable del puesto a proveer. La acreditacidon del nivel de conocimiento se
realizard con las certificaciones oficiales expedidas u homologadas por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

B.4.- ldiomas comunitarios (maximo 4 puntos). En este apartado, los candidatos podran

acreditar los conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la Unién Europea
diferentes de la Lengua Espafiola mediante la aportacién de titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas que sigan el
modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacidn
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacioén.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de
niveles o certificados segin el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas regladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre
(Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicidn final 12 del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre) son las que se detallan en la tabla adjunta al
presente punto.

Punt | RD 967/1988, 2 | Punt | Ley Organica 2/2006, | Punt | Ley Organica 8/2013, 9
septiembre . 3 mayo (LOE) . diciembre (LOMCE)
03 | 10 - 03 | 1.2nivel 03 | 1o
curso. Certificad basico nive . .
) o Nive | Certificad
Ciclo | A2
Certificad A 0 A2
element Ciclo
al o nivel




Elementa | 0,6 2.2 nivel basico 0,6 .2
2.2 I basico (CNB) nive
curso. | A2
0,6 Ciclo
element 0,9 1.9 n|Ve| 0,9 Q
al intermedi nive
0 Certificad |81
13 30 13 2.2 nivel o nivel 13 o Certificad
curso. intermedi intermedi nive 0Bl
Ciclo 0 o (CNI) | B1
element
al Nive
1,6 1.2 Certificad | 1,6 1.2 nivel 1,6 e |8
curso. o Ciclo avanzado nive
Ciclo superior/ Certificad | B2 Certificad
Superior .
Certificad o nivel o
2 22 |ode 2 | 2.2nivel | @vanzado M50 -
curso. | aptitud avanzado (CNA) nive
Ciclo | B2
Superior
2,5 1.2 nivel | Certificad | 2,5 e Certificad
Cc1 oCl nive oCl
IC1 Nive
3 2.2 nivel | Certificad 3 e IC Certificad
C2 o(C2 nive o(C2
I C2

No obstante la acreditacion documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos
y candidatas, en aquellos casos en el que el conocimiento de un determinado idioma
comunitario constituya un requisito de la oferta de trabajo para el adecuado desempeiio de
los servicios de la persona seleccionada, la empresa podra evaluar el grado o nivel de los
conocimientos de los idiomas comunitarios a aquellas candidaturas que resulten
preseleccionadas mediante la realizacion de la oportuna prueba técnica de caracter tedrico-
practico y de forma especifica en la materia objeto de la encomienda de gestiéon o de los

trabajos a desempefiar y que se detallan en el apartado de funciones del puesto de trabajo
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BAREMACION DE MERITOS

Solo se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancia para participar en el presente concurso- oposicién.
Respecto a los méritos que estén en condiciones de obtenerse antes de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, deberd presentarse copia compulsada de la documentacidn
acreditativa correspondiente o, en su defecto, declaracion responsable, antes de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso de valoracidon se podra requerir al personal participante
aclaracién sobre la documentacidn acreditativa de méritos alegados con el objeto de comprobar
su existencia o aclarar dudas sobre su interpretacién. La no aportacién de dicha documentacion
en el plazo que se indique, en caso de ser necesario, o la constatacién, a la vista de la
documentacion aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados, supondra la
exclusién de los méritos afectados en la valoracién del concurso, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

La puntuacion obtenida en la ficha de autobaremacion al introducir la candidatura en la oferta
de trabajo tiene caracter provisional pudiendo variar a la baja en funcién de la validacion que se
realice de forma conjunta por el Departamento de Recursos Humanos y el Area o Departamento
de la empresa que participe en el proceso de seleccion de personal conforme a la
documentacion acreditativa presentada. En todo caso, la baremacidn sera supervisada por el
Organo Técnico de Seleccion.

Haber rellenado el perfil propio en el Portal de Empleo de VAERSA no exonera al candidato/a de
la obligacion de inscribirse en la oferta y/o bolsa que sea de su interés, adjuntando los
documentos que considere para dicha oferta y/o bolsa.

Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no serdn tenidos en
cuenta a efectos de la baremacién final del candidato o candidata.

La acreditacién de la experiencia laboral, formacidon académica y formacién complementaria,
conocimientos del valenciano, etc., deberd realizarse durante el periodo de recepcién de
candidaturas, no tomdandose en consideracidn los presentados con posterioridad. Dicha
acreditacion debera realizarse necesariamente a través de la plataforma informatica destinada
a ello <empleo.portalvaersa.com>, previa aceptacion de la politica de privacidad de datos de

VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos y exigencias de la ley organica de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

El candidato o candidata se hace responsable de los datos introducidos los cuales serdn
determinantes para la preseleccién de la candidatura y el resultado final del proceso de
seleccion.

La baremacion de méritos se realizara conforme a las bases de la oferta de trabajo y bajo los
criterios del 6rgano técnico de seleccidon designado en cada momento.

ORDEN DE LOS Y LAS ASPIRANTES: CRITERIOS DE EMPATE
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http://www.empleo.portalvaersa.com/

La puntuacion final del concurso-oposicidon se obtendra sumando la puntuacién obtenida en
ambas fases.

En defecto de desarrollo expreso por convenio colectivo, se procedera de la siguiente forma: se
configurara una lista, ordenada por puntuacién de mayor a menor que se interrumpira cuando
el nimero de personas incluidas en ella coincida con el nimero de puestos convocados. Esta
constituird la lista definitiva de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
2 - Se atenderad, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn.

2.- Si persistiese el empate se dirimird por la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuren relacionados.

2.- En caso de persistir el empate se atendera, en tercer lugar, en favor de la persona con
diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas personas se elegird a quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

49 - En caso de persistir el empate se dirimira, en cuarto lugar, si el empate fuera entre personas
de distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas
que formen parte del grupo o categoria profesional convocado.

592.- Por ultimo, si aln persistiese el empate, éste se dirimird finalmente por orden alfabético del
primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra
“F” conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 7 de enero de 2019 (DOGV num. 8473 de
28-01-2019), en cumplimiento de lo dispuesto en el Il Acuerdo de la Comisidn del Didlogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia de criterios generales de aplicacion
a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental de la
Generalitat (DOGV num. 8304 de 28-05-2018).

OBSERVACIONES:

Habilitacidn: No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracidn publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Capacidad y diversidad funcional.- Las personas con diversidad funcional que superen las

pruebas selectivas deberan presentar de forma previa a su contratacion una fotocopia
compulsada de la certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de
otras administraciones publicas que acrediten discapacidad igual o superior al 33% asi como un
informe de compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones del puesto expedido por
facultativo competente. En dichos casos, esta circunstancia sera condicion indispensable para
su contratacion.
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Los candidatos y candidatas seleccionados deberan poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
La adecuada capacidad y aptitud se acreditard mediante la calificacion de apto/a en el
reconocimiento médico que realizaran los servicios médicos del Servicio de Prevencién Ajeno
con los que la empresa tiene concertada la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Varios: El plazo de presentacién de candidaturas sera de diez dias naturales. El dia de inicio del
computo de dicho plazo sera el mismo dia de la publicacidn de este anuncio en el Portal de
Empleo de VAERSA <empleo.portalvaersa.com>

El Departamento de Recursos Humanos, conjuntamente con el Area o Departamento de la
empresa que participe en el proceso de seleccion de personal, procedera a la comprobacidn del
cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccidn, pudiendo acceder a la
siguiente fase (prueba técnica) tan solo aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos
de la convocatoria que figuren en la oferta de trabajo. En aquellos casos en que se presente un
gran numero de candidaturas al proceso de seleccién, la empresa valorard la posibilidad de
realizar la preseleccion de aquellas candidaturas cuya puntuacién correspondiente a la
autobaremacion del candidato sea mayor, procediendo a la validacién de toda la informacion y
documentaciéon aportada, lo cual puede determinar modificaciones a la baja en la puntuacion
final. La empresa podra establecer —en funcién del nimero de candidatos que se presenten al
proceso- una puntuacién minima que permita acceder al candidato a la fase de preseleccién de
candidaturas.

Una vez finalizada la fase de preseleccion de candidaturas se pasara a las siguientes fases del
proceso de seleccion.

Los puestos de trabajo que se convoquen por el turno de promocidn interna y resulten desiertos
tras el correspondiente proceso selectivo, se acumularan a las convocatorias de turno libre.

La incorporacidn efectiva al puesto de trabajo se realizard, en todo caso, una vez que la persona
aspirante seleccionada haya realizado el curso de formacién de Coordcom 5, en caso de no estar
en posesion del mismo.

Se constituird una bolsa con aquellas personas aspirantes que hayan superado la prueba técnica
y no hayan obtenido una de las dos plazas convocadas en orden a la puntuacidn final obtenida,
al objeto de realizar sustituciones en este tipo de plazas (procesos de incapacidad temporal,
bajas maternales, interinidad por vacante, etc). En este caso, la empresa podrad realizar
convocatorias de cursos de coordcom 5 y periodos de practicas para el personal aspirante en
situacién de reserva en la bolsa constituida al efecto, supeditado en todo caso a la disponibilidad
de medios y, a las necesidades del servicio.

El concurso/oposicidn de promocidn interna discurrird a través de las siguientes fases y plazos:

e Primera. Varios: El plazo de presentacidn de candidaturas sera de diez dias naturales. El
dia de inicio del cdmputo de dicho plazo sera el mismo dia de la publicacion de este anuncio
en el Portal de Empleo de VAERSA <empleo.portalvaersa.com>.
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e Segunda. Preseleccidn de candidaturas segln lo establecido en estas bases. Periodo de
alegaciones de cinco dias naturales desde la publicacidon del acta de preseleccidon de
candidaturas.

e Tercera. Resultados prueba técnica de cardcter tedrico-practico, segun lo establecido en
estas bases. Periodo de alegaciones de cinco dias naturales desde la publicacién del acta de
resultados provisionales de las pruebas técnicas. Resultados definitivos pruebas técnicas.

e Cuarta. Baremacion provisional de las candidaturas, segun lo establecido en estas bases.
Periodo de alegaciones de cinco dias naturales desde la publicacién del acta de baremacién
provisional. Baremacidn definitiva de candidaturas.

e Quinta. - Resultado del proceso de seleccion mediante promocién interna y adjudicacién
de los puestos: asignacion de las vacantes en un plazo minimo de 48 horas desde la
publicacion del acta de resultado definitivo del proceso.

Tanto la presentacién de candidaturas como las alegaciones a cada una de las fases se
realizardn  Unicamente a través de Portal de Empleo de VAERSA
<empleo.portalvaersa.com>.

Los sucesivos anuncios que procedan relativos a esta convocatoria, se publicaran en el portal de
empleo de VAERSA <<https://empleo.portalvaersa.com/>>.

EL PLAZO DE RECEPCION DE CANDIDATURAS FINALIZARA EL PROXIMO DIA 22 DE ENERO DE
2021 A LAS 15,00 HORAS
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ANEXO |

Ne
Puestos PUESTO OFERTADO Ubicacion Clasificacion Provincia
profesional

R150333 | EMISOR/A VALENCIA Unidad brigada de E10EO010 Valencia
emergencias  Valencia
(UBE) en L’Eliana

R150198 | EMISOR/A CASTELLO Central Prevencion de E10E004 Castelldn
Incendios Forestales en
Almassora

2 Total PUESTOS

OFERTADOS

ANEXO Il

TEMARIO

Prueba Técnica:

Ejercicio 1:

o Geografia de la Comunitat (municipios, comarcas, PN, orografia, hidrografia,

Demarcaciones forestales)
o Servicio de vigilancia preventiva frente al riesgo de incendios forestales:
= Tipos de recursos.
= Distribucién de recursos
= Documentos internos y protocolos:

e 1.5Envio comunicacién partes de incendios

e 3.1 Informacién personal a facilitar

e 7.9 Envio de mensajeria

e 14 Sobreinformacion inicio incendios

e 41 Asignacidn de recursos a casos abiertos

e 16.1 Base de datos guemas incorrectas y otras situaciones

similares

e Instruccidén 1_2017 Equipos radiocomunicacion (anexado)
e Instruccion uso terminal Tetra Red Comdes (anexado)
e Instruccidn Airbus noviembre 2020 (anexado)
o Legislacién y otra normativa
= Tablaresumen de las condiciones establecidas para el uso del fuego

como herramienta de gestidn en la agricultura (uso cultural).

= Marco legislativo autondmico (anexado)

=  Planes locales de prevencidn de incendios forestales (anexado)
= Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la
igualdad entre mujeres y hombres modificada por la ley 13/2016.
o Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales (revision 1/12/2020)
=  Estructuray organizacion
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http://www.prevencionincendios.gva.es/Documents/PlanesVigilancia/docsInternos/1.5%20Envío%20comunicación%20partes%20de%20incendios_20200302091633.pdf
http://www.prevencionincendios.gva.es/Documents/PlanesVigilancia/docsInternos/3.1%20Información%20personal%20a%20facilitar.pdf
http://www.prevencionincendios.gva.es/Documents/PlanesVigilancia/docsInternos/7.9%20Envío%20de%20mensajería_20200316091125.pdf
http://www.prevencionincendios.gva.es/Documents/PlanesVigilancia/docsInternos/14%20Sobre%20información%20inicio%20incendios.pdf
http://www.prevencionincendios.gva.es/Documents/PlanesVigilancia/docsInternos/18%20Recogida%20datos%20meteorológicos%20durante%20incendio%20forestal.pdf
http://www.prevencionincendios.gva.es/Documents/PlanesVigilancia/docsInternos/41%20Asignación%20de%20recursos%20a%20casos%20abiertos_20200817135709.pdf
http://www.prevencionincendios.gva.es/Documents/PlanesVigilancia/docsInternos/16.1%20Base%20de%20datos%20quemas%20incorrectas%20y%20otras%20situaciones%20similares_20201109145048.pdf
http://www.prevencionincendios.gva.es/Documents/PlanesVigilancia/docsInternos/16.1%20Base%20de%20datos%20quemas%20incorrectas%20y%20otras%20situaciones%20similares_20201109145048.pdf
http://www.prevencionincendios.gva.es/Documents/PlanesVigilancia/legislacion/Tabla%20resumen%20condiciones%20uso%20del%20fuego%20V6.pdf
http://www.prevencionincendios.gva.es/Documents/PlanesVigilancia/legislacion/Tabla%20resumen%20condiciones%20uso%20del%20fuego%20V6.pdf

TEMARIO

Fases

Estructura organizativa

El centro de coordinacién de emergencias de la Generalitat
Otros centros de coordinacion

Unidades basicas

=  QOperatividad

Ejercicio 2: LibreOffice Calc.

Operatividad
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