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Fer efectiu eI dret d'igualtat de tracte i d' oportunitats entre dones i homes, en particular mitjancant I'eliminacié de Ia
. discriminaci6 de la dona, en I'ambit doméstic Unicament.

“Fer efectiu el dret d' igualtat de tracte i d oportunitats entre dones i homes, en particular mltjangant Teliminacio de la ‘
discriminacio de la dona, siga quina siga la seua circumstancia o condici6, en qualssevol dels ambits de la vida.

Fer efectiu el dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, en particular mitjangant la discriminacié |
de la dona. |

Fer efectiu el dret de desigualtat de tracte i d‘oportunitats entre dones i homes, en particular mitjangant la |
discriminacio de la dona, siga quina siga la seua circumstancia o condicid, en qualssevol dels ambits de lavida. |

Segons l'article 2 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

Totes les persones gaudiran dels drets derivats del principi d'igualtat de tracte i de la prohibici6 de discriminacié per
Totes les persones gaudiran dels drets derivats del principi d'igualtat de tracte i de la prohibicié de discriminaci6 per
rad d'edat. ‘

Algunes persones gaudiran dels drets derivats del principi d'igualtat de tracte i de la proh|b|C|o de discriminacio per
rad de sexe. B )

Totes les persones gaudiran dels drets derivats del principi d'igualtat en Iamblt privat i mercantil.

Segons la Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestié administrativa i
d'organitzacio de la Generalitat, en l'article 4. Régim juridic de la societat mercantil VAERSA, la societat mercantil
VAERSA té la consideraci6 de:

Empresa de I'Administraci6 General de I'Estat.
Mitja propi instrumental i servici técnic de la Generahtat
Empresa amb el capltal social | que haura de ser mtegrament nt de titularitat pnvada

Empresa amb servici técnic de la Generalitat i les administracions locals valencianes.

Segons larticle 33 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

Les administracions publiques, en I'dmbit de les seues respectives competéncies, a través dels seus organs de
contractaci6 i, en relacio amb I'execucié dels contractes que celebren, podran establir condicions especials amb la
finalitat de promoure la igualtat entre dones i homes en el mercat de treball, d'acord amb el que s'establix en la

No es regula cap tipus d'accié en materla de contractacio en la Llei organica 3/2007.

LLes empreses privades, en relacié amb l'execucié dels contractes que celebren, pbdran establir condicions especials
amb la finalitat de promoure la igualtat entre dones i homes en el mercat de treball, d'acord amb el que s'establix en
la legislacié de contractes del sector privat.

Les administracions publiques, en relacié amb I'execucié dels contractes que celebren, podran establir condicions
normals amb la finalitat de promoure la desigualtat entre dones i homes en el mercat de treball, d'acord amb el que
s'establix en la Iegislg_clcﬂe_gont_ractesg_el_s_ector public.

Segons l'article 17 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, el Govern, en les matéries
que siguen de la competéncia de I'Estat: o

Aprovara cada semestre un Pla doponunltats que > incloura mesures per a aconseguir Iobjectlu d'igt |gualtat entre
dones de diferent &tnia i donar suport a la discriminacié per ra6 de sexe.

Aprovara peribdicament un Pla estratégic d'igualtat d'oportunitats, que incloura mesures per a aconseguir I'objectiu
d'igualtat entre dones i homes i eliminar la discriminacié per rad de sexe.

ElPla estratégic d’ |gualtat d'oportunitats es vertebrara segons s haja a determinat en I'Agenda 2030.

El Pla estratégic d'igualtat d'oportunitats podra incloure aspectes sobre la discriminacio, perd el seu objectlu és
acabar amb els efectes nocius del canvi climatic.

Segons larticle 16 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, els poders piblics
procuraran atendre el principide:

Presencia desequmbrada de dones i homes en els nomenaments i de3|gnaC|ons dels carrecs d' |rresponsabllltat que

Presencia equmbrada de dones i homes en els nomenaments i designacions dels carrecs de responsabilitat que els
corresponguen segons la taxa de desocupacié de cada comunitat autdonoma.

La igualtat de tracte entre sexes s'haura d'establir de manera natural, per la qual cosa no poden actuar els poders
publics en cap cas.

Preséncia equilibrada de dones i homes en els nomenaments i designacions dels carrecs de responsabilitat queels
corresponguen.
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Segons larticle 17 de laLlei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes, I'Administracio
autondmica ampliara la xarxa publica d'escoles infantils i guarderies laborals en les empreses, o prestacions
‘econdmiques equivalents, en els periodes extraescolars, amb la finalitat de:

Fer incompatible el treball amb la maternitat a aquelles treballadores amb descendéncia de menys de dos anys
d'edat i en periode de vacacions als majors de quatre anys.

Fer compatible el treball amb la maternitat i la paternitat a aquelles treballadores i treballadors amb descendéncia
‘de menys de tres anys d'edat i en periode de vacacions als majors de tres anys.
Fer compatible el treball amb la paternitat a aquells treballadors amb descendéncia de menys de tres anys d'edat i

en periode de vacacions als majors de tres anys. )

L'objecte de la Llei orgéni}:a_ 1 /2667}, E{rﬂesﬁr_es deﬂf)fotec_cié ithe_graI contra la violencia de générg és:

Afectar el menys possibie la vida personal dels progenitors en els casos de filles fills amb un grau de discapacitat
superior al 33 % .

Actuar a favor la violencia que, com a manifestacié de la discriminacid, i a favor de la situacié de desigualtat i les
relacions de poder dels homes sobre les dones, s'exercix sobre estes per part dels qui siguen o hagen sigut els seus
conjuges o dels qui estiguen o hagen estat lligats a elles per relacions similars d'afectivitat, fins i tot sense

convivencia.

“Actuar contra la violencia que, com a manifestacié de la discriminacio, la situacié de desigualtat i les relacions de
poder dels homes sobre les dones, s'exercix sobre estes per part dels qui siguen o hagen sigut els seus conjuges o
dels qui estiguen o hagen estat lligats a elles per relacions similars d'afectivitat, fins i tot sense convivencia.

Realitzar una relacio de casos tancats sobre els quals els homens no poden actuar contra les dones en cas de tindre

vincle matrimonial.
Aplicar unes mesures contra la violéncia de génere en les ciutats autdbnomes de Ceuta i Melilla

S'entén per violencia de génere, segons l'article 1.3 de la Llei organica 1/2004, de mesures de protecci6 integral

contra la violéncia de génere: B -
Qualsevol acte de violéncia fisica, excloses les agressions a la llibertat sexual, les amenaces, les coaccions o la

privacio arbitraria de llibertat.

Les manifestacions publiques i notdries sobre l'aspecte fisic de la dona quan no siguen consentides en via publica.
Qualsevol acte de violéncia fisica i psicologica, incloses les agressions a la llibertat sexual, les amenaces, les
coaccions o la privacié arbitraria de llibertat. _ 0
Els actes per obra, falta o omissié que es determinen reglamentariament segons el Pla integral de violéncia de la
provincia de referéncia de la dentincia davant de la Policia Nacional.

Segons l'article 21.1 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere, la treballadora victima de violéncia de génere tindra dret, en els termes previstos en I'Estatut
dels Treballadors:

A la reduccié del seu temps de treball, a la mobilitat geografica, al canvi de centre de treball, a la suspensié de la
relacié laboral amb reserva de lloc de treball i a I'extincié del contracte de treball, si s'acorda amb la representacio

legal dels treballadors en el seu centre de treball.

A tindre a la seua disponibilitat una persona com a assessora en temes laborals en l'agéncia de desenvolupament
del Ministeri de Treball. L
A la reduccié del 10 % o a la reordenacio del seu temps de treball fins al 25 %, a la mobilitat geografica, al canvi de
centre de treball, a I'adaptacié del seu lloc de treball i als suports que necessite per rad de la seua discapacitat, si
esta és superior al 66 %, per a la seua reincorporacio, a la suspensi6 de la relacio laboral amb reserva de lloc de
treball i a I'extinci6 del contracte de treball. s o
A la reducci6 o a la reordenacié del seu temps de treball, a la mobilitat geografica, al canvi de centre de treball, a

I'adaptacié del seu lloc de treball i als suports que necessite per rad de la seua discapacitat per a la seua
reincorporaci, a la suspensi6 de la relacié laboral amb reserva de lloc de treball i a I'extincié del contracte de treball.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, "c_lgmprevencié gem riscos laborals té per objecte:

| Establir una série de mesures preventives per a salvaguardar la responsabilitat de I'empresa en esta materia.

Promoure la seguretat i la salut dels treballadors mitjangant I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les
activitats necessaries per a la prevencio de riscos derivats del treball.

Promoure la seguretat dels treballadors mitjangant l'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les activitats
voluntaries per a la prevenci6 de riscos derivats del treball.

Promoure la inseguretat i la salut dels treballadors mitjangant I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les
activitats innecessaries per a la prevencié de riscos derivats del treball.
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L'ambit d'aplicacié de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, és:

L'ambit de les relacions laborals regulades en el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, com en el de les :
relacions de caracter administratiu o estatutari del personal al servici de les administracions publiques, amb les
Ppeculiaritats que, en este cas, es contemplen en la present llei o en les seues normes de desplegament.

L'ambit de les relacions laborals regulades en el text refés de I'Estatut basic de I'empleat puablic, sense les
peculiaritats que, en este cas, es contemplen en la present llei o en les seues normes de desplegament.

L'ambit de les relacions laborals regulades en el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, sense les
_peculiaritats que, en este cas, es contemplen en la present llei.
L'ambit de les relacions laborals regulades en el text refés de la Llei de IEstatut dels Treballadors, excepte les
relacions de caracter administratiu o estatutari del personal al servici de les administracions publiques, amb les
peculiaritats que, en este cas, es contemplen en la present liei o en les seues normes de desplegament.

Segons larticle 14.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, els treballadors tenen |
dret a: ]

Un descans retribuit de 15 minuts durant els prlmers sis mesos en Iempresa

Una proteccm eficag en materla de seguretat i salut en el treball.
Un bo social en el cas de patlr una lesio fisica durant els primers sis mesos en I'empresa.

"Un descans no retribuit de 15 minuts durant els primers sis mesos en Iempresa quan la Jornada siga superlor a 4
hores seguides de prestacié efectiva.
Segons l'article 4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procedlment administratiu comu de les administracions i
publiques, quan la condicié d'interessat derivara d'alguna relacié juridica transmissible:

" S'arxivara el procediment, sense més tramit.

'titulars de drets o interessos legitims i directes la identificacié dels quals resulte de I'expedient, es comunicara a

El drethavent succeira en tal condici6 abans del tramit d'audiéncia.
El drethavent succeira en tal condicié ‘qualsevol quin siga l'estat del procedlment
El drethavent succeira en tal condicié sempre que no haJa recaigut una resolucié.

D'acord amb l'article 5.6 de la Llei 39/201 5, d'1 d'octubre, del procedlment administratiu comi de Ies
administracions publiques, la falta o insuficient acreditacio de la representacio:

Impedira que es tinga per realitzat I'acte de qué es tracte, sempre que s'aporte aquella o s'esmene el defecte dins
del termini de quinze dies que haura de concedir a este efecte I'd6rgan administratiu, o d'un termini superior quan les
circumstancies del cas aixi ho requerisquen.

s arxivara el procediment, sense més tramit.

No lmpedlra que es tinga per realitzat I'acte de qué es tracte, sempreque s aporte aquella o s'esmene el defecte dins
del termini de deu dies que haura de concedir a este efecte I'drgan administratiu, o d'un termini superior quan les
circumstancies del cas aixi ho requerisquen. o

No impedira que es tinga per realitzat I'acte de qué es tracte, sempre que s'aporte aquella o s'esmene el defecte dins
del termini de quinze dies que haura de concedir a este efecte I'organ administratiu, o d'un termini superior quan les
circumstancies del cas aixi ho requerisquen.
De conformitat amb el titol preliminar i titol | de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques: -

L'objecte és regular els requisits de validesa i eficacia dels actes administratius, el procediment administratiu coma
a totes les administracions publiques, excloent el sancionador i el de reclamacié de responsabilitat de les
administracions publiques que, sobre la base del principi d'especialitat, es regiran per les seues disposicions legals
i reglamentaries especifiques, aixi com els principis als quals s'ha d'ajustar I'exercici de la iniciativa legislativa i la
potestat reglamentaria.

Si durant la instruccié d'un procedlment que haja tingut publicitat, s'advertix l'existéncia de persones que siguen

estes persones la tramitaci6 del procediment, només si poden resultar afectades per la resolucié que es dicte.

Els poders inscrits en el registre tindran una validesa determinada maxima de deu anys a comptar des de la data
d'inscripcid. En tot cas, en qualsevol moment abans de la finalitzacié d'este termini el poderdant podra revocar o
prorrogar el poder. Les prorrogues atorgades pel poderdant al registre tindran una validesa determinada maxima de
quatre anys a comptar des de la data d'inscripcio.
Quan en una sollicitud, escrit o comunicacié flguren “diversos interessats, les actuacions a que donen lloc
s'efectuaran amb el representant o l'interessat que expressament hagen assenyalat, i, si no és possible, amb el que
figure en primer terme.
D'acord amb larticle 5.1 de la Llei 39/201 5, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques, quan els interessats actuen per mitja de representant, les actuacions administratives
s'entendran:

Amb el representat, excepte manifestacio expressa en contra de l'interessat.

Amb el representant, excepte manifestacio expressa o tacita en contra de l'interessat.

Amb el representant, fins i tot amb manifestacié expressa en contra de l'interessat.

Amb el representant, excepte manifestacio expressa en contra de l'interessat. ;
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De conformitat amb el titol Il de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques:
Quan raons d'interés public ho aconsellen, es podra recordar, d'ofici o a petici6 de l'interessat, l'aplicaci6 al
procediment de la tramitacié d'urgéncia, per la qual es reduiran a la mitat tots els terminis establits per al
_procediment ordinari, incloent-hi els relatius a la presentacio de sol-licituds i recursos.

La declaracié d'un dia com a habil o inhabil a I'efecte de comput de terminis determinara el funcionament dels
centres de treball de les administracions publiques, I'organitzacié del temps de treball o el régim de jornada i horaris

d'estes.

Contra l'acord que declare |'aplicacié de la tramitacié d'urgéncia al procediment, es podra interposar un recurs

d'alcada, sense perjui del que siga procedent contra la resolucié que pose fi al procediment.
La compareixenca de les persones davant de les oficines publiques, ja siga presencialment o per mltjans electronics,
només sera obligatoria quan aixi estiga previst en unanormaambrangdeftei.
De conformitat amb el titol Il de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procedlment administratiu comd de les
‘administracions publiques:

El termini maxim en el qual ha de notificar-se la resolucid expressa sera el fixat per la norma reguladora del
corresponent procediment. Este termini no podra excedir de 3 mesos llevat que una norma amb rang de llei
establisca un major o aixi estiga previst en el dret de [a Uni¢ Europea.

L'Administracié esta obligada a dictar una resolucié expressa i a notificar-la en tots els procediments excepte en
aquells iniciats d'ofici. En els casos de prescripcid, rendncia del dret, caducitat del procediment o desistiment de la
sol- Iicitud aixi com de desaparicié sobrevinguda de I‘objecte deI procediment, Ia resolucié consistiré en la declaracié

‘Els documents electronics hauran de conservar-se en un format que permeta garantlr Tautenticitat, mtegrltat i
conservacio del document, aixi com la seua consulta amb independéncia del temps transcorregut des de la seua
emissio. S'assegurara en tot cas la possibilitat de traslladar les dades a altres formats i suports que garantisquen
l'accés des de diferents aplicacions. L'eliminacio d'estos documents haura de ser autoritzada d'acord amb el que es
_disposa en la normativa aplicable._ .

D’acord amb el que s'establix en I' article 30 de la Llei 39/2015, d'1 d' ‘octubre de 2015, del procedlment administratiu
_comui de les administracions publiques, quant al comput de terminis:

Llevat que per liei o en el dret de la Unié Europea es dispose un altre comput, quan els terminis s'assenyalen per

_hores, s'entén que estes son naturals. Sén naturals totes les hores del dia que formen part d'un dia natural.

Els terminis expressats en dies es comptaran des del mateix dia en qué tinga lloc la notificacié o publicacio de l'acte
de que es tracte, o des de I'endema de I'estimacid o la desestimacid per silenci administratiu.
Quan els terminis s'hagen assenyalat per dies naturals per declarar ho aixi una llei o pel dret de la Unidé Europea, es

Sempre que per llei o en el dret de la Unié Europano s expresse e un altre comput, quan els terminis s'assenyalen per
d|es , S'entén que estos sén hablls i S ‘exclouran del comput els dlumenges i els declarats festlus

comti de les administracions publiques, quant a la mderogabllltat singular:

Les resolucions administratives de caracter general no podran vulnerar el que s'establix en una dlsposmo de
caracter particular, encara que aquelles procedisquen d'un organ d'igual o superior jerarquia al que va dictar la
disposicié general.

Les resolucions administratives de caracter particular podran vulnerar el que s'establix en una disposicié de caracter
general, encara que aquelles procedisquen d'un organ d'igual o superior jerarquia al que va dictar la disposicio
general.
Les resolucions administratives de caracter particular no podran vulnerar el que s'establix en una disposicié de
caracter general, llevat que aquelles procedisquen d'un organ d'igual o superior jerarquia al que va dictar la disposicio
general.
Les resolucions administratives de caracter partlcular no podran vulnerar el que s'establix en una disposicio de
caracter general, encara que aquelles procedisquen d'un organ d'igual o superior jerarquia al que va dictar la
disposici6 general.
D’acord amb el que ‘s'establix en l'article 35.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procedlment
administratiu comu de les administracions publiques, la motivacié dels actes que posen fi als procediments

selectius i de concurréncia competitiva: o
Es realitzara de conformitat amb el que disposen les normes que regulen les seues convocatories, i, en tot cas,

hauran de quedar acreditats en el procediment els fonaments de la resolucio que s'adopte.

Es realitzara de conformitat amb el que dispose la llei i les seues normes de desplegament.

Es realitzara de conformitat amb el que disposen les normes que regulen les seues convocatories, sense necessitat

No és necessarla la motlvamo d estos actes.
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D’acord amb el que s'establix en I'article 39 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment admmlstratlu
comii de les administracions publiques, quant als efectes dels actes administratius:
L' eflcama nomes quedara demorada quan aixi ho eX|g|sca el contingut de I acte.

com quan prodmsquen efectes favorables a l'interessat, sempre que els suposits de fet necessaris existiren ja en la
data a qué es retrotraga l'eficacia de |'acte i esta no lesione drets o interessos legitims d'altres persones.

Els actes de les administracions publlques subjectes al Dret Administratiu es presumiran valids i produiran efectes |

a partir del dia habil segiient a la data en qué es dicten, llevat que en estos es dispose una altra cosa.

. Les normes i actes dictats pels drgans de les administracions publiques en l'exercici de la seua propia competenma
hauran de ser observades per la resta dels drgans administratius, sempre que depenguen jerarquicament entre si i
pertanguen a la mateixa administracio.

D’acord amb el que s'establix en I'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment admlnlstratlu
‘comii de les administracions piibliques, quant a la notificaci6:

Unicament als efectes d'entendre complida Iobllgamo de notificar dins del termini maxim de duracié dels

“procediments, sera suficient la notificaci6 que continga, si més no, el text integre de la resolucid, aixi com la indicaci6
de si posa fi 0 no a la via administrativa.
“Unicament als efectes d'entendre complida Iobllgacm de notificar dins del termini maxim de duracié dels
procediments, sera suficient la notificacié que continga, com a minim, el text integre de la resolucid, amb indicacié
de si posa fi o no a la via administrativa, 'expressi6 dels recursos que siguen procedents, si és el cas, en via
administrativa i judicial, I'drgan davant del qual hagueren de presentar- se i el termini per a interposar-los, sense perjui

Unicament als efectes dentendre compllda l'obligacié de notificar dins del termlnl ‘maxim de duracié dels
procediments, sera suficient la notificacié que continga, com a minim, el text integre de la resolucio, aixi com
I'expressio dels recursos que siguen procedents i el termini per a interposar-los.

Unicament als efectes d'entendre complida l'obligacié de notificar dins del termini maxim de duraci6 dels
procediments, sera suficient la notificacié que continga, com a minim, el text integre de la resolucid, aixi com l'intent
de notificacié degudament acreditat.
De conformitat amb el que s'establix en el capitol Vil del titol IV de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procedlment
administratiu comu de les administracions publiques:
En el cas de I'execucié subsidiaria, les administracions publiques s realitzaran l'acte, | per elles mateixes o0 a través de
les persones que determinen, a costa de I'’Administracio.
"Amb caracter ordinari, s'admetran a tramit accions possessones contra les actuacions dels organs administratius
realitzades en matéria de la seua competencia i d'acord amb el procediment legalment ¢ establit.
Si en virtut d'acte administratiu haguera de satisfer-se una quantitat liquida se seguira el procedlment previst en les
normes reguladores del procediment d'arqueig.
| Els actes administratius que imposen una obligacio personallssma de no fer o suportar podran ser executats per
compulsié directa sobre les persones en els casos en qué la llei expressament ho autoritze, i dins sempre del
respecte dequt a |la seua dignitat i als drets reconeguts en la Constitucio.
De conformitat amb el que s'establix en el capitol VIl del titol IV de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procedlment
administratiu comd de les administracions publlques o
Les administracions plbliques, a través dels seus drgans competents en cada cas, podran procedir directament a
I'execuci6 forgosa dels actes administratius.
"Les admlnlstracmns publlques no |n|C|aran cap actuacid materlal d execucm de resolucuons que limite drets dels |

Tots els actes de les administracions publiques subjectes al dret administratiu seran |mmed|atament executius des |
del moment en qué es dicten.

Si fora necessari entrar en el domicili de I'afectat o en els restants llocs q que requerisquen | autoritzacio del seu tltular

les administracions publiques hauran d'obtindre en tot cas una autoritzacio judicial. B
D’acord amb el que es disposa en el capitol Il del titol Ill sobre nul-litat i anul-labilitat de la Llei 39/2015, d'

1“
d'octubre, del procediment administratiu comii de les administracions publiques, la realitzacio dactuaclons

‘administratives fora del temps establit per a estes:
Norg_es_m]_pllcara lanul-labilitat de Facte quan aixi ho impose la naturalesa delt_er_mgg_tgmm

Només |mpl|cara lanullabilitat quan no ho impose la naturalesa del terme o termini.
Entot cas |mpI|cara I'anul-labilitat.
Fa l'acte irregular, pero no anul-lable.

L'Administracié, conforme a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procedlment “administratiu comd de Ies
administracions publiques:
Podra convalidar els actes nuls i anul-lables, i esmenara  els vicis que tinguen.

"Haura de convalidar els actes nuls i anullables, i esmenara els vicis que tinguen.
Haura de convalidar els actes anul-lables, i esmenara els vicis que tinguen.
Podra convalldar els actes anul-lables, i esmenara els vici vicis que tinguen.
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28.

A)
B)

C)

D)

30.

A)
B)
C)
D)

31.

A)
B)
C)
D)

32.

A)

B)
C)

D)

33.

A)
B)
C)
D)

34.

A)

B)

C)

D)

35§

A)
B)
C)

D)

' L'Administracié podra convalldar els actes nuls de ple dret, i esmenara els vicis que tlnguen

Sén anul-lables els actes de I'Administracié que incérreguen en qualsevol infraccié de l'ordenament Jur|d|c excepte
la desviacio de poder que, pel seu caracter, sera nul-la de ple dret.
El defecte de forma només determinara 'anul-labilitat quan l'acte manque dels requisits formals |nd|spensables per
a aconseguir la seua fi o done lloc a la indefensio dels interessats.

La realitzacié d'actuacions administratives fora del temps establit per a estes sempre implicara l'anul-labilitat de
l'acte.
Segons establix larticle 56.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, iniciat el procediment, es podran adoptar les mesures provisionals que s'estimen
oportunes per a assegurar I'eficacia de la resolucié que poguera recaure, si existiren elements de jui suficients per
a aixo, adoptades per:

L'e ‘organ ac administratiu competent per a instruir, dnicament d'ofici i de forma motivada.

L organ jan administratiu competent per a iniciar, d' ofici 0 a instancies de part i de forma motivada.

L ‘organ administratiu  competent per a resoldre, d'ofici o a instancies de part i de forma motlvada
L'¢ organ administratiu competent per a resoldre, Gnicament d'ofici | de forma motivada.

Podran els interessats presentar simultaniament diverses sol-licituds davant de les administracions publiques,
segons l'article 66.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques?

No, podran presentar-se de manera |nd|V|duaI|tzada i utilitzant el mateix numero de registre.
"No, hauran de presentar-se de manera individualitzada i amb diferents numeros de > de registre.

'Si, les administracions hauran d'establir models i sistemes de presentacio massiva.

Si, les administracions publlques podran establir models i sistemes de presentacié massiva.

Segons el titol 1V de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions

publiques: o |
Les giiestions incidentals c que se susciten en el procedlment finsitotles que es referlsquen alanullitat d'actuacions

i la recusacid, no suspendran la tramitacié d'este.

| Contra l'acord d'acumulacié no sera procedent cap recurs.

Excepte una disposici6é expressa en contra, els informes seran preceptius i vinculants.

Els tramits que hagen de ser emplenats pels interessats hauran de realitzar-se en el termini de deu dies naturals a
partir de 'endema de la notificacié del corresponent acte, excepte en el cas que en la norma corresponent es fixe un

‘Un mes.

‘termini diferent. o
‘D'acord amb el titol V de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procedlment administratiu comu de les administracions
publiques, el termini maxim per a dictar i notificar la resolucié del recurs d'algada sera de:

Dos mesos
Tres mesos.
Sis mesos.

‘D'acord amb el titol V de la Llei 39/2015, d'1 d' octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques:
L'error o l'abséncia de la quallflcamo del recurs per part del recurrent |mped|ra la continuacié del procedlment ies

procedira a l'arxiu d'este sense més tramit.

Les administracions publiques podran rectificar en qualsevol moment abans del tramit d'audiéncia, d'ofici o a
instancies dels interessats, els errors materials, de fet o aritmeétics existents en els seus actes.

Les administracions publiques podran impugnar davant de I'orde jurisdiccional contencids administratiu els actes
favorables per als interessats que siguen nuls de ple dret conforme al que es disposa en l'article 48, després de la
seua declaracié de lesivitat per a linterés public.

Contra els actes ferms en via administrativa, només sera procedent el recurs extraordinari de revisié quan
concoérrega alguna de les circumstancies previstes en l'article 125.1.

D’acord amb el titol V de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procedlment administratiu comu de les administracions
publiques, les administracions pibliques declararan d'ofici la nul-litat dels actes administratius que hagen posat fi
a la vida administrativa o que no hagen sigut recorreguts en termini, en els suposits previstos en l'article 47.1:

En qualsevol moment, per iniciativa propia o a sollicitud de l'interessat, i després del dictamen favorable del Consell

d'Estat o drgan consultiu equwalent de la comumtat autonoma SI n'hi ha.

En qualsevol moment, per iniciativa propla i a sollicitud d'interessat, i despres del dictamen favorable del Consell
d'Estat.

En qualsevol moment anterior al tramit d'audiéncia, per iniciativa propla o a solicitud d'interessat, i després del

dictamen favorable del Consell d'Estat o drgan consultiu equivalent de la comunitat autdonoma, si n'hi ha.
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B)
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37.

A)
B)
C)
D)

38.

A)
B)
C)
D)

39.

A)
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C)
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40.

A)
B)
C)
D)

‘Tal com s'establix en els principis generals de publicitat activa de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
;transparenma accés a la informacié publica i bon govern:
La informacié subjecta a les obllga0|ons de transparéncia sera publicada en les corresponents seus electromques
o pagines web i d'una manera clara, estructurada i comprensible pels interessats i, obligatoriament, en format
reutilitzable.
Tota la informacié subjecta al pr|n0|p| de publicitat sera d'accés gratuit i en format paper guan aixi es decidisca
, d'ofici.
Tota la informacié sera comprensible, d'accés facil i gratuit i estara a la disposici6 de les persones amb discapacitat
en una modalitat subministrada per mitjans o en formats adequats de manera que resulten accessibles i,
comprensibles, conforme al principi d'accessibilitat universal i disseny per a tots.
Tota la informacié sera comprensible i inaccessible conforme al principi de disseny per a tots.
g Identlflque els moduls dins del paquet informatic Lliure Office:
Excel, Word, Outlook, PowerPoint, Teams.

Wntje[MCaIc Impress Draw, Base, Math.
PowerPoint, erter Impress, Outlook.
Writer, Excel, Impress Draw, Base, Math. 3

| Segons el Manual de benvinguda, les principals linies de negoc1 ci de VAERSA Grup es poden classificar segons eIs

| departaments responsables de la seua execucio: L |

Departament de Qualitat i Produccio. |

| Departament d'Obres i Projectes; Depanament_<jez_R§§iaus. 1

i Departament d'Infraestructures Agraries i Servicis.
Departament de Servicis; Departament d'Obres i Projectes; Departament de Residus.

Si escriu referencies a altres zones del document, eixes referéncies es tornaran facilment obso-letas quan
reescriga un titol, per a evitar aixo usarem:
- Referéncies creuades.

, Actualitzacié de referéncies. ,
' Referéncies transversals.
Campos referencials.

Undels prlncmals sectors de treball de VAERSA és el tractament dels residus al llarg de tot el seu cicle de produccié
i tractament/reciclatge. En quin de les segiients plantes no opera VAERSA directament al no ser 100% propietaria?
En la Planta de Transferéncia de Dénia.

En la Planta de Transferéncia d'envasos lleugers i residus urbans de Benidorm.
En la Planta de Tractament de residus urbans i Abocador Controlat de Villena.
En la Planta de Classificacié d'envasos de Benidorm.
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