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Segun el titulo preliminar de la Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el o objeto de
esta ley organica es: N o
| Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante
'la eliminacién de la discriminacién de la mujer, en el &mbito doméstico Gnicamente.
'Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante
la eliminacion de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los
ambitos de la vida.
Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante
la discriminacion de la mujer.
Hacer efectivo el derecho de desigualdad de trato y de oportunidades entre mu;eres y hombres, en particular me-
diante la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los ambitos de
la vida.
Segun el articulo 2 de la Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicién de
discriminacion por razén de sexo. o
Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicion de
rgEcriminacic’m por razén de edad.
Al

gunas personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y delaf prohibicion de
| discriminacion por razén de sexo.
Todas las personas gozarén de los derechos derivados del principio de igualdad en el 4mbito privado y mercantil.
Segun la Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y de
organizacion de la Generalitat, en el articulo 4. Régimen juridico de la sociedad mercantil VAERSA, la sociedad
mercantil VAERSA tiene la consideracion de:
Empresa de la Administracion General del Estado.

Medio propio instrumental y servicio técnico de la Generalitat.

Empresa con servicio técnico de la Generalitat y las administraciones Iocales_)_/_alen0|anas
Segun el articulo 33 de la Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Las administraciones publicas, en el @mbito de sus respectivas competencias, a través de sus 6rganos de contrata- |
cién y, en relacién con la ejecucion de los contratos que celebren, podran establecer condiciones especiales con el
fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de contratos del sector publico.

No se regula ningun tipo de accién en materia de contratacién en la Ley organica 3/2007.
iciones

Las empresas privadas, en relacion con la ejecucién de los contratos que celebren, podran establecer condici
especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de contratos del sector privado. _
Las administraciones publicas, en relacién con la ejecucién de los contratos que celebren, podran establecer condi-
ciones normales con el fin de promover la desigualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en |a legislacién de contratos del sector publico.

Segun el articulo 17 de la Ley organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Gobierno, en las
materias que sean de la competencia del Estado:

Aprobara cada semestre un Plan de oportunldades que incluird medidas para alcanzar el objetivo de |gualdad entre
mujeres de diferente etnia y apoyar la discriminacion por razén de sexo. o !
Aprobara periddicamente un Plan estratégico de |gualdad de oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el
objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo.
Ef Plan estratégico de igualdad de oportunidades se vertebrara segtin se haya determinado en la Agenda 2030.
El Plan estratégico de igualdad de oportunidades podra incluir aspectos sobre la discriminacion, pero su objetivo es
acabar con los efectos nocivos del cambio climatico.
Segun el articulo 16 de la Ley orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los poderes publi-
cos procuraran atender al principio de:
Presencia desequilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de irrespon-
sabilidad que les correspondan.
Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabili-
dad que les correspondan segun la tasa de desempleo de cada comunidad auténoma.
 La igualdad de trato entre sexos se deberd establecer de forma natural, por lo que no pueden actuar los poderes
|publicos enningincaso.
1 Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de
| responsabilidad que les correspondan.
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Segun el articulo 17 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres, la
Administracién autonémica ampliar4 la red publica de escuelas infantiles y guarderias laborales en las empresas,
o prestaciones econémicas equivalentes, en los periodos extraescolares, con el fin de:

Hacer incompatible el trabajo con la maternidad a aquellas trabajadoras con descendencia de menos de dos afos
de edad y en periodo de vacaciones a los mayores de cuatro afios.

Hacer compatible el trabajo con la maternidad y la paternidad a aquellas trabajadoras y trabajadores con descen-
dencia de menos de tres afios de edad y en periodo de vacaciones a los mayores de tres afos.

Hacer compatible el trabajo con la paternidad a aquellos trabajadores con descendencia de menos de tres afios de
edad y en periodo de vacaciones a los mayores de tres afios.

Afectar lo menos posible a la vida personal de los progenitores en los casos de hijas e hijos con un grado de
discapacidad superior al 33 %. ]
El objeto de la Ley organica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género es:

Actuar a favor la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, y a favor de la situacion de desigualdad y
las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan
sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun
sin convivencia.

Actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus con-
yuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.
Realizar una relacion de casos cerrados sobre los que los hombres no pueden actuar contra las mujeres en caso de
tener vinculo matrimonial.

Aplicar unas medidas contra la violencia de género en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla

Se entiende por violencia de género, segun el articulo 1.3 de la Ley organica 1/2004, de medidas de proteccién

Todo acto de violencia fisica, excluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la priva-
cién arbitraria de libertad. )

Las manifestaciones publicas y notorias sobre el aspecto fisico de la mujer cuando no sean consentidas en via
publica. o

Todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coaccio-
nes o la privacion arbitraria de libertad.

Los actos por obra, falta u omision que se determinen reglamentariamente segn el Plan integral de violencia de la
provincia de referencia de la denuncia ante la Policia Nacional.

Segtin el articulo 21.1 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la
violencia de género, la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores:

A la reduccion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de
la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo, si se acuerda con la
representacion legal de los trabajadores en su centro de trabajo.

A tener a su disponibilidad una persona como asesora en temas faborales en la agencia de desarrollo del Ministerio
de Trabajo.

A la reduccién del 10 % o a la reordenacién de su tiempo de trabajo hasta el 25 %, a la movilidad geogrdfica, al
cambio de centro de trabajo, a la adaptacién de su puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razoén de su
discapacidad, si esta es superior al 66 %, para su reincorporacion, a la suspension de la relacion laboral con reserva
de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

A la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo,
a la adaptacion de su puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de su discapacidad para su
reincorporacién, a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato
de trabajo. B B o -

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales tiene por objeto:

Establecer una serie de medidas preventivas para salvaguardar la responsabilidad de la empresa en dicha materia.
Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. o

Promover la seguridad de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades
voluntarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

Promover la inseguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las
actividades innecesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.
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El ambito de aplicacién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, es: B
El ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
como en el de las relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las administraciones
publicas, con las peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente ley o en sus normas de desarrollo.
El ambito de [as relaciones laborales reguladas en el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, sin
las peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente ley o en sus normas de desarrollo.
El ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido del Estatuto bésico del empleado puiblico, sin
las peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente ley.

El ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo
las relaciones de cardcter administrativo o estatutario del personal al servicio de las administraciones publicas, con
las peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente ley o en sus normas de desarrollo.

Seguin el articulo 14.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, los trabajadores
tienen derecho a:

Un descanso retribuido de 15 minutos durante sus primeros seis meses en la empresa.

Un descanso no retribuido de 15 minutos durante sus primeros seis meses en la empresa cuando la jornada sea
superior a 4 horas seguidas de prestacion efectiva.
Segun el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administra-
ciones publicas, cuando la condicién de interesado derivase de alguna relacion juridica transmisible:
Se archivara el procedimiento, sin mas tramite.
El derechohabiente sucedera en tal condicion antes del tramite de audiencia.
El derechohabiente sucedera en tal condicion cualquiera que sea el estado del procedimiento.
El derechohabiente sucedera en tal condicién siempre que no haya recaido resolucion.
Conforme al articulo 5.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, la falta o insuficiente acreditacién de la representacion:
Impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto
dentro del plazo de quince dias que debera conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior
cuando las circunstancias del caso asi lo requieran.
Se archivara el procedimiento, sin més tramite. o -
No impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto
dentro del plazo de diez dias que debera conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando
las circunstancias del caso asi lo requieran.
No impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto
dentro del plazo de quince dias que debera conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior
cuando las circunstancias del caso asf lo requieran.
' De conformidad con el titulo preliminar y titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comiin de las administraciones publicas:
‘ El objeto es regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo
| comun a todas las administraciones publicas, excluyendo el sancionador y el de reclamacién de responsabilidad de
las administraciones publicas que, en base al principio de especialidad, se regiran por sus disposiciones legales y
reglamentarias especificas, asi como los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de |a iniciativa legislativa
y la potestad reglamentaria.
Si durante la instruccion de un procedimiento que haya tenido publicidad, se advierte la existencia de personas que
sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacion resulte del expediente, se comunicaré
a dichas personas la tramitacion del procedimiento, solo si pueden resultar afectados por la resolucién que se dicte.
de inscripcidn. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacién de dicho plazo el poderdante podra
revocar o prorrogar el poder. Las prorrogas otorgadas por el poderdante al registro tendran una validez determinada
maxima de cuatro afios a contar desde la fecha de inscripcién.
Cuando en una solicitud, escrito o comunicacién figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuaran con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que figure
en primer término.
Conforme al articulo 5.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, cuando los interesados actiien por medio de representante, las actuaciones administrativas
se entenderan:
Con el representado, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.
Con el representante, salvo manifestacién expresa o técita en contra del interesado.
Con el representante, incluso con manifestacion expresa en contra del interesado.
Con el representante, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.
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De conformidad con el titulo Il de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas:

Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o a peticién del interesado, la aplicacion
al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad todos los plazos establecidos
para el procedimiento ordinario, incluyendo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

La declaracion de un dia como habil o inhabil a efectos de computo de plazos determinara el funcionamiento de los
centros de trabajo de las administraciones publicas, la organizacion del tiempo de trabajo o el régimen de jornada y
horarios de las mismas.

Contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacién de urgencia al procedimiento, se podra interponer
recurso de alzada, sin perjuicio del procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o por medios electronicos,
sélo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

De conformidad con el titulo Il de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas:

El plazo méaximo en el que debe notificarse la resolucién expresa serd el fijado por la norma reguladora del corres-
pondiente procedimiento Este plazo no podra exceder de 3 meses salvo que una norma con rango de ley establezca

La Administracion esta obligada a dictar resolucién expresa ya notlﬁcarla en todos los procedimientos excepto en
aquellos iniciados de oficio. En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o
desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento, la resolucion con-
sistira en la declaracién de la circunstancia que concurra en cada caso, con indicacion de los hechos producidos y
las normas aplicables.

Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacion de plazos, que debera ser notificado a los interesados, se podra
interponer recurso de alzada, sin perjuicio del procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.
Los documentos electronicos deberan conservarse en un formato que permita garantizar la autenticidad, integridad
y conservacion del documento, asi como su consulta con independencia del tiempo transcurrido desde su emision.
Se asegurard en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes que garanticen el acceso
desde diferentes aplicaciones. La eliminacién de dichos documentos deberd ser autorizada de acuerdo con lo dis-
puesto en la normativa aplicable.

Conforme a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, 2015, del procedimiento admi-
nistrativo comin de las administraciones ptiblicas, en cuanto al cémputo de plazos:

Salvo que por ley o en el derecho de la Unién Europea se disponga otro cémputo, cuando los plazos se sefialen por
horas, se entiende que éstas son naturales. Son naturales todas las horas del dia que formen parte de un dia natural.
Los plazos expresados en dias se contaran desde el mismo dia en que tenga lugar la notificacién o publicacién del
acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o la desestimacion por silencio
administrativo.

Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el derecho de la Union
Europea, se hara constar estar circunstancia en las correspondientes notificaciones.

Siempre que por ley o en el derecho de la Unidén Europa no se exprese otro cémputo, cuando los plazos se sefialen
por dias, se entiende que éstos son hdbiles, excluyéndose del computo los domingos y los declarados festivos.
Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del procedimiento admi-
nistrativo comiin de las administraciones publicas, en cuanto a la inderogabilidad singular:

Las resoluciones administrativas de cardcter general no podran vulnerar lo establecido en una disposicion de carac-
ter particular, aunque aquellas procedan de un drgano de igual o superior jerarquia al que dicto la disposicion gene-
ral.

Las resoluciones administrativas de caracter particular podran vulnerar lo establecido en una disposicién de carac-
ter general, aunque aquellas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que dicto la disposicion general.
Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una disposicién de
cardacter general, salvo que aquellas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que dicto la disposicion
general. |
Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una disposicién de
caracter general, aunque aquellas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicion
general.

Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del procedimiento admi-
nistrativo comin de las administraciones publicas, la motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos
selectivos y de concurrencia competitiva:

Se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Se realizara de conformidad con lo que disponga la ley y sus normas de desarrollo.

Se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, sin necesidad de que
queden acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

No es necesaria la motivacién de dichos actos.
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Conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, en cuanto a los efectos de los actos administrativos:

La eficacia solo quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto.

Excepmonalmente podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos
anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses
legitimos de otras personas.

Los actos de las administraciones publicas sujetas al Derecho Administrativo se presumiran validos y produciran
efectos a partir del dia habil siguiente a la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga de otra cosa.

Las normas y actos dictados por los érganos de las administraciones publicas en el ejercicio de su propia compe-
tencia deberan ser observadas por el resto de los 6rganos administrativos, siempre y cuando dependan jerarquica-
mente entre siy pertenezcan a la misma administracion.

Conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, en cuanto a la notificacién:

A los solos efectos de entender cumplida la obligacion de notificar dentro del plazo méaximo de duracion de los
procedimientos, sera suficiente la notificacion que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucion, asi
como la indicacién de si pone fin o no a la via administrativa.

A los solos efectos de entender cumplida la obI|gaC|on 5n de notificar dentro del plazo maximo “de duracién de los
procedimientos, sera suficiente la notificacién que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucion, con
indicacion de si pone fin o no a la via administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via
| administrativa y judicial, el rgano ante el que hubieren de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

A los solos efectos de entender cumplida la obligacién de notificar dentro del plazo maximo de duracion de los
procedimientos, sera suficiente la notificacion que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucion, asi
como la expresién de los recursos que procedan y el plazo para interponerlos.

A los solos efectos de entender cumplida la obligacion de notificar dentro del plazo maximo de duracion de los
procedimientos, sera suficiente la notificacion que contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucion, asi
como el intento de notificacién debidamente acreditado.

De conformidad con lo establecido en el capitulo VI del titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtin de las administraciones publicas:

En el caso de la ejecucién subsidiaria, las administraciones publicas realizaran el acto, por sio a ) través de las per-
sonas que determinen, a costa de la Administracion.

Con caracter ordinario, se admitirdn a tramite acciones posesorias contra las actuaciones de los 6rganos
administrativos realizadas en materia de su competencia y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.
Si en virtud de acto administrativo hubiera de satisfacerse cantidad liquida se seguira el procedimiento previsto en
las normas reguladoras del procedimiento de arqueo.

Los actos administrativos que impongan una obligacién personahsnma de no hacer o soportar podran ser ejecutados
por compulsion directa sobre las personas en los casos en que la ley expresamente lo autorice, y dentro siempre
del respeto debido a su dignidad y a los derechos reconocidos en la Constitucion.

De conformidad con lo establecido en el capitulo VI del titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
‘miento administrativo comun de las administraciones publicas:

Las administraciones publicas, a través de sus drganos competentes en cada caso, podran proceder directamente
a la ejecucidn forzosa de los actos administrativos.

Las administraciones publicas no iniciaran ninguna actuacion material de ejecucién de resoluciones que limite de-
rechos de los particulares sin que previamente haya sido adoptada la resolucion que le sirve de fundamento juridico.

ejecutivos desde el momento en gque se dicten.

Si fuese necesario entrar en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que requieran la autorizacion de su
titular, las administraciones publicas deberan obtener en todo caso una autorizacién judicial.

Conforme a lo dispuesto en el capitulo IIl del titulo 11l sobre nulidad y anulabilidad de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, la realizacién de actuaciones
administrativas fuera del tiempo establecido para ellas:

Solo implicara la anulabilidad del acto cuando asi o imponga la naturaleza del término o plazo.

Solo implicaré la anulabilidad cuando no lo imponga la naturaleza del término o plazo.

En todo caso implicard la anulabilidad.

Hace el acto irregular, pero no anulable.

La Administracion, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
administraciones publicas:

Podré convalidar los actos nulos y anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

Debera convalidar los actos nulos y anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

Debera convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

Podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.
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29.

A)
B)

C)

D)

C)

D)

35.

A)
B)
C)

D)

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
La Administracién podra convalidar los actos nulos de pleno derecho, subsanando los vicios de que adolezcan.
! Son anulables los actos dela Administracién que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, excepto

El defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensa-

bles para alcanzar su fin o dé lugar a |a indefension de los interesados.

La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas siempre implicara la anulabi-

lidad del acto.
| Seguin establece el articulo 56.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
{ las administraciones piiblicas, iniciado el procedimiento, se podran adoptar las medidas provisionales que se es-

timen oportunas para asegurar la eficacia de la resoluciéon que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio
L_uflclentes para ello, adoptadas por:

El 6rgano administrativo competente para instruir, Unicamente de oficio y de forma motivada.

El 6rgano administrativo competente para iniciar, de oficio o a instancia de parte y de forma motivada.

El 6rgano administrativo competente para resolver, de oficio o a instancia de parte y de forma motivada.

El 6rgano administrativo competente para resolver, inicamente de oficio y de forma motivada.

¢Podran los interesados presentar simultaneamente varias solicitudes ante las administraciones publicas, segin

el articulo 66.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administracio-

nes publlcas‘?

No debiendo presentarse de forma |nd|wduallzada y con distintos nimeros de reglstro

Si, debiendo las administraciones establecer modelos y sistemas de presentacién masiva.

Si, pudiendo las administraciones publicas establecer modelos y sistemas de presentacion masiva.

Segn el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administra-

ciones publicas:

Las cuestiones incidentales que se susciten en el proced|m|ento incluso las que se refieran a la nulidad de
actuaciones y la recusacion, no suspenderan la tramitacion del mismo.
Contra eI acuerdo de acumulacion no procederé recurso alguno

Los tramites que deban ser cumphmentados por los interesados deberan reahzarse en el plazo de diez dias natura-
les a partir del siguiente al de la notificacion del correspondiente acto, salvo en el caso de que en la norma corres-
De acuerdo con el titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada sera de:

' Un mes.
Dos meses.
Tres meses.
Seis meses.
De acuerdo con el titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas:
El error o la ausencia de la calificacion del recurso por parte del recurrente impedird la continuacion del
procedimiento, procediéndose al archivo del mismo sin mds tramite.
Las administraciones publicas podran rectificar en cualquier momento antes del tramite de audiencia, de oficio 0 a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.
Las administraciones publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los actos
favorables para los interesados que sean nulos de pleno derecho conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa
su declaracidn de lesividad para el interés publico.
Contra los actos firmes en via administrativa, sélo procedera el recurso extraordinario de revision cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 125.1.
De acuerdo con el titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las

| administraciones publicas, las administraciones publicas declararan de oficio la nulidad de los actos administra-
tivos que hayan puesto fin a la vida administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos
previstos en el articulo 47.1:
En cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de
Estado u érgano consultivo equivalente de la comunidad auténoma, si lo hubiere.
En cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen desfavorable del Consejo
de Estado u érgano consultivo equivalente de la comunidad auténoma, si lo hubiere.

En cualquier momento, por iniciativa propia y a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de
Estado.

En cualquier momento anterior al trdmite de audiencia, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo
dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la comunidad autonoma, si lo hubiere.

Pagina6de7



Tal como se establece en los principios generales de publicidad activa de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:

La informacién sujeta a las obhgamones de transparencia sera publlcada en las correspondientes sedes electréni-
cas o paginas web y de una manera clara, estructurada y entendible por los interesados y, obligatoriamente, en
formato reutilizable.

Toda lainformacién sujeta al principio de publicidad serd de acceso gratuito y en formato papel cuando asi se decida
de oficio.

Toda la informacidn serd comprensible, de acceso facil y gratuito y estard a disposicion de las personas con disca-
pacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados de manera que resulten accesibles y
comprensibles conforme al principio de accesibilidad universal y dis ﬁo para todos

Identifique los médulos dentro del paquete informatico Libre Office:

Excel, Word, Outlook, PowerPoint, Teams.

Writer, Calc, Impress, Draw, Base, Math.

PowerPoint, Writer, Impress, Outlook.

Writer, Excel, Impress, Draw, Base, Math.

Segun el Manual de bienvenida, las principales lineas de negocio de VAERSA Grupo se pueden clasificar segun los
departamentos responsables de su ejecucién:

Departamento de Calidad y Produccion.

Departamento de Obras y Proyectos; Departamento de Residuos.

Departamento de Servicios; Departamento de Obras y Proyectos Departamento de Re: ReS|duos

Si escribe referencias a otras zonas del documento, esas referencias se volveran facilmente obsoletas en cuanto
rescriba un titulo, para evitar esto usaremos:

Referencias cruzadas.

Actualizacién de referencias.

Referencias transversales.

Campos referenciales.

Uno de los prir prlnmpales sectores de trabajo de VAERSA es el tratamiento de los residuos a lo largo de todo su ciclo
de produccién y tratamiento/reciclaje. ;En cual de las siguientes plantas NO opera VAERSA directamente al no ser
100% propietaria? B

En la Planta de Transferencia de Denia.

En la Planta de Transferencia de envases ligeros y residuos urbanos de Benidorm.

En la Planta de Tratamiento de residuos urbanos y Vertedero Controlado de Villena.

En la Planta de Clasificacién de Envases de Benidorm.
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