OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ORDINARIA ANO 2021
PROCESO: PEONES DE RESIDUOS
Promocion interna: Concurso-Oposicion

ACTA N2 1: Preseleccion de candidaturas. Listado de candidaturas admitidas y
excluidas.

Actuaciones practicadas

1. Enfecha 11 de junio de 2024 se procedioé a publicar en el DOGV n2 9868 y en el Portal de
Empleo de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> una oferta publica de empleo dentro de los
procesos de oferta publica de empleo ordinaria del ejercicio 2021 de 5 puestos dentro del
proceso de PEONES DE RESIDUOS mediante forma de provision mediante sistema de
concurso-oposicién y promocién interna, conforme a los acuerdos de la Comisidn
Negociadora al respecto de estos procesos de seleccion.

2. En fecha 25 de junio de 2024 finalizé el plazo de 15 dias naturales para la recepcién de
candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de la oferta
de trabajo, sin habiéndose presentado candidatura alguna.

3. Enfecha 10 de julio de 2024 se ha procedido a la considerar el procedimiento desierto.

Por todo lo expuesto, el Organo Técnico de Seleccidn resuelve:

I.  Declarar desierto el procedimiento selectivo de peones de residuos mediante
convocatoria por promocién interna.

1. Finalizar a todos los efectos el procedimiento selectivo, trasladando la cobertura de dichos
puestos a sistema de turno libre, para lo cual mediara la respectiva convocatoria.

De lo cual doy fe como Secretario a la fecha de la firma electrénica.

El Organo Técnico de Seleccién
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