ACTA CONVOCATORIA PRUEBA TECNICA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE MECANICOS Y MECANICAS DE PLANTAS DE
RESIDUOS

ACTA N2 1 Convocatoria pruebas técnicas de la bolsa de trabajo temporal de Mecanicos y
Mecdnicas de Plantas de Residuos

1.- En fecha 18/01/2022 se procedié a publicar en DOGV n2 9258 y en el Portal de Empleo de
VAERSA <empleo.portalvaersa.com> la convocatoria para la constitucion de la bolsa de trabajo
temporal de Mecanicos y Mecanicas de Plantas de Residuos.

2.- Se procede a realizar la convocatoria de |la prueba técnica de la bolsa de trabajo temporal de
Mecanicos y Mecdnicas de Plantas de Residuos, quedando convocadas las mismas de la
siguiente forma:

e Fecha realizacion de Prueba Técnica:

Mediante el presente escrito se convoca la realizacién de |la prueba técnica de la bolsa de trabajo
temporal de Peones y Peonas Forestales para el préximo dia 06 de mayo de 2022.

e Horario de posibilidad de conexidn para la realizacion de la prueba:

Las personas candidatas podran realizar la conexién a la plataforma desde las 9:00 horas hasta
las 11:00 horas del dia 06 de mayo de 2022.

El tiempo maximo permitido para realizar las pruebas técnicas empezara a partir del momento
de realizar la conexidn, y el tiempo establecido para la realizacién de la prueba sera el que se
indique antes del inicio del inicio del examen.

Examenes Online:

Prueba técnica: 40 preguntas tipo test.

e Desarrollo de las pruebas técnicas:

Esta fase de la prueba técnica supondra el 60% de la puntuacion total de la nota final del acceso
al puesto.

Esta fase tendrd caracter eliminatorio. No se baremaran a las personas candidatas que no hayan
superado esta fase.

Prueba técnica: preguntas tipo test: resultado: 60 puntos.

e 40 preguntas de tipo test.

e A cada pregunta se le asignaran 4 respuestas de las cuales una sera la correcta.

e Se descontara una respuesta correcta por cada tres respuestas erréneas, es decir: las
preguntas correctas tendran el valor de 1,50 puntos, las nulas o no contestadas NO
computaran y las erréneas penalizaran y descontaran 0,5 puntos.

e Para superar el examen serd necesario obtener una puntuacion igual o superior a 30
puntos.



El mismo se llevara a cabo a través de la plataforma de Vaersa, por lo que en unos dias los
candidatos participantes admitidos en el proceso recibiran un correo electrénico con las
instrucciones a seguir para la realizacién del mismo con los enlaces correspondientes a la
plataforma donde se realizara el examen

La prueba técnica se realizara Online a través de la plataforma de empleo.portalvaersa.com.

Se podra realizar mediante cualquier dispositivo (ordenador, tablet o smartphone) y se enviara
una notificacidon via e.mail indicando la direccidon para la realizacidon del test asi como la
asignacion del dia y horario de la prueba.

Se avisara mediante mensaje SMS enviado al teléfono informado en la inscripciéon de los datos
qgue puedan necesitar para la realizacion de la prueba.

Una vez acabada la prueba se presentard la puntuacidon provisional obtenida, pudiendo
presentar en el plazo de 5 dias reclamacidn via electrénica desde la misma aplicacién donde se
realizd el examen que estara disponible para su visualizacion.

El mismo se llevara a cabo a través de la plataforma de Vaersa, por lo que, en los dias previos a
la realizacion de la prueba, las personas candidatas participantes recibirdn un correo
electrénico con las instrucciones a seguir para la realizacion del mismo con los enlaces
correspondientes a la plataforma donde se realizara el examen.
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