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PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO    

TURNO:  PROCESO INTERNO 

PUESTO: JEFE/A DE RED DE ECOPARQUES CONSORCIADA 

 
ACTA Nº 2: Listado definitivo de candidaturas y baremación provisional. 

 
Actuaciones practicadas: 
 
1.- En fecha 23 de junio de 2021 finalizó el plazo de recepción de candidaturas al proceso de 
selección. 
 
2.- En fecha 2 de julio de 2021 se procedió a la comprobación de los requisitos de acceso al 
proceso de selección. 
 
3.- En fecha 4 de agosto de 2021 se realizó la publicación del listado provisional de personal 
admitido y excluido del proceso, iniciándose desde tal fecha el plazo de 5 días hábiles para que 
las candidaturas del proceso de selección arriba referenciado pudieran subsanar los errores 
que hubiesen motivado su no admisión o bien, presentar las alegaciones que considerasen 
oportunas. Al no haber ningún tipo de reclamación al respecto se elevan a definitiva la lista de 
personas admitidas una vez revisada por la empresa y comprobada la documentación 
aportada por cada una de las candidaturas: 
 

Nº Nombre Apellido 1 Apellido 2 

1 ALFONSO J.  BRAVO  SELLÉS 

2 LORENA  GUIXOT  PONSODA 

3 CARMEN  MARTÍNEZ  SAPENA 

 
4.- En fecha de la firma se procede a la baremación provisional de las candidaturas, siendo el 
resultado de las mismas el siguiente: 
 

Nº Nombre Apellido 1 Apellido 2 Baremación provisional 

1 ALFONSO J.  BRAVO  SELLÉS 34,700 

2 LORENA  GUIXOT  PONSODA 13,110 

3 CARMEN  MARTÍNEZ  SAPENA 8,900 
 
(Observaciones: La puntuación obtenida en la ficha de autobaremación al introducir la candidatura en la oferta de 

trabajo tiene carácter provisional pudiendo variar a la baja en función de la validación que se ha realizado durante 

el proceso de baremación y comprobación de la documentación aportada por el candidato. Los candidatos pueden 

consultar su baremación provisional revisada por la empresa a través del Portal de Empleo 

<empleo.portalvaersa.com> al objeto de que puedan presentar, en su caso, las alegaciones que consideren 

oportunas) 

 

Las personas candidatas disponen de un plazo de 5 días desde la publicación de la presente 

acta para realizar las alegaciones que estimen convenientes al respecto de su baremación 

provisional de méritos debiendo realizarse en la plataforma informática destinada para ello. 
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La puntuación de la autobaremación obtenida por la persona candidata en el momento de la 

inscripción en la bolsa sólo será modificada a la baja en el proceso de valoración de la 

baremación de las personas candidatas a realizar por la empresa. No se podrán alegar nuevos 

méritos, una vez finalizado el plazo de presentación de los mismos 

La acreditación de la experiencia laboral, formación académica y formación complementaria, 
conocimientos del valenciano, etc., deberá realizarse durante el periodo de recepción de 
curriculums, no tomándose en consideración los presentados con posterioridad. Dicha 
acreditación deberá realizarse necesariamente a través de la plataforma informática destinada 
a ello, previa aceptación de la política de privacidad de datos de VAERSA, al objeto de cumplir 
con los requisitos y exigencias de la ley orgánica de protección de datos personales y garantía 
de los derechos digitales. 
 
Valencia, a fecha de la firma digital. 
 
José Manuel Marco López                                                                    Roberto Barberá Martínez 
    Subdirector General                                                                 Jefe del Dpto. de Recursos Humanos 
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