ACTA N2 3 Resultado de la prueba técnica. Baremacion provisional de méritos.

Actuaciones practicadas:

19.- El jueves 30-01-2020, a las 10,00 horas se realizdé una prueba técnica relacionada con las
funciones a desempefiar en la categoria profesional y que se detalian en la oferta de trabajo,
con la finalidad de contrastar las aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los
conocimientos de las materias propias de la plaza ofertada. Esta fase tenia caracter
eliminatorio y constd de una prueba técnica obligatoria y eliminatoria, tal y como a
continuacién se detalla:

Prueba técnica:

Consistié en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test, todas ellas sobre
las materias que se enumeran en el temario, con cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una de ellas serd la correcta, con un valor de 2 puntos, desconténdose 0,60 puntos por
cada respuesta incorrecta; las respuestas en blanco no restardn puntuacion alguna.

El tiempo de realizacién de la primera prueba técnica fue determinado previamente por la
empresa y en ningln caso serd inferior a 50 segundos por pregunta.

La puntuacién méxima de esta primera prueba técnica era de 60 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 30 puntos para superar la prueba.

Esta prueba técnica tenia cardcter eliminatorio, no pudiendo acceder a la siguiente fase si no
se obtenfa la puntuacién minima para superarla.

Las puntuaciones obtenidas en este apartado por las candidaturas preseleccionadas fueron las
gue se detallan a continuacion:

m

Cervera Orti,
Francisco

Cabe sefialar que se da la circunstancia que el Jefe de Asistencias Especializadas, Jose Juan de
Pablo Ramén, es miembro del comité de empresa de la provincia de Valencia por el sindicato
UGT-PV.

A continuacién, se adjunta la plantilla de respuestas correctas correspondiente al primer
ejercicio: ‘
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2.- Al propio tiempo, y dada la necesidad perentoria de cubrir a la mayor brevedad posible los
puestos de trabajo ofertados al objeto de cumplir con las exigencias de la encomienda de
gestion, se procede a la publicacion de la baremacién provisional de méritos del Gnico
candidato que ha superado el total de la prueba técnica conforme a lo dispuesto en las bases
del presente proceso de seleccidn:

N2 Apellidos 'y Nembre s Baremaciaon provisional de
; - meéritos
1 CERVERA ORTf, FRANCISCO ; 14,35

Observaciones: las baremacién puede consultarse en el Portal de Empleo de VAERSA
<empleo.portalvaersa.com> y se han realizado una vez revisada por la empresa y comprobada
la documentacién aportada por la candidatura, todo ello conforme a las bases del presente
proceso de seleccidn.

Cabe sefialar que la fase de baremacién de méritos no alteraria el resultado del proceso de
seleccion en modo alguno, dado que al haber tan solo un candidato que ha superado la prueba
técnica obligatoria y con caracter eliminatorio, simplemente se limitarfa a sumar més puntos a

los ya obtenidos en la fase de prueba técnica. '

32.- Las candidaturas aspirantes disponen de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de éste acta en el Portal de Empleo de VAERSA <emipleo.portalvaersa.com>
para para presentar las alegaciones que consideren convenientes.

Las solicitudes se presentafén en el registro de entrada general de VAERSA (Av. Corts
Valéncianes, n? 20. 46015 Valencia) en horario de 09,00 a 14,00 horas de lunes a viernes,
mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos o bien, dentro del mismo
plazo y horario arriba referidos, mediante correo electrénico dirigido al Departamento de
Recursos Humanos a la siguiente direccién: rrhh@vaersa.com.

Valencia, a 11 de febrero de 2020
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