ACTA N2 3 Resultado de las pruebas técnicas: primera y segunda. Baremacion provisional de
méritos. :

Actuaciones practicadas:

12.- El lunes 27-01-2020, a las 10,00 horas se realizé una prueba técnica relacionada con las
funciones a desempefiar en la categoria profesional y que se detallan en la oferta de trabajo,
con la finalidad de contrastar las aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los
conocimientos de las materias propias de la plaza ofertada. Esta fase tenia caracter
eliminatorio y consté de 2 pruebas técnicas obligatorias y eliminatorias, tal y como .a
continuacion se detalla:

Primera prueba téchica:

Consistid en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test, todas ellas sobre
las materias que se enumeran en el temario, con cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una de ellas sera la correcta, con un valor de 1 puntos, descontandose 0,50 puntos por
cada respuesta incorrecta; fas respuestas en blanco no restardn puntuacion alguna.

El tiempo de realizacion de la primera prueba técnica fue determinado previamente por la
empresa y en ningun caso serd inferior a 50 segundos por pregunta.

La puntuacion maxima de esta primera prueba técnica era de 30 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 15 puntos para superar la prueba.

Esta prueba técnica tenfa cardcter eliminatorio, no pudiendo accederse a la segunda prueba
técnica si no se obtenfa la puntuacidn minima para superarla.

Las puntuaciones obtenidas en este apartado por las candidaturas preseleccionadas fueron {as
que se detallan a continuacion:

Campos

Ricart, Juan 20 1 20 1 0,5 19,5
Teomes . T TR It T
“| Fernando 0 R0 | i e i L] s ] Clp,50 3,5

- No ha obtenido la puntuacién minima necesaria de 15 puntos para superar la primera
prueba técnica.
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Cabe seitalar que se da la circunstancia que el candidato Fernando Cortés Meseguer es
miembro del comité de empresa de la provincia de Valencia por el sindicato STAS-IV.
Asimismo, asistié a la celebracion de la primera prueba técnica del proceso de seleccidn de
promocion interna- un miembro del Comité de Empresa de la provincia de Valencia por el
sindicato USO-CV, Vicente Pons Sentana.

Ohservaciones: En fecha 24 de enero de 2020, la candidata Maria Adelaida Lopez Sanchez
finalmente declind realizar fa prueba técnica. '

A continuacion, se adjunta la plantilla de respuestas ¢orrectas correspondiente al primer
ejercicio:

1) B 1) ¢ 21) A
2) B ' 12) ¢ 22) ¢
3) B - 13) B 23) | A
4) C 14) A 24) C
5) D 15) C 25) B
6) A ' 16) D 26) C
7) B 17) A ‘ 27) D
8) ‘c 18} B 28) C
9) B 19) B | 29) B
10) A ' 200 A 30) A

El dnico candidato gue superé la primera prueba técnica fue Juan Campos Ricart, pasando a
realizar el mismo dfa la segunda prueba técnica.

Segunda prueba técnica:

Consistio en el desarrollo -durante un tiempo minimo de 1 hora y madximo de 2 horas, o
determinar por la empresa de forma previo a la realizacion de la prueba- de 3 ejercicios
practicos que se exponen a continuacién en aplicacion de los conceptos tedricos incluidos en el
temaric a las-actividades especificas de VAERSA vy en relacién a las funciones encomendadas al
puesto al gue se opta:

Ejercicio 1: 20 puntos.

Elaboracion de 1 sefiales completas del Manual Corporativo de Sefializacién de Parques
Naturales de ia Generalitat Valenciana.

Para ello se aportard a los candidatos los materiales bésicos con los que se elaboran las
sefiales. Ei candidato deberd montar el contenido siguiendo las plantillas del Manual de
Sefializacidn en un ordenador con el programa Adobe lllustrator.

Ejercicio 2: 5 puntos.
Elaboracion de 1 sefiales completas del Manual Corporativo de Sefializacion de Parques
Naturales de la Generalitat Valenciana.
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Para ello se aportard a los candidatos los materiales basicos con los que se elaboran las
sefiales. El candidato debera montar el contenido siguiendo las plantillas del Manual de
Sefalizacion en un ordenador con el programa Adobe Hiustrator.

Ejercicio 3: 5 puntos. -

Elaboracién de 1 sefiales completas del Manual Corporativo de Sefalizacién de Parques
Naturales de la Generalitat Valenciana. :

Para ello se aportard a los candidatos los materiales basicos con los que se elaboran las
sefiales. El candidato deberd montar el contenido siguiendo las plantillas del Manual de
Sefializacidn en un ordenador con el programa Adobe [llustrator.

La puntuacién maxima de esta parte sera de 30 puntos, siendo necesaric obtener un minimo
de 15 puntos para superar la prueba.

Las pruebas técnicas tendrdn caracter eliminatorio, debiendo obtenerse un minimo de 15
puntos en cada uno de ellas para superar la fase de prueba técnica y pasar a la siguiente fase
de baremacion de méritos.

Las puntuaciones obtenidas en este segundo ejercicio por las candidaturas preseleccionadas
fueron las gue se detallan a continuacion;

. APFLLIDD

CAMPOS RICART JUAN 15 4,75 5 24,75

2 - Al propio tiempo, y dada la necesidad perentoria de cubrir a la mayor brevedad posible el
puesto de trabajo ofertado al objeto de cumplir con las exigencias de la encomienda de
gestion, se procede a la publicacién de la baremacién provisional de méritos del Gnico
candidato que ha superado el total de la prueba técnica conforme a lo dispuesto en las bases
del presente proceso de seleccion: '

1 CAMPOS RICART, JUAN 10,8

Observaciones: las baremacién puede consultarse en el Portal de Empleo de VAERSA
<empleo.portalvaersa.com> y se han realizado una vez revisada por la empresa y comprobada
la documentacidn aportada por la candidatura, todo ello conforme a las bases del presente
proceso de seleccion. A

Cabe sefialar que la fase de baremacidn de méritos no alteraria el resultado del proceso de
seleccién en modo algune, dado que al haber tan solo un candidato que ha superado las dos
pruebas técnicas obligatorias y con caracter eliminatorio, simplemente se [imitarfa a sumar
mas puntos a los ya obtenidos en la fase de prueba técnica.

32 .- las candidaturas aspirantes disponen hasta proximo viernes dia 31 de enero de 2020,
‘hasta las 12,00 horas, para presentar las alegaciones gue consideren convenientes.

Las solicitudes se presentaran en el registro de entrada general de VAERSA (Av. Corts
Valencianes, n2 20. 46015 Valencia) en horario de 09,00 a 14,00 horas de lunes a viernes,
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mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos o bien, dentro del mismo
plazo y horario arriba referidos, mediante correo electrénico dirigido al Departamento de
~ Recursos Humanos a la siguiente direccion: rrhh@vaersa.com.

Valencia, a 28 de enercl)_t_;{e 2020

wWww.va

ersa.com
5759940

www.vaersa.com
CIF: A/46299988

Jose Manug pez- 17D | ; . Ana Rodriguez I’ﬁiguezl;::,g‘
or Ge ‘ Jefa del Departamento de Sf‘(’éjr;\ii(;ius
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