ACTA N2 1. Preseleccion de candidaturas. Listado de candidaturas admitidas y excluidas.

Actuaciones practicadas:

1.- En fecha 10 de diciembre de 2019 se procedié a publicar en el portal de empleo de VAERSA
- <https://empleo.portalvaersa.com> una oferta de trabajo de promocién interna por la
reclasificacion en la encomienda 40/3967 de 2 Analistas de Fauna adscritos al Centro de
Conservacion de Especies Dulceacuicolas de El Palmar, conforme el procedimiento aprobado
en comision de contratacion de 28 de noviembre de 2019.

2.- En fecha 19 de diciembre de 2019 finalizd el plazo de 10 dias naturales para la recepcién de
candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de la oferta de
trabajo, habiéndose presentado un total de 2 candidaturas:

1. Antonio Pradillo Carrasco.
2. Jose Vicente Bataller Gimeno.

3.- En fecha 8 de enero de 2020 se procedid a la preseleccién de las candidaturas que cumplen
el perfil profesional requerido en el proceso de seleccidn, procediendo la empresa a la
comprobacién del cumplimiento de las bases de las candidaturas preseleccionadas.,

Conforme a las bases, solo podrén acceder a dicha reclasificacién los candidatos que estan
contratados actualmente con la categoria de Oficial 12 (D12E005) en la encomienda 40/3967,
puesto que se reclasificard a Analista de fauna y quedard amortizado una vez ocupado el
nuevo puesto.

Por todo lo expuesto, la Subdireccién General de la empresa resuelve:

1. Publicar la lista provisional de personas admitidas y preseleccionadas una vez revisada
por la empresa y comprobada la documentacién aportada por cada una de las
candidaturas:

1. Antonio Pradillo Carrasco.
2. Jose Vicente Bataller Gimeno.

2. Publicar la lista provisional de personas excluidas, con expresién de los motivos de
exclusién: ' '

Observaciones: No se ha excluido ninguna de las candidaturas presentadas.




Las candidaturas aspirantes disponen de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de éste acta en el Portal de Empleo de VAERSA
<empleo.portalvaersa.com> para subsanar los errores que hayan motivado su no
admisidn o presentar las alegaciones que consideren convenientes.

Las solicitudes se presentaran en el registro de entrada general de VAERSA (Av. Corts
Valencianes, n? 20. 46015 Valencia) en horario de 09,00 a 14,00 horas de lunes a
viernes, mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos. Dicha
documentacion. podra ser presentada dentro del mismo  plazo 'y horario arriba
referidos mediante correo electronico dirigido al Departame'nto de Recursos Humanos
a la siguiente direccidn: rrhh@vaersa.com.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacidn de alegaciones o subsanacion de errores y
tras la revision y aceptacion o denegacion de las mismas, se procederd a publicar el
listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas, indicando al propio tiempo el
lugar y hora para la realizacion de la prueba técnica.

Valencia, a 09 de enero de 2020
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