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1) Seiiale qué respuesta es correcta:

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, La
presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de
organizacién de dichos recursos, sera necesaria:

a) Cuando los riesgos puedan verse disminuidos o modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultdneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicaciéon de los métodos de
trabajo.

b) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
alternativamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de
trabajo.

c) Cuando los riesgos puedan verse disminuidos o modificados en el desarrollo del proceso o la
= actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
' alternativamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de
trabajo.

d) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la
. actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
] simultdneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicaciéon de los métodos de
& trabajo.

2) Seiale la respuesta correcta:

= De acuerdo con el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de
los servicios de Prevencién, en el capitulo V referido a las auditorias se indica:

a) La primera auditoria del sistema de prevencién de la empresa deberad llevarse a cabo dentro
de los 12 meses siguientes al momento en que se disponga de la planificacién de la actividad
preventiva.

b) La primera auditoria del sistema de prevencién de la empresa debera llevarse a cabo dentro
de los 9 meses siguientes al momento en que se disponga de la planificaciéon de la actividad
preventiva.

c) Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria
del sistema de prevencién no necesitardn contar con la autorizacién expresa de'la autoridad
laboral competente del lugar donde radiquen sus instalaciones principales'si previamente lo
han notificado a la misma.
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d) De conformidad con el art. 18.2 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos Laborales, no es obligatorio aunque si aconsejable, que el empresario consulte a los
trabajadores en la realizacién de la auditoria.

3) Seiale la respuesta correcta:

El articulo 3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, define la evaluacién de riesgos laborales, como:

a) 1. El proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para que el empresario esté en condiciones de
tomar una decisidn necesaria apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y,
en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas preventivas,
deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen,
organizativas, de proteccién colectiva, de proteccidon individual, o de formacion e
informacion a los trabajadores.
b) Controlar periddicamente las condiciones, la organizacidn y los métodos de trabajo vy el
estado de salud de los trabajadores.

& 2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,

: el empresario deberd consultar a los representantes de los trabajadores, o a los propios
trabajadores en ausencia de representantes, acerca del procedimiento de evaluacién a
utilizar en la empresa o centro de trabajo.

= b) 1. El proceso dirigido a evaluar y estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para tomar una decisidn necesaria sobre
la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse.

Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas preventivas,
deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen,
organizativas, de proteccién colectiva, de proteccidon individual, o de formacion e
informacion a los trabajadores.

b) Controlar periddicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de trabajo'y el
estado de salud de los trabajadores.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
Ee el empresario podra consultar a los representantes de los trabajadores, o a los propios
trabajadores en ausencia de representantes, acerca del procedimiento de evaluacién a

utilizar en la empresa o centro de trabajo.
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c) 1. El proceso por el cual se elimina o minimiza la posibilidad de que un trabajador,
independientemente del puesto que ocupa, sufra un determinado dafo derivado del trabajo
ejecutado por cuenta ajena.

Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas preventivas,
deberdn ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen,
organizativas, de proteccién colectiva, de proteccidon individual, o de formacion e
informacion a los trabajadores.

b) Controlar periddicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de trabajo vy el
estado de salud de los trabajadores.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
el empresario debera consultar a los propios trabajadores en ausencia de representantes,
acerca del procedimiento de evaluacién a utilizar en la empresa o centro de trabajo.

d) 1. El proceso dirigido a minimizar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empresario esté en condiciones de
tomar una decisidon necesaria apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas v,
en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas preventivas,
deberdn ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencién en el origen,
organizativas, de proteccién colectiva, de proteccién individual, o de formaciéon e
informacion a los trabajadores.

b) Controlar periddicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de trabajo vy el
estado de salud de los trabajadores.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
el empresario podra consultar a los representantes de los trabajadores, o a los propios

trabajadores en ausencia de representantes, acerca del procedimiento de evaluacién a
utilizar en la empresa o centro de trabajo.

4) Seiiale la respuesta correcta:

De acuerdo con la Disposicion final segunda del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero; por el que
se desarrolla el art. 24 la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, en
materia de actividades empresariales, dicho Real Decreto entrara en vigor:

a) ...cuando lo ratifiquen las Comunidades Auténomas.

b ) ...al dia siguiente de su publicacion.
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c) ...a los tres meses de su aprobacién en el Consejo de Ministros.

d) ...a los tres meses de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

5) Seiale la respuesta correcta:

De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, ¢cuando esta obligado el
empresario principal a exigir a las empresas contratistas y subcontratistas que le acrediten por
escrito que ha realizado para las obras y servicios contratados, la evaluacién de riesgos y la
planificacién de su actividad preventiva?

a) Cuando van a presentar la oferta econdémica.
b) Antes de participar en el procedimiento administrativo de contratacién de la obra o servicio.
= c) A la firma del contrato por el que se ha adjudicado la obra o servicio.

d) Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo.

6) Seiale la pregunta correcta:
& De acuerdo con el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:

a) Corresponde a cada trabajador velar, segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de

las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud

en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
= profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y
las instrucciones del empresario.

b) Corresponde a cada trabajador velar, mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo, y en su caso, de conformidad con su formacién y las
instrucciones del empresario.

c) Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, y en su caso, de conformidad con su
formacion.

E? d) Corresponde a cada trabajador velar, mediante el cumplimiento ‘de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
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por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo, y en su caso, de conformidad con su formacién.
7) Seiale la respuesta correcta:

a) El Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social se aprobd por el Real Decreto 138/2000 de 4 de febrero.

b) El Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social se aprobé por el Real Decreto 148/2001 de 4 de febrero.

c) El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social se aprobé por el Real Decreto 139/2003 de 4 de febrero.

d) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

8) Seiiale la respuesta correcta:

De acuerdo con el articulo 33 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, en cada Comunidad Auténoma tendra la consideracién de
Autoridad Autondémica de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social el cargo publico designado
por esta para desempefiar especificamente tales funciones en el ambito de las materias que sean
de la competencia de la Comunidad, de acuerdo con lo que disponga el correspondiente convenio
de colaboracion.

a) Hasta la fecha, no ha sido firmado el convenio de colaboracion, mencionado en el art. 33 de
la Ley 23/2015, entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Generalitat.

b) En la Comunitat Valenciana se ha firmado el correspondiente convenio de colaboracion pero
esta pendiente de designacién dicha Autoridad.

c) En la Comunitat Valenciana se ha designado, mediante Resolucidn, al Conseller de Economia
como Autoridad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

d) En la Comunitat Valenciana se ha designado al Director General de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral como Autoridad Autondmica de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
9) Seiiale la respuesta correcta:
De acuerdo con la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones<de emergencia

aprobada por el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo:

a) Alerta: aviso o sefial por la que se informa a las personas para que sigan instrucciones
especificas ante una situacién de emergencia.




vaersa

" | ¥ A | VAL ERICTARIA Tl 65 936 850
IR A v Ll E

DO ALACANT
4 Olcrta §

b) Alerta: situacién declarada con el fin de tomar precauciones especificas debido a la probable
y cercana ocurrencia de un suceso o accidente.

c) Alerta: aviso o sefial por la que se informa a las personas para que evacuen las instalaciones
ante una situacion de emergencia.

d) Ninguna de las opciones anteriores es correcta.

10) Senale la respuesta correcta:
De acuerdo con el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo, cuando el color de fondo sobre el que tenga que
aplicarse el color de seguridad pueda dificultar la percepcién de este ultimo, se utilizara un color de
contraste que enmarque o se alterne con el de seguridad:

a) Si el color de seguridad es Rojo, el color de contraste serd negro.

b) si el color de seguridad es Rojo, el color de contraste sera blanco.

c) Si el color de seguridad es Azul, el color de contraste sera rojo.

d) Si el color de seguridad es Azul, el color de contraste sera verde.

11) Seiiale la respuesta correcta:

De acuerdo con el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo:

a) No es aplicable a los campos de cultivo, bosques y otros terrenos que formen parte de una
empresa o centro de trabajo agricola o forestal pero que estén situados fuera de la zona
edificada de los mismos.

b) Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
no se aplican plenamente al conjunto de las disposiciones minimas de seguridad y de salud

aplicables a los lugares de trabajo.

c) Las instalaciones de servicio o proteccién anejas a los lugares de trabajo no se consideran
como parte integrante de los lugares de trabajo.

d) No es obligatoria la consulta y participacién de los trabajadores o sus representantes sobre
las cuestiones a las que se refiere el Real Decreto.

12) Seiiale la respuesta correcta:




vaersa

LIEDA CT AT ERICTARIA Tl 65 936 850

DO ALACANT
4 Olcrta §

De acuerdo con el Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafe riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores:

a) Permite con caracter general la manipulacion manual de cargas por parte de los
trabajadores, debiendo el empresario Unicamente comunicarlo a los representantes de los
trabajadores.

b) El empresario podrd evaluar este tipo de riesgos tomando en consideracidn los factores
indicados en el anexo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y sus posibles efectos combinados.

c) El empresario deberd garantizar que los trabajadores y los representantes de los
trabajadores reciban una formacion e informacién adecuadas sobre los riesgos derivados de la
manipulacion manual de cargas, asi como sobre las medidas de prevencién y proteccion que
hayan de adoptarse en aplicacién del presente Real Decreto.

= d) Dentro de los factores de riesgo en relacién con un esfuerzo fisico, puede entrafiar un riesgo,
en particular dorsolumbar, cuando se trate de empujar la carga con necesidad de modificar el
agarre.

13) Seiiale la respuesta correcta:

& De acuerdo con el Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
: y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién:

a) Se aplica a los puestos de conduccién de vehiculos o maquinas.

— b) El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién adecuada sobre

las modalidades de uso de los equipos con pantallas de visualizacidn, antes de comenzar este
tipo de trabajo y cada vez que la organizacién del puesto de trabajo se modifique de manera
apreciable.

c) La evaluacién de este tipo de riesgo la hara el empresario tomando en consideracién las
caracteristicas propias del puesto de trabajo y la condicion de los trabajadores y entre éstas,
especialmente, las siguientes:- la edad- la carga mental -los antecedentes médicos.

d) Son medidas para reducir la duracién maxima del trabajo continuado en pantalla, los
cambios de actividad y las pausas, que no podran ser acordadas en los convenios colectivos.

14) Seiiale la respuesta correcta:

E? De acuerdo con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual:

® | 7
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a) Deroga la regulacidon establecida al efecto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Por equipos de proteccidn individual, se entienden los equipos de los servicios de socorro y
salvamento.

c) El anexo | contiene un listado indicativo y no exhaustivo de los equipos de proteccidon
individual objeto del Real Decreto.

d) No es obligacion del empresario velar por que la utilizacion de los equipos se realice
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto.
15) Senale la respuesta correcta:

De acuerdo con el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo:

a) Los agentes bioldgicos son clasificados, en funcion del riesgo de infeccidn, en ocho grupos.

b) Identificados uno o mas riesgos relacionados con la exposicidén a agentes bioldgicos durante
el trabajo, se procederd, para aquellos que no hayan podido evitarse, a evaluar los mismos
determinando la naturaleza, el grado y duracion de la exposicidn de los trabajadores.

c) Cuando se trate de trabajos que impliquen la exposicion a varias categorias de agentes
biolégicos, los riesgos se evaluardn basandose en el peligro que supongan los agentes
biolégicos mas nocivos.

d) El empresario evitara en todo caso la utilizacion de agentes bioldgicos peligrosos mediante
su sustitucién por otros agentes que no sean peligrosos para la seguridad o salud de los
trabajadores.

16) Senale la respuesta correcta:

De acuerdo con el Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo:

a) Tiene por objeto, establecer las disposiciones maximas para la proteccidn de los
trabajadores contra los riesgos derivados o que puedan derivarse de la presencia de agentes
guimicos en el lugar de trabajo.

b) Contiene las definiciones de peligro y de riesgo.

c) En cuanto a los valores limite ambientales, distingue cuatro tipos.
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d) El empresario debera evaluar los riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores,
originados por los agentes quimicos peligrosos. Si asi fuera, debera determinar los presentes
en el lugar de trabajo.

17) Seiiale la respuesta correcta:

De acuerdo con el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién:

a) Los principios de la accidn preventiva recogidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
se han aplicar durante la ejecucion de la obra.

b) El promotor estd obligado en todo caso a que en la fase de redaccidon del proyecto se
elabore un estudio de seguridad y salud en los proyectos de obras.

c) Define al cesionario de la obra.

= d) La designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud durante la elaboracidn
del proyecto de obra y durante la ejecucidn de la obra no podran recaer en la misma persona.

18) Seiiale la respuesta correcta:
De acuerdo con el Real Decreto 681/2003 de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la
& seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar

de trabajo, las areas de riesgo se clasificardan en zonas teniendo en cuenta la frecuencia con que se
produzcan atmésferas explosivas y su duracién, la clasificacidn de las areas de riesgo pueden ser:

a)Zona0,1,2,21y22.
b) Zona 0,00,1,1.1,2y 2.2
c) Zona Vigilada, zona Controlada, zona permanencia limitada

d) Zona 0, 1, 2, 20, 21 y 22.

19) Senale la respuesta correcta:

De acuerdo con el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido:

a) Los sondmetros (no integradores-promediadores) podran emplearse dnicamente para la
: medicion de Nivel de presion acustica ponderado A (LpA) del ruido fluctuante periddico.

b) Los sonémetros (no integradores-promediadores) podran emplearse Unicamente para la
medicion de Nivel de presion acustica ponderado A (LpA) del ruido estable. (Anexo Ill)
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c) Los sondmetros (no integradores-promediadores) podran emplearse Gnicamente para la
medicion de Nivel de presion acustica ponderado A (LpA) del ruido fluctuante aleatorio.

d) Los sonémetros (no integradores-promediadores) podran emplearse Unicamente para la
medicion de Nivel de presion acustica ponderado A (LpA) de cualquier tipo de ruido.

20) Seniale la respuesta correcta:

De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de
la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de
la exposicidn a vibraciones mecanicas:

a) El empresario velara por que los trabajadores expuestos a riesgos derivados de vibraciones
mecanicas en el lugar de trabajo y/o sus representantes reciban informacién y formacion relati-
va al resultado de la evaluacién de los riesgos, en particular sobre:

a) Las medidas tomadas en aplicacion de este Real Decreto para eliminar o reducir al
minimo los riesgos derivados de la vibracién mecanica.

b) Los resultados de las evaluaciones y mediciones de la vibracién mecanica efectuadas
en aplicacién del articulo 4 y los dafos para la salud que podria acarrear el equipo de
trabajo utilizado.

¢) La conveniencia y el modo de detectar e informar sobre signos de dafos para la
salud.

d) Las circunstancias en las que los trabajadores tienen derecho a una vigilancia de su
salud.

e) Las practicas de trabajo seguras, para reducir la exposicion a las vibraciones
mecanicas.

b) El empresario velara por que los trabajadores expuestos a riesgos derivados de vibraciones
mecanicas en el lugar de trabajo y/o sus representantes reciban informacién y formacion relati-
va al resultado de la evaluacién de los riesgos, en particular sobre:
a) Las medidas tomadas en aplicacion de este Real Decreto para eliminar o reducir al
minimo los riesgos derivados de la vibracién mecanica.
b) Los valores limite de exposicidn y los valores de exposiciéon que dan lugar a una
accion.
c) Los resultados de las evaluaciones y mediciones de la vibracion mecanica efectuadas
en aplicacién del articulo 4 y los dafos para la salud que podria acarrear el equipo de
trabajo utilizado.
d) La conveniencia y el modo de detectar e informar sobre signos de-dafos para la
salud.
e) Las practicas de trabajo seguras, para reducir la exposiciéon a las vibraciones
mecanicas.

; #
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c) El empresario velara por que los trabajadores expuestos a riesgos derivados de vibraciones
mecanicas en el lugar de trabajo y/o sus representantes reciban informacién y formacion relati-
va al resultado de la evaluacién de los riesgos, en particular sobre:

a) Las medidas tomadas en aplicacion de este Real Decreto para eliminar o reducir al
minimo los riesgos derivados de la vibracién mecanica.

b) Los valores limite de exposicidn y los valores de exposicién que dan lugar a una
accion.

c) Los resultados de las evaluaciones y mediciones de la vibracion mecanica efectuadas
en aplicacién del articulo 4 y los dafos para la salud que podria acarrear el equipo de
trabajo utilizado.

d) La conveniencia y el modo de detectar e informar sobre signos de dafios para la
salud.

e) Las circunstancias en las que los trabajadores tienen derecho a una vigilancia de su
salud.

f) Las practicas de trabajo seguras, para reducir al minimo la exposicion a las
vibraciones mecanicas.

d) El empresario velard por que los trabajadores expuestos a riesgos derivados de vibraciones
mecanicas en el lugar de trabajo y/o sus representantes reciban informacién y formacion relati-
va al resultado de la evaluacién de los riesgos, en particular sobre:

a) Las medidas tomadas en aplicacion de este Real Decreto para eliminar o reducir al
minimo los riesgos derivados de la vibracién mecanica.

b) Los valores limite de exposicidn y los valores de exposicién que dan lugar a una
accion.

c) Los resultados de las evaluaciones y mediciones de la vibracion mecanica efectuadas
en aplicacién del articulo 4 y los dafos para la salud que podria acarrear el equipo de
trabajo utilizado.

d) La conveniencia y el modo de evaluar los signos de dafios para la salud.

e) Las circunstancias en las que los trabajadores tienen derecho a una vigilancia de su
salud.
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