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PROCESO DE SELECCION:
1 Técnico/a de Prevencidén de Riesgos Laborales (OPE 2018)
(Oferta externa)

ACTA N2 1: Preseleccion de candidaturas. Listado de candidaturas admitidas y excluidas.

Actuaciones practicadas

1. En fecha 21 de junio de 2019 se procedid a publicar en el DOGV n2 8576 y en el
Portal de Empleo de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> una oferta de trabajo
externa de 1 Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, conforme a los
acuerdos de la Comision Negociadora en materia de procesos de seleccién y una
vez supervisada por el Organo Técnico de Seleccién.

2. En fecha 30-06-2019 finalizd el plazo de 10 dias naturales para la recepcién de-
candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de la
oferta de trabajo, habiéndose presentado un total de 30 candidaturas: -

N2 Apellido 1 Apellido 2 Nombre
1 ALBINANA RUESCAS LIDIA

7 ALVAREZ ORTIZ RUTH

R BELTRAN GOMEZ JESUS

4 BLASCO LLATAS VERONICA

E BUENO MARCILLA PILAR

6 COLLADO LATORRE JULIAN CARLOS
7 COLOMER CORRECHER MARIA

8 EXPOSITO GOMEZ JOSE RAMON

9 FERNANDEZ BELMONTE VERONICA

10 GARCIA | LLORET JOSE IGNACIO
11 GREGORI LURBE | IRENE

12 GUAITA CANABATE VERONICA

13 HUESO GABRIEL MARIA TERESA
14 LOZANO RAMON SERGIO

15 MART( SERRA CARLOS

16 MARTINEZ MASCARELL JOSE

17 NOGUERA CALABUIG INMACULADA
18 ORON FORT ANTONIO

19 PACHECO PACHECO EMI

20 PEREZ NAVARRO JUAN BAUTISTA
21 PRUNONOSA CASADO RAQUEL

99 REINA - GOMEZ MARTA

23 SANCHEZ SIGUENZA SERGIO
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24 SANTOS GUERRERO GLORIA
e SOLER MARTINEZ NATALIA
26 TORREGROSA ALAPONT SALVADOR
27 VAQUERA | GALINDO MARIA DEL CARMEN
' 28 VIADEL LINUESA AIDA
%‘? 29 VILA COLOMER CESAR
VIVAS ALONSO ANA

o

En fecha 11/09/2019 se procedié a la preseleccion de las candidaturas que cumplen
el perfil profesional requerido en el proceso de seleccién, procediendo Organo
Técnico de Seleccion a la comprobacion del cumplimiento de las bases de las
candidaturas preseleccionadas.

La oferta de trabajo establece como requisito de titulacion académica el siguiente
tenor literal: :

“Se requiere titulo universitario oficial de Ingenieria Técnica, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica o equivalente, o bien titulo universitario oficial
de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de cardcter profesional relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo.”

Ademas, como titulacidn técnica adicional establece:

“Se requiere estar en posesion del titulo del Curso o Mdster en Prevencion de Riesgos
Laborales que habilite para el desempefio de las funciones de nivel superior
establecidas en el Anexo VI del Reglamento de Servicios de Prevencion (RD 39/1997,

- de 17 de enero) con las 3 especialidades: Seqguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.”

Asimismo, en fecha 01/07/2019, conforme a lo establecido en las bases de la oferta
de empleo, se procedid a solicitar a todas las candidaturas inscritas el envio en el
plazo de cinco dias habiles (hasta el dia 08-7-2019 inclusive) del curriculum vitae
para proceder a la incorporacién en la base de datos de empleo de VAERSA,
habiéndose ampliado hasta el dia 16-07-2019 al objeto de recibir el mayor nimero
de documentos posible en orden al nimero de candidatos y candidatas inscritos en
el proceso de seleccidn.

Por todo lo expuesto, el Organo Técnico de Seleccién acuerda:

A. Publicar la lista provisional de personas admitidas y preseleccionadas una vez
revisada por el Organo Técnico de Seleccién y comprobada la documentacién
aportada por cada una de las candidaturas:

N2 | - NOMBRE Y APELLIDOS
1 PILAR BUENO MARCILLA
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2 LIDIA ALBINANA RUESCAS
3 VERONICA GUAITA CANABATE

& JESUS BELTRAN GOMEZ

B. Publicar la lista provisional de personas excluidas, con expresion de los motivos de

exclusion:

Ne NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVO
1 MARIA TERESA HUESO GABRIEL 1,2,3
2 ANTONIO ORON FORT 1,2
3 SALVADOR TORREGROSA ALAPONT 2
4 SERGIO LOZANO RAMON 2
5 RUTH ALVAREZ ORTIZ 2
6 MARTA REINA GOMEZ 1
7 CARLOS MARTI SERRA 2
8 VERONICA FERNANDEZ BELMONTE 1.2
9 SERGIO SANCHEZ SIGUENZA ' 2
10 RAQUEL PRUNONOSA CASADO ' 2
11 JOSE MARTINEZ MASCARELL ‘ 2
12 MARIA DEL CARMEN VAQUERA GALINDO 19
13 JOSE RAMON EXPOSITO GOMEZ 1.2
14 AIDA VIADEL LINUESA 1.7
15 IRENE GREGORI LURBE 1,2
16 NATALIA SOLER MARTINEZ | 2
17 EMI PACHECO PACHECO 1.2
18 ANA VIVAS ALON50O 1,2
19 INMACULADA NOGUERA CALABUIG 2
20 JULIAN CARLOS COLLADO LATORRE 1.3
21 CESAR VILA COLOMER 1
22 JUAN BAUTISTA PEREZ NAVARRO 1
23 JOSE IGNACIO GARCIA LLORET 1
24 VERONICA BLASCO LLATAS 1
25 MARIA COLOMER CORRECHER i
26 GLORIA SANTOS GUERRERO 1}

Motivos de exclusion:
1. No tiene la titulacién académica requerida en la oferta de trabajo.
2. No aporta acreditacion documental de los méritos alegados en la
candidatura (titulacion técnica adicional)
3. Otras causas (no aporta curriculum vitae)
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Las candidaturas aspirantes disponen de 5 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de éste acta en el Portal de Empleo de VAERSA
<empleo.portalvaersa.com> para subsanar los errores que hayan motivado su no
admision o presentar las alegaciones que consideren convenientes.

Las solicitudes se presentardn en el registro de entrada general de VAERSA (Av.
Corts Valencianes, n? 20. 46015 Valencia) en horario de 09,00 a 14,00 horas de
lunes a viernes, mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos.
Dicha documentacién podra ser presentada dentro del mismo plazo y horario
arriba referidos mediante correo electrénico dirigido al Departamento de
Recursos Humanos a la siguiente direccidn: rrhh@vaersa.com.

C. Una vez finalizado el plazo de presentacién de alegaciones o subsanacién de
errores y tras la revision y aceptacion o denegacion de las mismas, se procedera a
publicar el listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas, indicando al
propio tiempo el lugar y hora para la realizacién de la prueba técnica.

Valencia, a 11 de septiembre de 2019

El Organo Técnico de Sele

ke

Vicente Zamorano Benlloch!  Javier Rosell6 Doménech Amparo Segura Rodriguez
Presidente Vocal Vocal

Ana Rodriguez Ifiguez
Vocal secretaria



