LISTADO DEFINITIVO DE LA BOLSA DE SUSTITUCION TEMPORAL DE INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS

. . PUNTUACION PUNTUAC'QN PUNTUACION
Apellido 1 Apellido 2 EXAMEN BAREMACIQN TOTAL
TRAS REVISION

1|...1527N FERRI VERA MARIA JOSE 8,97 28,50 37,47
2|...9692D PEREZ VALIENTE  |RICARDO 6,54 29,00 35,54
3|...4144L CALVETE FUENTES  |[MARIA ISABEL 6,38 27,80 34,18
4|..6552W  |FONFRIA OLMEDA MARIA JESUS 8,64 22,30 30,94
5|...2405A ARAGONES VILALTA ANA 8,74 16,25 24,99
6|...8869V SOLER BARREDA |MARIA TERESA 8,00 16,05 24,05
7|...7309P SAEZ GARCIA CRISTINA 7,15 16,65 23,80
8|...073G CANTO ROMERO ENRIQUE 7,56 14,55 22,11
9|...5410S GARCIA HOYA PEDRO 9,00 12,50 21,50
10|...75572 GARCIA RODRIGUEZ |ALFONSO 7,95 12,55 20,50
11{...1203K MARI BENLLOCH |MANUEL 5,87 12,85 18,72
12|...3957L AMOROS LOPEZ ROSA 7,00 10,70 17,70
13|..6595W  |AMAT PARRENO  [MARIA JESUS 8,41 7,50 15,91
14|...8263V VERDU ANDREU FRANCISCO 6,03 9,85 15,88
15|...3338) ALCAIDE MARZAL JUAN 8,08 7,60 15,68
16|...1146F VILLOLDO ROS EVA CRISTINA 6,03 9,55 15,58
17|...2921H ROMAN GARCIA ALICIA 6,13 7,40 13,53
18|...0034S NAVARRO RIPOLL JOSE 9,00 4,30 13,30
19(...9906) MINANA SANCHEZ  |CAROLINA 6,62 5,95 12,57
20/...8000Y SANTOS INSA MARIA CARMEN 7,28 4,95 12,23
21/...0406Y SIMON ALCAIDE JORGE 6,49 5,70 12,19
22|...0761F ASENSI IGLESIAS PAULA 7,64 4,20 11,84
23|...2733H MARTIN PALACIOS  |ANGEL 6,38 5,00 11,38
24/...2780X MARZO PEREZ ISABEL 8,00 3,20 11,20
25/...6987A RAMIREZ CABANAS  [CARLOS 7,33 3,50 10,83
26|...6884Q  |RAMOS RIBELLES  |MARIA JOSE 6,46 4,00 10,46
27|...5305F IRANZO RAMIREZ BEATRIZ 6,95 3,50 10,45
28|...6752V ESTEBAN PAULES BEATRIZ 6,44 4,00 10,44
29|...2931M  |ROMAN GARCIA MARIA DE LA CRUZ 6,82 3,60 10,42
30|...8134T FERRER ROGLAN MARTA 7,64 2,50 10,14
31/...5531V CASTELLO GARCIA NURIA 5,03 4,80 9,83
32/...7887X TORRES MORENO CLARA 7,72 2,00 9,72
33|...8136K OSCA GONZALEZ |ENRIQUE 5,69 4,00 9,69
34|..9981W  |MARTINEZ CUENCA MARY-RUS 6,62 2,90 9,52
35/...6378Q  [SERRANO GORRIZ PAULA 7,49 2,00 9,49
36/...4787L SANCHEZ GARCIA MARIA 5,46 4,00 9,46
37|..0634M  |MARTINEZ ALCOCER  |RAQUEL 7,21 2,00 9,21
38]...5672B MARTIN PEREZ CONSTANZA PALOMA 5,03 4,10 9,13
39]...0989F AGUIRRE PUENTE ROSA MARIA 6,05 2,90 8,95
40|...2038P ALCARRIA VILLORA TOMAS 6,72 2,20 8,92
41]...8407K MARTINEZ MOLINA EVA 5,62 3,00 8,62
42|..5778M  |TORRES ALIAGA JOSE 5,03 3,50 8,53
43|...6972K BORT CAMPS PILAR 6,28 2,00 8,28
44|...4721C CORTES DOMARCO [VICTOR 6,23 2,00 8,23
45/...1130N PARDO MARTINEZ  [ANA 5,36 2,80 8,16
46/...9932X HERNANDEZ JAESURIA  |GUILLERMO 6,97 1,00 7,97
47|...3354H BLANCO BLANCO MARIA DE LA GRACIA 5,90 2,00 7,90
48|...5788M  |JIMENEZ NAVARRETE [JUANA 5,77 2,10 7,87
49|...7179K ISERTE ALBIOL DIEGO 6,64 1,00 7,64
50|...8826D MONTES RODRIGUEZ |BEATRIZ 5,74 1,80 7,54
51|...7412S REQUENA NAVARRO |[JOSE ANTONIO 5,46 2,00 7,46
52/...8604N RUBIO HIDALGO MONICA 5,46 2,00 7,46
53/...7649C SANCHIS PAREJA JOAN MANUEL 5,33 2,00 7,33
54/...7842F LOPEZ GASCON SILVIA 5,31 2,00 7,31
55/...8500B PIZARRO PORTOLES [SILVIA 5,00 2,20 7,20
56/...5880H COCA HERRERO |DOMINGO 5,97 1,20 7,17
57|...6085Y VILLAR CONDE PABLO 6,13 1,00 7,13
58|...2687H FERNANDEZ ALBERT AGUSTIN 6,13 1,00 7,13
59]...3132) BERNAT PORE FRANCISCO ENRIQUE 7,05 0,00 7,05
60|...6107W  |RUIZ FRESNEDA [M. ESTELA 5,97 1,00 6,97




61)...2044B FRANCES ESCANDELL [JOSE LUIS 5,87 1,00 6,87
62)...4933) EXPOSITO MARTINEZ  |FRANCISCO ALBERTO 6,74 0,00 6,74
63]...5603M BADENAS CARPIO ELENA 6,54 0,00 6,54
64)...6546F HERNANDEZ MARTINEZ  |LEANDRO 5,49 1,00 6,49
65]...8203M LARA SERRANO  [ANTONIO 6,33 0,00 6,33
66)...1071B RUIZ GUILLEM CELIA 5,08 1,00 6,08
67]...3586L LANZUELA LICER DAVID 6,00 0,00 6,00
68)...8659L NUEVALOS OCHOA FRANCISCO 5,00 1,00 6,00
69)...8632M MORENO SANCHEZ JESUS 5,00 1,00 6,00
70]...0080G LOPEZ JEREZ MANUEL 5,82 0,00 5,82

En caso de empate por puntuacién, se ha aplicado los siguientes criterios:

19.- Se atendera en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de prueba técnica.

22.- Se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de baremacién de méritos en el apartado de experiencia laboral.

32.- Se tendra en cuenta aquellos candidatos y candidatas cuyo sexo esté infrarrepresentado en la categoria profesional correspondiente al
puesto de trabajo ofertado. Este criterio se ajusta a los contenidos del Plan de Igualdad de VAERSA. En este caso el sexo infrarrepresentado es

el masculino

42.- Se atenderd a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de baremacion de méritos en el apartado de titulacion académica, formacién
complementaria, valenciano e idiomas comunitarios.

52.- Se tendrd en cuenta aquellos candidatos y candidatas que tengan reconocido un grado de diversidad funcional igual o superior al 33%,

siempre que acrediten su compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas a realizar.

62.- Se tendra en cuenta el criterio de residencia en el municipio donde radique el centro de trabajo y municipios limitrofes.




