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OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO ORDINARIA AÑO 2021 

PROCESO: 277 PEONES DE RESIDUOS 

Turno Libre: Concurso-Oposición 

 

ACTA N.º Nº 6 bis: Resultado final del proceso de selección. Corrección errores 

 

Actuaciones practicadas 

1. En fecha 2 de enero de 2025 se procedió a finalizar las labores de revisión de la totalidad de 
los méritos aportados por las personas participantes que continúan en el proceso selectivo, 
que supondrá el 40% de la puntuación del proceso selectivo. 

2.  En fecha 7 de enero de 2025 se publicó en el Portal de Empleo de VAERSA 
<empleo.portalvaersa.com> el acta nº 5 de “Baremación provisional de méritos” en la cual 
las personas candidatas disponía de 5 días hábiles contados a partir del día siguiente al de su 
publicación para presentar las alegaciones, plazo que se amplió hasta las 23:59 horas del 14 
de enero de 2025. 

3. Revisadas la totalidad de las alegaciones presentadas por las personas candidatas en el Portal 
de Empleo de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> por el OTS, y en aplicación de las bases 
de la convocatoria del presente proceso, se han resuelto las mismas, indicándose al respecto 
de las no aceptadas los motivos de su denegación a cada una de las personas interesadas.  
 

4. Habiéndose detectado un error material en la puntuación de algunos aspirantes sobre la 
baremación definitiva realizada, se modifica el acta anterior con los datos correctos. 

 

Por todo lo expuesto, el Órgano Técnico de Selección en reunión celebrada el día 11 de marzo 

de 2025 resuelve: 

 

I. Publicar el resultado obtenido por las personas participantes que continúan en el proceso 

selectivo respecto a la baremación definitiva de los méritos aportadas una vez resueltas las 

alegaciones presentas por las personas candidatas (ordenado alfabéticamente): 

DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre 
Baremación de méritos 

definitiva 

20***89E CALATAYUD ESTEVE JORDAN 11,63 

44***34S CANDELA ROMERO FÉLIX RAMÓN 4,23 

44***94A CARBONELL CALERO ERNESTO 5,24 

44***53Z CARLES MAÑEZ SANDRA 0,85 

33***26Y CARRERA MATEO VICENTE 11,76 

18***42F CHOVER MURILLO RAFA 3,85 

21***78H CUENCA ANTÓN JUAN 9,15 

52***79Z DEL VALLE SANZ RAFAEL 21,99 

24***23E DEL VALLE SANZ DAVID 5,48 

Y5***38S DIAS DE MORAIS JULIANA 0,16 
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DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre 
Baremación de méritos 

definitiva 

07***59N DÍAZ CUADRA JOSÉ JAVIER 14,45 

53***23N ECHEGOYEN VILLANUEVA EZEQUIEL 19,46 

20***68A ESTORNELL BENITO SANTIAGO 8,04 

29***58A GARCÍA LÓPEZ JUAN 6,11 

45***72K GARCÍA DE LA SERRANA MARTÍNEZ MARÍA JOSÉ 15,33 

29***90Z GARRIGOS DUATO RAQUEL 10,06 

74***60H GONZALEZ MOLERO DANIEL 9,27 

73***35T GRANCHA TAMARIT ESTEBAN 15,34 

21***38Q GUILLEN CABRERA JOAQUIN JOSE 5,03 

74***01P HERNANDEZ NAVARRO MIRIAM 8,32 

53***14R JATO RODRIGO JOSÉ CARLOS 14,96 

74***22J JUAN NAVARRO ELISA 6,81 

X4***12G LENKOV IVANCHEV IVAYLO 4,28 

74***99J LOPEZ FERRIZ JUAN 7,92 

20***43S LÓPEZ RAMÍREZ SEBASTIÁN 16,93 

74***43S MACIÁ MAS JORGE 10,24 

53***96G MARTIN CALDERON JUAN EDUARDO 5,96 

44***54N MARTINEZ GARCIA ALFONSO 14,77 

48***80N MARTINEZ REQUENA RAQUEL 13,67 

44***39J MARTINEZ REQUENA CRISTINA 4,64 

19***22Q MAZARIAS FORES CARMEN 2,25 

22***18H MONTESINOS AMAT MARCO ANTONIO 3,24 

20***06E MORENO MORENO IGNACIO 14,31 

29***97Y MOYA SERRANO JOAQUIN 16,08 

79***36L OLTRA ARTAL VICENT 15,82 

52***21G ORTIZ SALVADOR RAMON 16,24 

20***85H PACHECO MORALES ADRIANA DEL ROSARIO 11,64 

53***12H PAREDES CANO LORENA 5,40 

19***41K PRIMO IBORRA MARTIN 3,00 

44***81C RICO RIQUELME DAVID 6,48 

52***64T ROCA ROVIRA IVAN 18,87 

45***98C ROSELL AGUADO PABLO 10,20 

48***75C RUBIO OLIVARES MIGUEL ÁNGEL 8,64 

44***54P RUBIO COY ALBERTO 3,35 

20***43Y SANCHIS MARTORELL JOSE JOAQUIN 10,36 

74***12W SELVA ORTIZ DIEGO 0,00 

22***52V VALERO PALLARÉS JAVIER 12,60 

22***64V VERA SANCHIZ JAVIER 3,00 

48***69H VILANOVA MORALES CARLES 2,25 

74***40L VILLAPLANA TORREGROSA ARTURO 0,00 

 
II. Recordar que el procedimiento de selección es el de concurso-oposición, y consta de una 

fase de oposición, de carácter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de 

carácter obligatorio.  

 

La puntuación total del proceso es de 100 puntos: 
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• Fase de oposición: La puntuación a obtener en la fase de oposición constituye el 

60% de la nota final de acceso al puesto sobre un total de 100 puntos (60,00 

puntos).  

• Fase de concurso: La puntuación en la base de concurso de méritos constituye el 

40% de la nota final de acceso al puesto (40,00 puntos), distribuyéndose de la 

siguiente forma:  

 Un 15% de la misma corresponderá a méritos relacionados con la formación 

de las personas aspirantes de acuerdo con lo que se determina en esta 

convocatoria (un total de 15,00 puntos). 

 Un 25% de la misma corresponderá a méritos relacionados con la experiencia 

de las personas aspirantes de acuerdo con lo que se determina en esta 

convocatoria (un total de 25,00 puntos). 

 

 

III. Publicar el resultado final del proceso de selección vendrá determinado por la suma de 

las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso de selección (ordenado 

por el resultado de la suma aritmética): 

 

DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre 

Resultado 
definitivo 

prueba técnica 
(ponderada a 

60 puntos) 

Baremación 
de méritos 
definitiva 

Resultado del 
proceso 

53***23N ECHEGOYEN VILLANUEVA EZEQUIEL 57,20 19,46 76,66 

52***79Z DEL VALLE SANZ RAFAEL 54,40 21,99 76,39 

29***97Y MOYA SERRANO JOAQUIN 60,00 16,08 76,08 

52***64T ROCA ROVIRA IVAN 57,20 18,87 76,07 

73***35T GRANCHA TAMARIT ESTEBAN 60,00 15,34 75,34 

45***72K GARCÍA DE LA SERRANA MARTÍNEZ MARÍA JOSÉ 60,00 15,33 75,33 

44***54N MARTINEZ GARCIA ALFONSO 60,00 14,77 74,77 

20***06E MORENO MORENO IGNACIO 60,00 14,31 74,31 

52***21G ORTIZ SALVADOR RAMON 57,20 16,24 73,44 

22***52V VALERO PALLARÉS JAVIER 60,00 12,60 72,60 

53***14R JATO RODRIGO JOSÉ CARLOS 57,20 14,96 72,16 

07***59N DÍAZ CUADRA JOSÉ JAVIER 57,20 14,45 71,65 

20***43S LÓPEZ RAMÍREZ SEBASTIÁN 54,40 16,93 71,33 

29***90Z GARRIGOS DUATO RAQUEL 60,00 10,06 70,06 

21***78H CUENCA ANTÓN JUAN 60,00 9,15 69,15 

20***85H PACHECO MORALES ADRIANA DEL ROSARIO 57,20 11,64 68,84 

48***80N MARTINEZ REQUENA RAQUEL 54,40 13,67 68,07 

74***43S MACIÁ MAS JORGE 57,20 10,24 67,44 

79***36L OLTRA ARTAL VICENT 51,60 15,82 67,42 

45***98C ROSELL AGUADO PABLO 57,20 10,20 67,40 

44***81C RICO RIQUELME DAVID 60,00 6,48 66,48 

48***75C RUBIO OLIVARES MIGUEL ÁNGEL 57,20 8,64 65,84 

44***94A CARBONELL CALERO ERNESTO 60,00 5,24 65,24 

74***99J LOPEZ FERRIZ JUAN 57,20 7,92 65,12 

20***43Y SANCHIS MARTORELL JOSE JOAQUIN 54,40 10,36 64,76 

74***60H GONZALEZ MOLERO DANIEL 54,40 9,27 63,67 
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DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre 

Resultado 
definitivo 

prueba técnica 
(ponderada a 

60 puntos) 

Baremación 
de méritos 
definitiva 

Resultado del 
proceso 

24***23E DEL VALLE SANZ DAVID 57,20 5,48 62,68 

48***69H VILANOVA MORALES CARLES 60,00 2,25 62,25 

22***18H MONTESINOS AMAT MARCO ANTONIO 57,20 3,24 60,44 

20***89E CALATAYUD ESTEVE JORDAN 48,80 11,63 60,43 

Y5***38S DIAS DE MORAIS JULIANA 60,00 0,16 60,16 

74***40L VILLAPLANA TORREGROSA ARTURO 60,00 0,00 60,00 

74***01P HERNANDEZ NAVARRO MIRIAM 51,60 8,32 59,92 

44***34S CANDELA ROMERO FÉLIX RAMÓN 54,40 4,23 58,63 

33***26Y CARRERA MATEO VICENTE 46,00 11,76 57,76 

44***54P RUBIO COY ALBERTO 54,40 3,35 57,75 

29***58A GARCÍA LÓPEZ JUAN 51,60 6,11 57,71 

44***39J MARTINEZ REQUENA CRISTINA 51,20 4,64 55,84 

X4***12G LENKOV IVANCHEV IVAYLO 51,20 4,28 55,48 

44***53Z CARLES MAÑEZ SANDRA 54,40 0,85 55,25 

53***12H PAREDES CANO LORENA 49,60 5,40 55,00 

19***22Q MAZARIAS FORES CARMEN 48,80 2,25 51,05 

53***96G MARTIN CALDERON JUAN EDUARDO 44,80 5,96 50,76 

22***64V VERA SANCHIZ JAVIER 47,60 3,00 50,60 

20***68A ESTORNELL BENITO SANTIAGO 42,00 8,04 50,04 

74***22J JUAN NAVARRO ELISA 43,20 6,81 50,01 

19***41K PRIMO IBORRA MARTIN 34,80 3,00 37,80 

18***42F CHOVER MURILLO RAFA 32,00 3,85 35,85 

21***38Q GUILLEN CABRERA JOAQUIN JOSE 30,80 5,03 35,83 

74***12W SELVA ORTIZ DIEGO 35,20 0,00 35,20 

 

 

IV. Conforme lo establecido en las bases de la convocatoria, los puestos ofertados se 

adjudicarán siguiendo el orden de prelación conforme a la mayor puntuación definitiva 

obtenida en el concurso-oposición.  

 

En el presente proceso se ha convocado un total de 5 puestos de trabajo, relacionados 

en el Anexo I de las bases de la convocatoria.  

 

La puntuación obtenida de cada persona candidata marcará la prioridad en la elección de 

los puestos ofertados, la persona candidata con mayor puntuación definitiva que haya 

superado el proceso selectivo será la primera persona en elegir, de la misma manera 

siguiendo el orden de puntuación de las personas candidatas hasta a agotar el número de 

puestos ofertados en la convocatoria.  

 

 

V. Con todo lo anterior, se propone por el Órgano Técnico de Selección como personas 

candidatas que han superado el proceso de selección a: 
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DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre 

Resultado definitivo prueba 
técnica (ponderada a 60 

puntos) 
Baremación de 

méritos definitiva 
Resultado 

del proceso 

53***23N ECHEGOYEN VILLANUEVA EZEQUIEL 57,20 19,46 76,66 

52***79Z DEL VALLE SANZ RAFAEL 54,40 21,99 76,39 

29***97Y MOYA SERRANO JOAQUIN 60,00 16,08 76,08 

52***64T ROCA ROVIRA IVAN 57,20 18,87 76,07 

73***35T GRANCHA TAMARIT ESTEBAN 60,00 15,34 75,34 

 

En el caso de no ser aceptada la cobertura de estos puestos por alguna de las personas 

relacionadas en este punto V, se seguirá el orden establecido anteriormente en el 

apartado III según lo indicado en el apartado IV 

 

VI. En vista de ello, y según lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso, el 

resultado se considera definitivo, dando traslado a la entidad convocante para su 

conocimiento y aplicación de lo acordado por el presente Órgano Técnico de Selección. 

 

El Órgano Técnico de Selección 
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