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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Valenciana d'Estratégies i Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental, SA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2025, de la Direccion General, por la que se hace publico el listado definitivo del
proceso selectivo para la cobertura de los puestos de trabajo ofertados mediante la convocatoria (ID 212) de técnico o
técnica superiores de caza y pesca, dentro de la oferta publica de empleo de estabilizacion de empleo temporal de VAERSA
de 2022, turno libre, concurso-oposicion.

Mediante el presente anuncio se hace publico el listado definitivo del proceso selectivo para la cobertura de los
puestos de trabajo ofertados mediante la convocatoria (ID 212) de técnico o técnica superior de caza y pesca, dentro de la
Oferta Publica de Empleo de estabilizacion de empleo temporal de VAERSA de 2022, turno libre, concurso-oposicion que
fue autorizada por la Direccion General de Presupuestos de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico de la
Generalitat Valenciana, de conformidad con el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segtin el resultado del proceso publicado en el portal de empleo de VAERSA, https://empleo.portalvaersa.com y la
respectiva acta del Organo Técnico de Seleccion, el resultado final del proceso de seleccion vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso de seleccion (ordenado por el resultado de la suma
aritmética):

Resultado , . .
DNI \Persona participante definitivo prueba l?raiiemaci(?n.c{e Resultado del Dlver..wdad
. méritos definitiva proceso Funcional
tecnica
**8683%**  JAGUADO MUNOZ, PAU 56,65 31,99 88,64
#*3816***  IMARTIN RIVERA, PAU 56,65 29,25 85,90
#%0984*** |ICERVERO ALBERT, MARIA JULIA 52,95 24,41 77,36
#%3647***  |ISERRANO AMOROS, RAUL 41,5 27,26 68,76
*%6724%**  [PEREZ FERRANDIZ, ELICERIO LUIS 37 22,14 59,14
**5880*%**  IBLASCO LLATAS, VERONICA 35,05 23,57 58,62
**0518***  [RUIZ ALVAREZ, MIRIAM 28,7 27,66 56,36
#%5814%%*  IGABALDO BARRIOS, VICTOR 49,95 5,38 55,33
**4576*%**  ILLANDETE SANCHIS, VICENTE 52,6 2,58 55,18
**3869***  JAPARICIO NAVARRO, ANA ISABEL 45,1 3,88 48,98
#%8640***  [VILLANUEVA GARCIA, JUAN FRANCISCO 41,4 6,63 48,03
**5815*%**  [FERRI VERA, ROSA MARIA 21,85 25,48 47,33
**8816***  BLASCO CARBONELL, HUGO 27,4 18,23 45,63
#%6266***  IMURCIANO MARTINEZ, LUIS MIGUEL 43,35 2,04 45,39
**3888***  IPIQUERAS MADERO, JOSE PEDRO 35,95 8,85 44,80
**0265%**  [FENOLLAR SOLER, JOSEP VICENT 31,6 13,11 44,71
*%8548*+*  [BANEZ GARCIA, DANIEL 30,3 13,78 44,08
**4715*%**  [PEREZ RODENAS, PABLO 29,15 14,33 43,48
#%5662%*%*  [VILLANUEVA MARTINEZ, EMILIO 42,45 0,84 43,29
#%0862***  |CABANES SANCHEZ, MOISES 42,55 0,60 43,15
**5829***  IBENAVENT MAHIQUES, DAVID 41,4 0,00 41,40
**0371***  IPELLICER BAREA, NACHO 36,2 3,78 39,98
**0041***  |COLOMER RUBIO, JORGE JOSE 33,9 3,04 36,94
**3917**%*  INEBREDA BERMEJO, VIRGINIA 354 1,12 36,52
*#8621***  |GIL RUBIO, SARA 33,55 2,68 36,23
**0600***  JORTS CLIMENT, ELOI 31,25 1,79 33,04
*¥*5743%*%*  IMORENO BLANCO, AIDA 25,45 5,24 30,69
**8241***  IMAIQUES FLORES, M.? DEL CARMEN 29,3 1,20 30,50
*%6320*%**  MUNOZ FAMBUENA, ISABEL 27,55 2,90 30,45
#%]798***  IMARTINEZ BARRACHINA, FELIX 26,5 3,93 30,43
**7523%*%*  JICARRERES CALABUIG, JOAN ANTONI 28,1 1,74 29,84
#%0034***  |SANCHEZ MURCIANO, MARIA 26,05 2,30 28,35
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#%2200***  |ALVAREZ FUENTES, BEATRIZ 25,7 2,58 28,28
*#%1331*%%*  IDE PRADA FERNANDEZ, DANIEL 20,25 086 21,11

Segun el acta n.° 6 del drgano técnico de seleccion, el proceso se considera finalizado desde la publicacion de dicha
acta.

Conforme lo establecido en las bases de la convocatoria, los puestos ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de
prelacion conforme a la mayor puntuacion definitiva obtenida en el concurso-oposicion.

En el presente proceso se ha convocado un total de dos puestos de trabajo, uno de ellos con reserva de diversidad
funcional, relacionados en el anexo I de las bases de la convocatoria.

La puntuacion obtenida de cada persona candidata marcara la prioridad en la eleccién de los puestos ofertados, la
persona candidata con mayor puntuacion definitiva que haya superado el proceso selectivo serd la primera persona en
elegir, de la misma manera siguiendo el orden de puntuacion de las personas candidatas hasta a agotar el numero de puestos
ofertados en la convocatoria.

La asignacion de los puestos convocados se realizara conforme se haya acordado con la representacion legal de las
personas trabajadoras en VAERSA.

Con las personas candidatas que hayan superado la prueba técnica y no obtengan vacante se creara una bolsa de
empleo de las contempladas en el IT1.5 del VI Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental
de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las
bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el sector publico instrumental de la
Generalitat. Esta bolsa se ordenara segin el orden de prelacion que se obtenga por la puntuacion total alcanzada en la
presente convocatoria y se regird sobre las bases generales de las bolsas de la entidad.

Los sucesivos anuncios que procedan relativos a este proceso se publicaran en el portal de empleo de VAERSA
https://empleo.portalvaersa.com.

Valéncia, 7 de febrero de 2025

Jose Alberto Comos Guillem
Director general
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