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OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO PROCESO DE ESTABILIZACIÓN AÑO 2022 

AGRUPACIÓN: VETERINARIO/A PROCEDIMIENTO DE CALIDAD 

Turno Libre: Concurso 

 

ACTA Nº 3: Baremación provisional de méritos.  

 

Actuaciones practicadas 

1. En fecha 26 de septiembre 2024 se procedió a publicar en el Portal de Empleo de VAERSA 

<empleo.portalvaersa.com> el listado definitivo de personas admitidas y preseleccionadas 

una vez revisada por el Órgano Técnico de Selección y comprobada la documentación 

aportada por cada una de las candidaturas conforme los requisitos establecidos en la oferta 

correspondiente. 

2. En fecha 30 de octubre de 2024 se ha procedido a finalizar las labores de revisión de la 

totalidad de los méritos aportados por las personas participantes que continúan en el 

proceso selectivo.  

 

Por todo lo expuesto, el Órgano Técnico de Selección tras la reunión realizada al efecto 

resuelve: 

 

I. Publicar el resultado obtenido por las personas participantes que continúan en el proceso 

selectivo respecto a la baremación provisional de los méritos aportadas: 
 

DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre 
Puntos Iniciales 
autobaremación 

Baremación 
Provisional 

Estado 

75***93K BALIÑA DÍAZ ALEJANDRO 51,4 0,4 Revisado 

09***69P BARRIO ALONSO RAFAEL 57,5 2 Revisado 

48***54A BLASCO CAMBRA GABRIEL 61,7 29,2 Revisado 

22***67Y BLASCO CIVERIO EMILIO 58,15 15,8 Revisado 

48***76H CLIMENT RICHART AMPARO 48,25 20,6 Revisado 

24***23Q CUENCA MIRALLES PAU 58 10,8 Revisado 

20***90R DOMENECH MALLOL ASTRID 49,5 26 Revisado 

44***28W FERNÁNDEZ ROEL MANUEL 49,35 1,2 Revisado 

22***76E GUIRAL SOLER ALBA 43,8 23 Revisado 

53***06V MARTI MARCO ALBA 37 6 Revisado 

18***43C MARTIN NAVARRO FRANCISCO 88,4 59 Revisado 

44***24W MARTINEZ GRANELL MARIA DEL MAR 84,7 34 Revisado 

45***28A MARTÍNEZ CERVERA ELENA 50,5 7,4 Revisado 

53***99P PIQUER MOLINA LAIA 34,5 16 Revisado 

48***57M REIG UREÑA VIRGINIA 56,65 0 Revisado 

09***71R ROBLES REGLERO PATRICIO 76,55 2 Revisado 



 
 
 

2 
 

09***73R RODRÍGUEZ MENDEZ SARAY 84 4 Revisado 

20***83W ROMERO MIRET AMPARO 50,3 28 Revisado 

20***69E SOS VILANOVA MARIA DEL MAR 40,2 27 Revisado 

45***73N TOMÁS PONS CRISTINA 32,25 8,6 Revisado 

26***64B VALVERDE DOMÍNGUEZ IRENE 39,42 30 Revisado 

48***24E PARRA REGALADO LAURA 32,25 32,25 Autobaremación 

20***55T PEDRUELO GIL IRENE 28,7 28,7 Autobaremación 

53***16K LERMA PENELLA JOSEP 27,9 27,9 Autobaremación 

45***84K MUÑOZ MERINAS VÍCTOR 25,1 25,1 Autobaremación 

29***99Z GARCÍA GINER MARÍA 23,85 23,85 Autobaremación 

29***37R BONET PALANCA SUSANA 16,6 16,6 Autobaremación 

71***08L FERNÁNDEZ MIGUÉLEZ CRISTINA 14,65 14,65 Autobaremación 

20***93F HORTA CIRIZA PABLO 13,15 13,15 Autobaremación 

74***50Z RODRÍGUEZ LOZANO ALBERTO 13,15 13,15 Autobaremación 

74***56C VALERO VALERO ANGELA 12,4 12,4 Autobaremación 

21***78X IZQUIERDO TARIN ANDREA 10,88 10,88 Autobaremación 

 

 

II. En vista del volumen de personas admitidas en el proceso y de los puestos a cubrir en el 

mismo, se ha decidido por el OTS la revisión de un volumen de personas que posibiliten 

disponer de personal que adquiera alguno de los puestos disponibles.  

 

Estas personas que han sido baremadas se indica en la columna Estado como “Revisado”. 

El resto de personal se ha indicado su puntuación de la autobaremación, sin ser ella como 

vinculante para el proceso de no ser necesario revisar mayor volumen de personal. 

 

 

III. Conforme se establece en las bases de la convocatoria del proceso selectivo, las personas 

baremadas dispondrán de cinco días hábiles para realizar las alegaciones al respecto de la 

baremación provisional publicada que consideren oportunas.  

 

Las alegaciones se realizarán en la propia inscripción (telemáticamente en el portal de 

empleo) en el apartado correspondiente, no se admitirán alegaciones por ningún otro 

método. 

IV. Se recuerda que solo se valorarán los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse 

en la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancia para participar en el 

presente concurso-oposición. 

 

En cualquier momento del proceso de valoración se podrá requerir al personal 

participante aclaración sobre la documentación acreditativa de méritos alegados con el 

objeto de comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su interpretación. La no 

aportación de dicha documentación en el plazo que se indique, en caso de ser necesario, 

o la constatación, a la vista de la documentación aportada, de la existencia de falsedades 

en los méritos alegados, supondrá la exclusión de los méritos afectados en la valoración 

del concurso, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar. 
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El Órgano Técnico de Selección 
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