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Acta n? 4. Resultado del proceso de seleccion de candidaturas. Fecha: 8 de mayo de 2018.

ACTUACIONES PRACTICADAS:

1.- Apertura del proceso de seleccién el 15-03-2018 de 1 Ingeniero/a Técnico/a Informatico/a
del Departamento de Obras y Proyectos, en la provincia de Valencia, procediéndose a su
publicacién en el DOGV y en el portal de empleo de VAERSA empleo.portalvaersa.com, y a la
comunicacién preceptiva al Comité de empresa de Valencia. Asimismo, y al objeto de ampliar

;: la captacion de candidaturas que se adaptaran al perfil profesional del puesto de trabajo
& ofertado, se procedié a enviar la oferta de trabajo a las siguientes entidades: Servicio
f Integrado de Empleo de la Universidad Politécnica de Valencia y Colegio Oficial de Ingenieros
E Informaticos de Valencia.

1‘53 2.- El proceso de seleccion ha discurrido a través de fas siguientes fases:

Primera. Recepcion de curriculum vitae y de fos méritos que acreditan el cumplimiento de los
:, requisitos de la oferta de trabajo a través del Portal de Empleo de VAERSA
2 {empleo.portalvaersa.com) hasta el 21-03-2018 inclusive, con un total de 33 candidaturas
;L presentadas. Autobaremacion provisional de las candidaturas.

u

i Segunda. Preseleccion de candidaturas: la empresa procedié a la comprobacion del
cumplimiento de las candidaturas del proceso de seleccién, pudiendo acceder a la siguiente
fj fase {prueba técnica) tan solo aquellas candidaturas que cumplieran todos los requisitos de
g experiencia laboral, titulacién académica, formacién complementaria, etc. que figuraban en la
f: oferta de trabajo. Periodo de alegaciones y subsanacion de solicitudes. Preseleccién definitiva
e de candidaturas.

w Tercera. Prueba técnica de cardcter tedrico-prictico relacionada con las funciones a
L desempefiar en la categorfa profesional y que se detallaba en la oferta de trabajo, con la
r * finalidad de contrastar las aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos

‘de las materias propias de las plazas ofertadas. Esta fase tuvo caracter eliminatorio.

Cuarta. Baremacién provisional de las candidaturas que han superado la fase de prueba
técnica, pudiendo ser éstas revisadas a la baja en funcién de la documentacién acreditativa
presentada por el candidato. Periodo de alegaciones y subsanacion de solicitudes. Baremacion
definitiva de candidaturas.

2 Res. sderc. de valenoa, romn

El resultado final del proceso de seleccion viene determinado por la suma de las puntuaciones
“obtenidas en cada una de las fases del proceso de seleccion:

1. Prueba técnica de cardcter tedrico-practico. Esta fase supondrd 65% de Ia

puntuacién total del proceso de seleccién.
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2. Baremacidn de las candidaturas en funcidn del perfil profesional y baremo de la oferta
" de trabajo. Esta fase supondrd el 35% de la puntuacién total del proceso de seleccién.

Los requisitos especificos de titulacidn, asi como la puntuacién a obtener en cada uno de los
apartados de la baremacion se han realizado de la siguiente forma:

BAREMO DE MERITOS Y FASES DEL PROCESO DE SELECCION

A.1.- Experiencia labeoral relacionada con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo
ofertado. Puntuacion maxima: 20 puntos.

% Se valorara la experiencia en VAERSA en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al
E‘ mismo grupo de titulacién, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo
£ ofertado, en los que se hayan desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con
- las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucion:
L .
r - 0,35 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.
* Se valorara la experiencia en otras empresas plblicas o privadas, Administraciones Piblicas o
5 entes del sector piblico en puestos de trabajo similares y que perténezcan al mismo grupo de
z titulacién, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los
f gue se hayan desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto
o ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucidn:
“ - 0,15 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.
£ Se valorard la experiencia en VAERSA en otros puestos de trabajo de igual o diferente grupo de
: titulacién, sector o especialidad, si bien con una categoria profesional diferente en los que se
=1 hayan desempefiado funciones y tareas no relacionadas con el puesto de trabajo ofertado, con
; arreglo a la siguiente distribucion: '
7 - 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.
(e
=
E B.1.- Titulacién académica {méximo 4 puntos). Por la posesién de titulos académicos oficiales
g iguales o superiores al gque sea exigido para el desempefio del puesto a cubrir y que estén’
relacionados con las funciones a desempefiar {con exclusién de!l titulo académico oficial o
; equivalente que sea indispensable para el acceso al puesto y que consta en la oferta de

U‘ trabajo): 2 puntos por titulo hasta un maximo de 4 puntos.

Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero deberan

acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
acredite, en su caso, la homologacidn del titulo. .

dencial que
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B.2.- Formacién complementaria: formacién de postgrado universitaria, masteres oficiales
universitarios v cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de
trabajo {mdximo 5 puntos). Se valorard la formacién de postgrado universitario, asi como los
masteres oficiales universitarios y cursos de capacitacién profesional cuyo contenido tenga
relacion clara y directa con las funciones y responsabilidades del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria; siempre y cuando no constituyan requisito indispensable para participar en el
proceso de seleccién y al propio tiempo hayan sido impartidos u homologados por centros u
organismos oficiales legalmente autorizados y reconocidos.

La valoracion se realizard en funcién de la duracién de cada accién formativa con arreglo a la
siguiente escala: '

~  Cursos de 0 a 25 horas: 1 punto.

- Cursos de 26 a 50 horas: 1,5 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 2 puntos.

o8

3

& - Cursos de mas de 100 horas: 2,5 puntos
E
« No se valorard la formacién complementaria aportada por los/as candidatos/as en la que no se

indique las horas de duracién o fechas de realizacién y aquellos correspondientes a las
asignaturas o cursos necesarios para la obtencién de un tftulo académico. Asimismo, solo se
valorara la participacién en un curso relativo a la misma materia aunque se haya repetido la
participacion, valordndose siempre el (ltimo en el que se haya participado o tenga un nivel
superior o avanzado,

=
o
ki
-

B.3.- Valenciano {mdximo 4 puntos). El conocimiento del valenciano se puntuara con arreglo a
E la siguiente distribucidn: ' )
E: - Certificado de conocimiento oral: 1 punto.
g - Certificado de grado elemental: 1,75 puntos.
P4 - Certificado de grado medio: 3 puntos.
5 - Certificado de grado superior: 4 puntos.

Solo se computard el certificado de mayor nivel que se posea siempre que no constituya

que sigan el modelo de acreditacién de exdmenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de

Educacion Superior {ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
@ 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de
' la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuent

a requisito indispensable del puesto a proveer. La acreditacién del nivel de conocimiento se
realizara con las certificaciones oficiales expedidas por la Junta Calificadora de Conocimientos
:3‘ del Valenciano. :

=

c B.4.- Idiomas comunitarios {mdaximo 2 puntos). En este apartado, los candidatos podran
acreditar los conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la Unidn
; - Europea diferentes de [a Lengua Espafiola mediante la aportacién de titulos, diplomas y
= certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas
L
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avanzado), asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos de idioma comunitario, correspondiente
al titulo oficial expedido por la Universidad, de licenciatura en las distintas filologias o de
maestro: especialidad lenguas extranjeras, siempre que los mencionados titulos no hayan sido
objeto de valoracién en otro apartado del baremo.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mds alto obtenido en cada uno de jos idiomas comunitarios, tal y como
a continuacion se detalla:

0,4 1.0 cursa. 0,4 1.0 nivel | Certificado 0,4 1.2 nivel | Nivel A | Certificado
Cicto basico nivel A2
elemental
0,8 2.2 curso. | Certificado 0,8 2.2 nivel | Basico 0,8 2.2 nivel A2
5 Ciclo ciclo bdsico {CNB) A2
& elemental
S Elemental 0,8 1o nivel | Certificado 0,8 1.2 nivel Certificado
Y ‘| intermedio nivel B1
f 1,2 3¢ curso. L2 2.8 nivel | Intermedio 1,2 .2 nivel | NivelB Bt
;: Ciclo intermedio {CNT) B1
v elemental '
p 1,6 1.2 curse, | Certificado 1,6 1.0 nivel | Certificado 1,6 1.2 mivel Certificado
‘:, Ciclo Superior | Ciclo superior avanzado nivel . B2
2 2.2 curso. | Certificado de | 2 2.2 nivel | Avanzado 2 2 nivel B2
Ciclo Superior | aptitud : ' avanzado {CNA). . B2
S . 2 1.2 nivef C1 Certificado | 2 1.2 nivel | NivelC | Certificado
@ c1 €1 €1
| 2 2.2 nivel C2 Certificado 2 2 nivel Certificado
| cz c2 2
| .

No obstante la acreditacion documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos,
en aquellos casos en el que el conocimiento de un determinado idioma comunitario constituya
un requisito de la oferta de trabajo para el adecuado desempefio de los servicios de la persona
seleccionada, la empresa podrd evaluar el grado o nivel de los conocimientos de los idiomas
comunitarios a aquellas candidaturas que resulten preseleccionadas mediante la realizacion de
la oportuna prueba técnica de cardcter tedrico-practico y de forma especifica en la materia
objeto de la encomienda de gestion o de los trabajos a desempefiar y que se detallan en el
apartado de funciones del puesto de trabajo.

I
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i 3.- En fecha 22-03-2018 se procedid a la preseleccidén de las candidaturas que cumplian el
perfil profesional requerido en el proceso de seleccion, procediendo la empresa a la
comprobacién del cumplimiento de las bases de las candidaturas preseleccionadas.

La oferta de trabajo establecia como requisito de titulacién académica el siguiente tenor
literal: "Titulo universitario de Ingenierfa Técnica Informdtica o bien, titulo universitario oficial
de grado qué, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de cardcter profesional relacionadas con las funciones asignadas a fa categoria
profesional del puesto de trabajo ofertado o cumplidas las condiciones para obtenerlo antes d,
fa finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del certificad, gtie To
acredite”.

resolviendo la Direccion General lo siguiente:
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A. Publicar Ia lista provisional de personas admitidas y preseleccionadas una vez revisada
por la empresa y comprobada la documentacién aportada por cada una de las

candidaturas:
N2 | erApellido 20 Apellido - | Ner P
1 |AYUSO SANTOS M. ANGEL
2 | BENAVENT | MONZO | MONICA
3 | CLEMENTE VAREA CRISTINA
4 | FERNANDEZ CARBONELL CARLOS ISIDRO
5 | FERNANDEZ CAZALLAS M2 PILAR
6 |GARCIA FUERTES VICTOR
7 | GARCIA HERNANDEZ JOSE
. 8 |GONZALEZ ANGULO FRANCISCO VICENTE
7 9 |GONzZALEZ CARRIZO JOSE ANTONIO
“* 10 |GONZALEZ LLOBET VICENTE JAVIER
: 11 | GUARNER MONZO JOSE ANTONIO
“ 12 | IBORRA SUAY JAVIER
13 | LOPEZ ASENJO SERGIO
: 14 | MANZANET CARDA VICENTE
15 | MARZAL ROMEU SILVIA
16 | MATEU BELENGUER PABLO
g 17 |MORA PEREZ CONCEPCION
& 18 | NADAL DURA JAVIER
3 19 | NAVARRO LUJAN ANA ISABEL
20 | NICOLAU GALLEGO VICENTE
E 21 |PEREZ RONDAN LOURDES
4 22 | SANCHEZ PEREZ BEATRIZ
23 | SATORRE MIRALLES EMILIO E.
24 |SAVALL CLIMENT DAVID
- 25 | SERRA VICEDO , DANIEL
5 26 |SINES RIDAURA | MANUEL
S 27 |sOLs . SANCHIS JORGE
i .28 | TAR( COSTA VANESSA
29 | VICENTE GIRONA JOAN EVARIST
: B. Publicar la lista provisional de personas excluidas, con expresion de fos motivos de
” exclusion:
Ne | terApelido | 2¢Apelido |  Nombre | Motivo exclusion
1 |ALEGRE ALVAREZ IGNACIO . 1
2 |CLIMENT PEREZ SALVADOR 1
3 |PEREZ LLUCH SONIA 1
4 |viLa PLA RAFAEL ERNESTO 2

| Motivos de exclusion:

?c‘f‘ Pagina 5de 9
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1. No tiene la titulacion académica requerida en la oferta de trabajo.
2. No aporta acreditacion documental de los méritos alegados en el curriculum
{titulacion académica, etc.).

4.- En fecha 29-03-2018, finalizé el plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de errores que
hubijesen motivade la no admision de candidaturas o bien presentar las alegaciones que se

considerasen convenientes.

En fecha 3 de abril de 2018 se pudo constatar que ninguna candidatura excluida habia
presentado subsanacidn de su solicitud,

Por todo lo expuesto, la Direccidn General de la empresa resolvié:

% Primero. - Elevar a definitiva la lista de personas admitidas y preseleccionadas una vez revisada
éi por la empresa y comprobada la documentacién aportada por cada una de las candidaturas:
: “Ne|" . derApellido | 2°Apelido. | - Nombre .
5 1 |AYUSO SANTOS M. ANGEL
2 | BENAVENT MONZO MONICA
g 3 | CLEMENTE VAREA CRISTINA
4 |FERNANDEZ CARBONELL CARLOS ISIDRO
5 | FERNANDEZ CAZALLAS M2 PILAR
5 6 |GARCIA FUERTES VICTOR
o 7 | GARCIA HERNANDEZ JOSE
F 8 |GONZALEZ ANGULO FRANCISCO VICENTE
9 |GONZALEZ CARRIZO JOSE ANTONIO
f 10 | GONZALEZ LLOBET VICENTE JAVIER
11 | GUARNER MONZO JOSE ANTONIO
12 |IBORRA SUAY JAVIER
13 |LOPEZ ASENJO SERGIO
14- | MANZANET CARDA VICENTE
15 | MARZAL ROMEU SILVIA
16 |MATEU BELENGUER PABLO
¢ 17 |MORA PEREZ CONCEPCION
18 | NADAL DURA JAVIER
19 | NAVARRO LUJAN ANA ISABEL
: 20 | NICOLAU GALLEGO VICENTE
21 |PEREZ RONDAN LOURDES
22 |SANCHEZ PEREZ BEATRIZ
23 | SATORRE MIRALLES EMILIO E.
24 | SAVALL CLIMENT DAVID
25 |SERRA VICEDO DANIEL
26 |SINES RIDAURA MANUEL
27 |SOLIS SANCHIS JORGE
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28 | TARI COSTA VANESSA
29 | VICENTE GIRONA JOAN EVARIST

Segundo. - Elevar a definitiva la Ilsta de personas excluidas, con expresion de los motivos de
exclusion:

| 1erapellido | 22 Apellido |~ Nombre | Motivo exclusion -
1 | ALEGRE ALVAREZ IGNACIO 1
2 | CLIMENT PEREZ SALVADOR 1
3 |PEREZ LLUCH SONIA 1
4 |VILA PLA RAFAEL ERNESTO 2

Motivos de exclusién:
% 1. No tiene la titulacidon académica requerida en la oferta de trabajo.
3 2. No aporta acreditacion documental de los méritos alegados en el curriculum
g {titulacion académica, etc.).

Tercero. - Convocar a las candidaturas admitidas en el proceso de seleccidn para la realizacion
de {a prueba técnica que tendra lugar el miércoles 18 de abril a las 09:30 horas en el salén de
actos del IVE {Instituto Valenciano de la Edificacion) ubicado en Cl. Tres Forques, n® 98 de la
ciudad de Valencia.

T nsenpota

ks

14

Se recuerda a todos los candidatos y candidatas admitidos que deberan acudir a la prueba
técnica provistos del material de escritorio necesario (boligrafo, lapiz, goma de borrar, etc.). Asi
como que deberan acreditar su personalidad mediante la presentacion del DNI, del pasaporte o
del permiso de conducir en el momento de ser llamados al aula donde se realizara la prueba
técnica, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compuilsadas de dichos
documentos.

151, Hoja

Fein

Cuarto- A continuacion, y una vez evaluada la prueba técnica - la cual tiene caracter
eliminatorio conforme a las bases de la oferta de trabajo - las candidaturas que hayan superado
la misma pasaran a la fase de baremacidn provisional de méritos.

TG Recion 34, Libro Sdes.

d 5.~ El miércoles 18-04-2018, a las 09,30 horas se realizd una prueba técnica relacionada con las
funciones a desempefiar en la categoria profesional y que se detallan en la oferta de trabajo,
con la finalidad de contrastar las aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los
3 conocimientos de las materias propias de la plaza ofertada. Esta fase tenia caracter eliminatorio
* y consto de 1 ejercicio obligatorio y eliminatorio, en el que habia que contestar por escrito a un
¥ cuestionario de 32 preguntas, todas ellas sobre las materias que se enumeran en el temario, de
: las cuales; 26 seran de tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas
y es la correcta y 6 preguntas a desarrollar.

La puntuacion total de ia prueba técnica era de 40 puntos, debiendo obtenerse un minimo de '
20 puntos para superarla, y se distribuian de [a siguiente forma:
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- Valor de las preguntas tipo test: 26 preguntas x 1,01 puntos cada pregunta = 26,26
puntos, descontdndose 0,20 puntos por cada respuesta incorrecta; las respuestas en
blanco no restaran puntuacion alguna.,

- Valor de las preguntas de desarrolio: 6 preguntas x 2,29 puntos cada pregunta = 13,74
puntos.

El tiempo de realizacidon del ejercicio fue determinado previamente por el 6rgano técnico de
seleccién, sin que en ningln caso fuera infericr a 50 segundos por pregunia, habiéndose
establecido un tiempo de 1 hora.

Las puntuaciones obtenidas por las candidaturas preseleccionadas fueron las que se detallan a
continuacion '

vt

§} 1 | Ayuso Santos, M. Angel 12 1,01 12,12 ] 0,2 1,8 5 10,32 350 - 13,82
i : .

L‘,’ 2 | Gonzatez Carrizo, José Antonio 9 1,01 9,09 14 0,2 2,8 3 6,29 0,20 6,49
Iy .

. 3 | Nadal Durd, Javier 11 1,01 ir11 | 8 0,2 1,6 7 9,51 6,10 15,61
4 | Navarro Lujan, Ana Isabe 12 1,01 12,12 11 0,2 2,2 3 9,92 4,20 14,12
. 4 bel 2

{ 5 | Nicolau Gallego, Vicente 15 1,01 15,15 9 0,2 £8 2 13,35 3,75 17,10
& Observaciones: El resto de candidatos preseleccionados que no aparecen en el listado de

= resultados no comparecieron a la realizacion de la prueba técenica.

it

La pruéba tecnica fue supervisada por M2 Carmen Roig Requena, Jefa de Proyecto del

i Departamento de Obras y Proyectos y Leandro Bacci Porta, Ingeniero Técnico Informatico del
Departamento de Obras y Proyectos. Cabe sefialar que ningiin miembro del Comité de
E: empresa o seccion sindical de la provincia de Valencia asistio a la celebracién de la prueba
i técnica.

7

3 ' 6.- En fecha 2 de mayo de 2018 y una vez transcurrido el plazo de alegaciones tras la
ﬂ_ publicacién de la preceptiva acta de resultados de la prueba técnica en el portal del candidato,
2 sin que se haya presentado ningdn tipo de reclamacion respecto a la mismia (tan solo se ha
D realizado la revision de un examen a peticion de la candidata Ana Isabel Navarro Lujan sin que

haya supuesto medificacién alguna en la puntuacién finalmente obtenida), la Direccidon
5 General ha resuelto:

5 1. Habida cuenta que ninguno de los candidatos y candidatas ha obtenido la puntyacion
A minima de 20 puntos para la superacidn de la prueba técnica conforme a las bases de
la oferta de trabajo publicada en fecha 15 de marzo de 2018 y, considerando que se
trata de una oferta de trabajo para la contratacian temporal para la ejecucion de una
encomienda de gestion de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
: Climatico y Desarrollo Rural, la Direccién General ha estimado -de forma excepcional y
atendidas las circunstancias de este caso concreto- rebajar la puntuacién minima a 17
puntos para poder superar la prueba técnica.

Elevar a definitivo el resultado de la prueba técnica:

1 | Ayuso Santos, M. Angel 5 I 10,32 | 3,50 | 13,82
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2 | Gonzalez Carrizo, José Antonio 9 1,01 9,09 14 0,2 2,8 3 6,29 0,20 6,49
3 | Nadal Durd, Javier : 11 1,01 11,11 8 0,2 1,6 7 9;51 6,10 15,61
4 | Navarro Lujén, Ana Isabel 12 1,01 12,12 11 0,2 22 . 3 9,92 4,20 14,12
5 | Nicolau Gallego, Vicente 15 1,01 15,15 9 0,2 1,8 2 13,35 3,75 17,10

3. Proceder a la seleccién definitiva del Unico candidato que ha superado la puntuacién
minima de 17 puntos en la prueba técnica:

N2 Ne Ne
respuestas respuestas respuestas | Puntuacidn | Puntuacién | Puntuacién
N2 Apellidos y nombre acertadas | Valor | Resultado | errdneas | Valor | Resultado | en blanco test desarrollo total
5 | Nicolau Gallego, Vicente 15 1,01 15,15 9 0,2 1,8 2 13,35 3,75 17,10

Observaciones: La fase de baremacion de méritos no alteraria el resultado del proceso
de seleccién en modo alguno, dado que al haber tan solo un candidato que ha

& superado el ejercicio obligatorio y con cardcter eliminatorio de la fase de prueba
h

B técnica, simplemente se limitarfa a sumar mas puntos a los ya obtenidos en la fase de
<1

“} prueba técnica.
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