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PROCESO DE SELEGCION:
1 Ingeniero/a Técnico/a Informatico/a
(Oferta externa)

ACTA N° 3 Resultado de la prueba técnica.

Actuaciones practicadas:

1.- El miércoles 18-04-2018, a las 09,30 horas se realizd una prueba técnica
relacionada con las funciones a desempefiar en la categoria profesional y que se
detallan en la oferta de trabajo, con la finalidad de contrastar las aptitudes de las
candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las materias propias de la plaza
ofertada. Esta fase tenia caracter eliminatorio y consté de 1 ejercicio obligatorio y
eliminatorio, en el que habia que contestar por escrito a un cuestionario de 32
preguntas, todas ellas sobre las materias que se enumeran en el temario, de las
cuales, 26 seran de tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de
ellas es la correcta y 6 preguntas a desarrollar.

La puntuacion total de la prueba técnica era de 40 puntos, debiendb obtenerse un
minimo de 20 puntos para superarla, y se distribuian de la siguiente forma:

- Valor de las preguntas tipo test: 26 preguntas x 1,01 puntos cada pregunta =
26,26 puntos, descontandose 0,20 puntos por cada respuesta incorrecta; las
respuestas en blanco no restaran puntuacion alguna.

- Valor(de Ias preguntas de desarrollo: 6 preguntas x 2,29 puntos cada
preguné =13,74 pyntos '

El tiempo de i?eallzacnon del ejercicio fue determinado previamente por el organo
técnico de seleccion, sin. que en ningln caso fuera inferior a 50 segundos por
pregunta, habiéndose establecido un tiempo de 1 hora.

Las puntuaciones obtenidas por las candidaturas preseleccionadas fueron las que se
detallan a continuacion:

o o o
respﬂestas i respTlestas respzesta’s Puntuacion | Puntuacién | Puntuacion
N® Apellidos y nombre acertadas | Valor | Resultado | erréneas | Valor | Resultado | en blanco test desarrollo total
1 | Ayuso Santos, M. Angel 12 1,01 12,12 9 0,2 1,8 5 10,32 3,50 13,82
2 | Gonzdlez Carrizo, José Antonio 9 1,01 9,09 14 0,2 2,8 3 6,29 0,20 6,49
3 | Nadal Durd, Javier 11 1,01 11,11 8 0,2 1,6 7 9,51 6,10 15,61
4 | Navarro Lujan, Ana Isabel 12 1,01 12,12 11 0,2 2,2 3 9,92 4,20 14,12
5 | Nicolau Gallego, Vicente 15 1,01 15,15 9 0,2 1,8 2 13,35 3,75 17,10

A continuacion, se adjunta la

plantilla de respuestas correctas correspondiente al

ejercicio:

1) A 10).6 19) D
PiEe 11) B 20) A
3)D 12) D G
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4) A | 13) B 22) B
5)B 14) C 23) A
6) C 15)D 24) D
A 16) D 25) C
8) C : 17)C 26)‘A
9)D 18) B

Las candidaturas aspirantes disponen de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de éste acta en el Portal de Empleo de VAERSA
<empleo.portalvaersa.com> para presentar las alegaciones que consideren
convenientes.

Las solicitudes se presentaran en el registro de entrada general de VAERSA (Av. Corts
Valencianes, n® 20. 46015 Valencia) en horario de 09,00 a 14,30 horas de lunes a
viernes, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos o bien, dentro del
mismo plazo y horario arriba referidos, mediante correo electronico dirigido al Area de
Recursos Humanos a la siguiente direccioén: rrhh@vaersa.com.

Valencia, a 23 de abril de 2018
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Director General Jefe del Departamento de Obras y Proyectos
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