ACTA N° 3: Lista definitiva de perscnas admitidas y preseleccionadas. Baremacion
definitiva. Resolucion de alegaciones. Convocatoria para la prueba técnica y
entrevistas.

1.- El lunes 23-10-2017 finalizd el plazo de 3 dias habiles para que las candidaturas
del proceso de seleccion arriba referenciado pudieran subsanar los efrores que
hubiesen motivado su no admisidn o bien, presentar las alegaciones que consideraran
convenientes,

2.- En fecha 26-10-2017 se ha podido constatar que han presentado alegaciones las
personas que se detallan a continuacién:

- Maria Elena Sanchez Santiago
- Antonic Carnerero Ramirez
- Jesus Ibafiez Ruiz

-Por todo lo expuesto, la Direccidn General de la empresa resuelve:

1. Elevar a definitiva la lista de personas admitidas y preseleccionadas junto con
la baremacién definitiva una vez revisada por la empresa y comprobada Ia
documentacién aportada por cada una de las candidaturas:

'1 j 'Carh‘érero amfrez 286 O

2 Javier Nadal Dura 14,600

3 Jesus |banez Ruiz © 8,900

4 - Elena Sanchez Santiago 5,700
Observaciones:

La oferta de trabajo establece como requisito, ademas de la titulacion académica
exigida y sélidos conocimientos en lenguajes, programas y aplicaciones informaticas
especificas, una experiencia laboral. minima de 24 meses en la ejecucién de trabajos .
similares a las funciones especificas del puesto de trabajo ofertado. '

No obstante lo anterior, y habida cuenta del numero reducido de candidaturas
presentadas al proceso de selecciéh, la empresa ha estimado conveniente
preseleccionar de forma definitiva a todas las candidaturas que han presentado la
documentacion acreditativa de los méritos aportados, aplicando una de las bases de la
oferta de trabajo publicada en su dia conforme al siguiente tenor literal “la empresa
vaforara la posibilidad de eliminar y/o flexibilizar uno o varios de los requisitos
indispensables establecidos en las bases con el fin de que aumente el ntiimero de
candidatos/as preseleccionados sin que ello suponga una modificacion sustancial del
perfil de fa persona/puesto establecido en la bases de la convocatoria. En caso de
producirse esta circunstancia, se dejara constancia de ello en el acta de seleccion.”




No obstante lo anterior, la capacidad del candidato o candidata preseleccionado/a en
el ejercicio de funciones similares'a las del puesto de trabajo ofertado sera evaluada
durante la fase de prueba técnica.

2. Elevar a definitiva la lista de personas excluidas, con expresién de los motivos
de exclusion:

N° Nombre y Apellidos Motivo de exclusion
Orden
1 Sonia Quesada Briones No ha presentado la

documentacion
‘acreditativa de los
. méritos
2 Javier Pérez Romero No ha presentado la
' ' documentacién
acreditativa de los
méritos
3 David Fernandez Delegido No ha presentado la
documentacion
acreditativa de los
meéritos

3. Convocar a las candidaturas admitidas y preseleccionadas en el proceso de
seleccidn para la realizacién de la prueba técnica que tendra lugar el proximo
jueves, dia 02 de noviembre de 2017, a las 15,30 horas, en las oficinas de
VAERSA sitas en Av. Corts Valencianes, n°® 20. 46015 Valencia, (Sala de
reuniones). -

4. A continuaciéon y una vez evaluada la prueba técnica -la cual tiene caracter
eliminatorio conforme a las bases de la oferta de trabajo- las candidaturas que
hayan superado la misma pasaran a la fase de entrevistas.
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