ACTA N° 1: Preseleccion de candidaturas. Listado de candidaturas admitidas vy
excluidas. '

Actuaciones practicadas:

1.- En fecha 30 de enero de 2018 se procedid a publicar en el DOGV n® 8223 y en el
Portal de Empleo de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> una oferta de trabajo
externa de 1 Jefe/a de Planta para la Planta de Clasificacién de Envases Ligeros de
Picassent, conforme a las instrucciones de la Direccidén General y los acuerdos de la
Comision Negociadora en materia de procesos de seleccion.

2.- En fecha 05-02-2018 finalizd el plazo de 7 dias naturales para la recepcion de-
candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de la
oferta de trabajo, habiéndose presentado un total de 60 candidaturas:
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AGRAMUNT ILLEO CARLOS ‘
|BAEZA SORIA JOAN FRANCESC
|BARRERO SANCHEZ  [RAFAEL
BLANCO CANET ALBERTO
CALVO ] PERALVO EVA
CASCANT. VILAPLANA  |MARI MERCE
CASTELLO . MARIN VICENTE MANUEL
CORELL . GARCIA FERNANDO
CORELLA’ ' RAMON MARIVI

10 [CORTES MESEGUER  [FERNANDO

11 |CRESPO PEREZ MARIA JOSE

12 |DiEZ SAN MIGUEL [JORGE

13 |[DOBON MARTINEZ JULIO VICTOR

14 [DURAN INAVARRO JOSE VICENTE

15 JESCUDERO ARJONA SANDRA

16 |[ESTEVE [DE QUESADA |MARIA JOSE

17 |ESTEVE | MOYA PILAR

18 [FABABUJ ROGER MANUEL

19 [FERNANDEZ-REYES|GON| ANA

20 [FERRI CALVO VICENTE

21 |FURIO GENOVES SALVADOR

22 |GARCIA TORTAJADA  |VICENTE

23 |GARCIA FERRIZ FRANCISCO

24 |GIMENO VILANOVA JORDI

25 |[GOMEZ [HERNANDEZ |RAUL




26 [GONZALEZ COLLADO JUAN MANUEL

27 |IBANEZ GANCEDO LUIS

28 IVORRA IVARS MARIA JOSE

29 [JARA ORQZCO JESUS

30 |LOBO GOZALO LLOBO GOZALOHECTOR

31 |LOPEZ IMORILLO JOSE MANUEL

32 |LORENTE GARCIA FRANCISCO JAVIER
33 [MAHIQUES CARRASCO  |pAVID

34 [MARCO ZAMORA ANTONIO

35 [MARI BENLLOCH MANUEL

36 IMARTINEZ |CAMBRONERO|JUAN FRANCISCO
37 [MARTINEZ ALCOCER RAQUEL

38 [MASIA FENOLLAR DANIEL

39 [IMINANA SANCHEZ ICAROLINA

40 [MOLINA JMOTOS CONSTANTINO
41 [MONCUNILL IMoLTO JUAN JOSE

42 [MORALES CAMACHO EMILIO

43 [MUROZ FAMBUENA  |ISABEL

44 jMUROZ PEREZ SANDRA

45 [NAVARRO ANDRES FRANCISCO JAVIER NAVARRO
46 [NAVARRO ALBERT REYES

47 [OGALLA RODRIGUEZ |MELANIA

48 |[PALMERO JORRO FRANCISCO

49 |PEREA CAROT IDANIEL

50 |PEREZ SAEZ FRANCISCO

51 [PONS [FRIGOLS JOAN

52 [PONS AUSINA JOSE FRANCISCO
53 {QUEROL FERRER ANDRES

54 [RAMIREZ LUz SERGIO

55 [SANIA - GARCIA PAZ

56 [SERRANO FERNANDEZ |CARLOS JAVIER
57 |SOTO BRAVO MIGUEL ANGEL
58 [TORTAJADA TORRES LAURA

59 [VERDU ANDREU FRANCISCO

60 [VIADEL [LINUESA AIDA

3.- En fecha 14-02-2018 se procedié a la preseleccion de las candidaturas que
cumplen el perfil profesional requeride en el proceso de seleccién, procediendo la
empresa a la comprobacion del cumplimiento de las bases de las candidaturas
preseleccionadas. '



La oferta de trabajo establece como requisito de titulacion académica -af tratarse de un
puesto de trabajo barrado que puede estar encuadrado lanfo en el grupo profesional A
como en el B- el siguiente tenor literal:

“Grupo A: Titulo uhiversitario ofjcial de licenciatura, ingenieria, arquitectura o
equivalente o bien, titufo universitario de grado mas titulo oficial de master universitario
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habifiten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones: del puesto de
frabajo.

Grupo B: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, titulo de
arquitectura técnica o equivalente, o bien titulo universitario oficial de grado que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.

Preferentemente: Ingenierfas Técnicas o Superiores de las especialidades: Industrial,
Agrondmica, Caminos, Organizacion Industrial o Quimica o su equivalencia en grados
" de la misma especialidad conforme a lo establecido en el apartado anterior.” ’

Asimismo, en la oferta de trabajo se requeria una experiencia minima de 36 meses en
la ejecucion de trabajos similares a las funciones especificas del puesto de trabajo
ofertado. :

Sucede que, recientemente, y en aras a posibilitar el acceso de un mayor nimero de
candidaturas al proceso de seleccion, se ha optado por eliminar el requisitc de
experiencia laboral previa en la gjecucion de trabajos similares a las funciones del
puesto de trabajo ofertado, pasando dicho requisito a ser un mérito valorable.

Por todo lo expuesto, la Direccién General de la empresa resuelve:

1. Publicar la lista provisional de personas admitidas y preseleccionadas una vez
revisada por la empresa y comprobada la documentacion aportada por cada
una de las candidaturas: ' '

1 |[AGRAMUNT lLLEO CARLOS _
2 |BAEZA SORIA - [30AN FRANCESC
3 |BARRERO SANCHEZ RAFAEL '
4 |BLANCO "~ lcaNET ALBERTO

5 |CALVO PERALVO EVA

6 |CASCANT VILAPLANA  |MARI MERCE

7 |cAsTELLO MARIN' - [VICENTE MANUEL
8 |CORELL GARCIA FERNANDO

9 |CORTES MESEGUER  |FERNANDO

10 |CRESPO PEREZ MARIA JOSE

11 |DIEZ - SAN MIGUEL JJORGE

12 [IDOBON MARTINEZ JULIO VICTOR
13 JDURAN NAVARRO JOSE VICENTE
14 IESCUDERO ARJONA ISANDRA

15 [ESTEVE . DE QUESADA [MARIA JOSE

16 [ESTEVE MOYA lPILAR




17 |FABABUJ |ROGER MANUEL

18 [FERNANDEZ-REYES|GORI ANA

19 |FURIO GENOVES SALVADOR

20 |GARCIA TORTAJADA  |VICENTE

21 |GARCIA FERRIZ FRANCISCO

22 |GIMENO CviLaNovA  [IORDI

23 |GOMEZ HERNANDEZ |RAUL

24 [GONZALEZ COLLADO JUAN MANUEL
25 IBAREZ GANCEDO  [LUIS

26 IVORRA IVARS MARIA JOSE

27 [JARA OROZCO JESUS

28 |LOBO GOZALO JLOBO GOZALO|HECTOR

29 [LOPEZ [MORILLO JOSE MANUEL
30 |LORENTE lcARCIA FRANCISCO JAVIER
31 |[MAHIQUES CARRASCO  |DAVID

32 |[MARCO . ZAMORA ANTONIO

33 [MARI BENLLOCH  |MANUEL

34 [MARTINEZ CAMBRONERO|JUAN FRANCISCO
35 [MARTINEZ ALCOCER RAQUEL

36 JMASIA FENOLLAR DANIEL

37 [MOLINA MOTOS CONSTANTINO
38 [MONCUNILL MOLTO JUAN JOSE

39 [MORALES CAMACHO  [EMILIO

40 |MuRoZ FAMBUENA  JISABEL

41 [MUNOZ PEREZ SANDRA

42 [INAVARRO JANDRES FRANCISCO JAVIER NAVARRO
43 [NAVARRO ALBERT REYES

44 JOGALLA {RODRIGUEZ  |[MELANIA

45 [PALMERO JORRO FRANCISCO

46 |PEREA [CAROT DANIEL

47 |PEREZ SAEZ FRANCISCO

48 [PONS FRIGOLS JOAN

49 |[PONS AUSINA JOSE FRANCISCO
50 [QUEROL FERRER ANDRES

51 |RAMIREZ Loz SERGIO

52 [SANIA GARCIA PAZ

563 |SERRANO FERNANDEZ |CARLOS JAVIER
54 |SOTO BRAVO MIGUEL ANGEL
55 |[TORTAJADA TORRES LAURA |
56 |VERDU ANDREU FRANCISCO

57 |VIADEL LINUESA AIDA




2. Publicar la lista provisional de personas excluidas, con expresion de los
motivos de exclusion:

=
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ler Apeliidd

22 Apellido

Nombre

|Motivos de exclusién

1 JCORELLA

[RAMON

MARIVI

2 [FERRI

lcaLvo

VICENTE

3 [IMINANA

SANCHEZ

CAROLINA

Motivos de exclusién:
1.- No aporta acreditacién documental de los méritos alegados en el curriculum
(titulo académico).

Las candidaturas aspirantes disponen de 5 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de éste acta en el Portal de Empleo de
VAERSA <empleo.portalvaersa.com> para subsanar los errores que hayan
motivado su no admisidbn o presentar las alegaciones que consideren
convenientes

Las solicitudes se presentaran en el registro de entrada general de VAERSA
(Av. Corts Valencianes, n® 20. 46015 Valencia) en horario de 09,00 a 14,30
horas de lunes a viernes, mediante escrito dirigido al Area de Recursos
Humanos. En casos excepcionales, dicha documentacién podra ser presentada
dentro del mismo plazo y horario arriba referidos mediante correo electronico
dirigido _al Area de Recursos Humanos a la siguiente direccién:
rrhh@vaersa.com.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de alegaciones o subsanacion de
errores y tras la revision y aceptacion o denegacion de las mismas, se
procedera a publicar el listado definitivo de candidaturas admitidas y excluidas,
indicando al propio tiempo el lugar y hora para la realizacién de la prueba
técnica que tendra lugar el préximo dia 28 de febrero de 2018.

Valencia, a 15 de febrero de 2018
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Jose-Wagner Perellé Sampedro
Jefe de Gestibn Técnica
Departamento de Residuos.
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