va< rsa

gy f) e SN AACANY N 1700 CASTIALY | 2EOTLVALENCIA
[ N RN Tty ;{2‘;3‘?‘)‘( 4 f(sto‘)oé'w e B B BN |;|t;0! [tfls»l:is":;i)ﬂ Tt mwm |.:"'-V§:f;:ﬁ‘;§1}
\\5”(]! N[Rf\ii i ?i\z \ﬂl\l j !\U;"\\f’\ AL BT L B ke v viicta Loren

ACTA N 6: Resultado proceso de seleccion. Fecha: 20 de septiembre de 2018

Actuaciones practicadas

1. En fecha 2 enero de 2018 se procedid a publicar en el DOGV n2 8203 y en el Portal de Empleo de
VAERSA <empleo.portalvaersa.com> una oferta de trabajo externa de 10 Auxiliares de laboratorio,
conforme a las instrucciones de la Direccidn General y los acuerdos de la Comision Negomadora en
materia de procesos de seleccion.

2. EI09-01-2018 finalizd el plazo de 7 dias naturales para la recepcidn de candidaturas y de los méritos
gue acreditan el cumplimiento de los requisitos de la oferta de trabajo. ‘

3. En fecha 06-03-2018 se procedié a publicar en el Portal Empleo de VAERSA
<empleo.portalvaersa.com> nota aclaratoria debido a las dudas suscitadas por algunos candidatos y
otros colectivos, en la que se definen mds claramente las funciones correspondientes a la categoria
profesional de Auxiliar de Laboratorio dentro de la encomienda de gestion encargada a VAERSA por la
Generalitat Valenciana, una descripcién mas exhaustiva del temario de la prueba técnica para facilitar
a los candidatos y candidatas la preparacion de fa misma y una aclaracién en cuanto a la titulacién
minima necesaria para el acceso al grupo profesional en el gue se encuadra la categorfa profesional de
los puestos ofertados. En la finalizacidén del plazo de recepcion de candidaturas, se presentaron un
total de 174 candidatos '

4, Enfecha 16-04-2018 se publico en el Portal de Empleo de VAERSA <em'pleo.portalvaersa.com> el acta
de preseleccidn definitiva de candidaturas, donde finalmente se admitieron 121 candidaturas y se
excluyeron 53 (ACTA n22)

5. En fecha 10-05-2018 se realizé prueba técnica relacionada con las funciones a desempefiar,
publicindose el 25-05-2018 el resultado de la prueba técnica provisional (ACTA n23).

6. En fecha 01-06-2018 finalizé el plazo de alegaciones a la prueba técnica, presentando 5 candidatos
alegaciones que fueron debida mente contestadas.

7. Enfecha 27-06-2018 se publicod Acta N2 4 Resultado definitivo prueba técnica y baremacion provisional

de 10 Aux.Laboratorio. En este acta se encontré un error en la baremacién, ya gue en un primer
momento se contabilizé cualguier experiencia laboral en puestos de trabajo similar aunque éste no
perteneciera al mismo grupo de titulacién, sector, y espemalidad o categoria profesmnal de los puestos
ofertados.
Se procedid por tanto, a baremar de nuevo a todos los candidatos, contabilizando Gnicamente la
experiencia laboral en puestos de trabajos similar y que pertenezcan al mismo grupo de titulacién,
sector v especialidad o categorfa profesional de los puestos ofertados.), tal y como marcan las bases
del proceso, dando de nuevo 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la resolucién en el Portal de Empleo de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> ya gue e} procedimiento
del acta n24 guedaba sin efecto, debiendo los candidatos presentar de nuevo sus alegaciones a las
baremaciones realizadas en el acta {n25}.
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Después de finalizar este nuevo periodo de alegaciones, 17 candidatos presentaron en tiempo y forma
sus alegaciones. Se ha procedido a contestar de forma individual a cada uno de los candidatos de
forma previa a la publicacién en el Portal de Empleo de la presente acta y a la correccién de las
puntuaciones obtenidas en la baremacién de aquellas alegaciones que han sido admitidas por Ia
empresa.

En fecha 31 de julio de 2018, se procede a dar finalizado el proceso de seleccion, indicando que de
acuerdo con el acta de la Comisién Negociadora de Contratacién de Personal, del dia 09.02.2018, a
partir de esta oferta de trabajo externa, se constituird bolsa para futuras coberturas.

1| ..48448 | DOMINGO MGRON YOLANDA 16,10 8,05 52,33 21,75 74,08
2| 00675 | CLIMENT LLORET EVA 20,00 10,00 65,00 9,05 74,05
3| ..90770 | iaviEr LOPEZ LUIS 20,00 10,00 65,00 575| - 70,75
4|..3233W | GOMEZ CISCAR FERNANDA 20,60 10,00 65,00 5,05 70,08
5 | ..92831 | pIaz LUNA MIRIAM 20,00 10,00 . 65,00 2,50 67,50
6 ..1720E | MUROZ SORIANO VERONICA 17,40 ;3,70 56,55 10,50 67,05
7| ..6585N | NEBOGT JUAN VICENTE 18,70 9,35 0,78 5,00 65,78
8| ..B238E | ASENSI COTANDA ESPERANZA - 17,70 8,85 57,53 8,25 . 65,78
9 | ..3050E | ROMERG JAVAREZ SABINA 17,70 8851 5753 7,55 65,08
16| ..4065G | CONTRERAS | GELO MARIA 19,00 9 50 61,75 2,90 64,65
11]..7303v |{PLA . CORTES CAROLINA 16,40 8,20 53,30 10,75 64,05
12 | ..2523Q, | SANCHEZ TORRES PALOMA ' 18,70 9,35 60,78 3,00 63,78
13 | ..6987H | DONDERIS MARTINEZ JORGE - 17,40 8,70 56,55 5,80 62,38
14 ..2512C | sansaton CAMILLERI ESPERANZA 17,40 8,70 56,55 5,80 62,35
15 | .8622K | PERIS PERIS CRISTINA 15,70 7,85 51,03 11,00 62,03
16 | ..13445 | GARCIA SUIKKANEN CAROLINA 17,70 8,85 57,53 404 61,53
17 | ..1615) | BLASCO CARBONELL HUGO 1510 8,05 52,33 8,50 60,83
18| ..40390 | viDAL BIOSCA MIGUEL ' 16,10 8,05 52,33 8,50 60,83
19 | ..0208V | PEIRG CLIMENT ARNAU 18,70 9,35 60,78 0,00 | 60,78
20 | ...9581M | LERIN | CLEMENTE AZUCENA 17,70 855 57,53 3,00 60,53
21 | ..8504N | PIQUER ZORRILLA VANESA 17,40 8,70 | 56,55 3,80 60,35
22 | ..27857 [ sapoRTA BON RUBEN wao| 870 56,55 3,70 60,25
23 | ..62847 | GUERRERO MARTINEZ YASMINA 18,00 9,00 58,50 1,75 60,25
24 | 99630 | MaLlACH | pERez MARTA 15,10 7,55 49,08 9,50 58,58
75 | ..1091M | HERNANDEZ | RIBERA LAURA ‘ 16,70 8,35 54,28 2,80 57,08
26 | ..4231Q | SANCHEZ 'LOPEZ DE ANDUIAR | ALICIA 16,00 |* 8,00 52,00 5,00 57,00
27| .5361V | TAMARIT PALLARES . NATIVIDAD . 17,40 8,70 56,55 0,00 56,55
28 | ..23770 | LLORENS CANO ANGELA 16,70 8,35 54,28 1,75 56,03
29 | ..6904R | ALMUDEVER | FOLCH PATRICIA 15,40 7,70 50,05 5,00 55,05
30 | ..6007w | TomAS HERNANDEZ SARA 14,70 7,35 47,78 7,00 54,78
31 ..8988C | VILLAVICENGIO | MARTINEZ ROBERTO 16,10 | . 8,05 52,33 1,75 54,08
32 | ..28808 |via GARCIA PEDRO 16,40 8,20 53,30 0,00 53,30
33| ..7594G | ALCANTUD ROSA J0SE MARCOS - 15,10 7,55 49,08 37| 52,83
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34 | ..3217C | TORREGROSA | ALAPONT SALVADOR 13,50 6,75 43,88 7,60 51,48
35 | ...2289L | BUENO MELGOSO LETICIA ) 13,40 6,70 43,55 7,70 51,25
36 | ...0718V | ROMERO DURBAN JUAN 14,80 7,40 48,10 3,00 51,10
37 | ...5778M | TORRES ALIAGA JOSE 14,80 7,40 48,10 3,00 51,10
38 | ...5764T | REDONDO LOPEZ LETICIA 15,40 7,70 50,05 0,80 50,85
39 [...9854F | MARTINEZ BARRACHINA FELIX 12,80 6,40 41,60 6,20 47,80
40 | ...2330X | DEKKER SANCHIDRIAN PRISCILLA ) 13,80 6,90 44,85 2,55 47,40
41| ...0945) | ESTEVE DE QUESADA MARIA JOSE 14,40 7,20 46,80 0,00 46,80
42 | ..3883L | LLORIA CALPE OMAR ) 13,10 6,55 42,58 3,75 46,33
43 | ...60505 | ESTEVE MOYA PILAR 13,10 6,55 42,58 1,75 44,33
44 | ...2625W | CEBOLLA S0S : RUTH 12,40 6,20 40,30 3,80 44,10
45 | ...2858C | PICAZO ROIG AMPARO 11,50 5,75 37,38 6,60 43,98
46 | ...0819V | GINER GARCIA MIGUEL ANGEL 13,50 6,75 43,88 0,00 43,88
47 | ...0659C | BLASCO MONLEGN SANDRA 11,70 5,85 38,03 4,60 42,63
48 | ..9101L | FANANI - NANCY 12,80 6,40 41,60 © 0,00 41,60
49 | ...0093Y | DUART AGUADO MARC 12,40 6,20 40,30 0,40 40,70
50 | ..7420T | MATAMOROS | BAUTISTA RAUL 11,10 | - 5,55 36,08 3,75 39,83
51| ..7688Z | BORRAS PALOMARES ANA ISABEL 10,80 5,40 35,10 4,60 39,70
52 | ..4638N | FABREGAT TOMAS ESTELA 10,80 5,40 35,10 3,00 38,10
53 | ...6964Z | MARI BELTRAN JOSE ALFONSO 10,20 5,10 33,15 1,75 34,90
54 | ...2474N | PEREZ ANGLES M° DESAMPARADOS 10,20 5,10 33,15 0,00 33,15

En caso de empate entre las candidaturas finales del proceso de selecciéon se han aplicado los siguientes
criterios conforme a las bases de la oferta de trabajo:

A.- Trabajadores/as que presten actualmente sus servicios en VAERSA y que cumplan el perfil profesional
requerido. ‘

B.- Se tendrd en cuenta aquellos candidatos cuyo sexo esté infrarrepresentado en la categoria profesional
correspondiente al puesto de trabajo ofertado. Este criterio se ajusta a los contenidos del Plan de Igualdad
de VAERSA.

C.- Se tendra en cuenta el criterio de residencia en el municipio donde radique el centro de trabajo y
municipios limitrofes.

D.- Personas que tengan reconocida un grado de diversidad funcional igual o superior al 33%, siempre que
superen el proceso selectivo y acrediten su compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas a
realizar.

Valencia, a 20 de septiembre dg.2018

Jamin Maceda Lépez T \ o fﬂ ~ Ana Rodriguez ffiiguez
Director General Lo " Jefa del Departamento de Servicios







