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PROCESO DE SELECCION:
-1 Jefe/a de Mantenimiento de Plantas de Residuos de Vaersa en la Comunidad Valenciana
OPE 2017
(Oferta externa)

Acta N.2 6. Resultado del proceso de seleccion de candidaturas.

ACTUACIONES PRACTICADAS:

1.- En fecha 14 de febrero de 2018 se procedid a publicar en el DOGV n.2 8234 y en el Portal de Empleo de
VAERSA <empleo.portalvaersa.com> una oferta de trabajo externa de 1 Jefe/a de Mantenimiento de Plantas
de Residuos de Vaersa en la Comunidad Valenciana, conforme a las instrucciones de la Direccién General y
los acuerdos de la Comision Negociadora en materia de procesos de seleccion.

2.- En fecha 20 de febrero de 2018 finaliz6 el plazo de 7 dias naturales para la recepcién de candidaturas y
de los méritos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de la oferta de trabajo, habiéndose
presentado un total de 28 candidaturas. :

3.- En fecha 22 de febrero de 2018 se procedio a la preselecciéon de las candidaturas que cumplen el perfil
profesional requerido en el proceso de seleccién, procediendo la empresa a la comprobaciéon del
cumplimiento de las bases de las candidaturas preseleccionadas. La Direccion General de la empresa
resolvié el 13 de marzo de 2018, publicado en el acta N21:

* Publicar la lista provisional de personas admitidas y preseleccionadas una vez
revisada por la empresa y comprobada la documentacion aportada por cada una de
las candidaturas

*  Publicar la lista provisional de personas excluidas, con expresion de los motivos de
exclusién

4.- Las candidaturas aspirantes disponian de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de éste acta en el Portal del Empleado de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> para subsanar
los errores que hayan motivado su no admisién o presentar las alegaciones que consideren convenientes.

5.- En fecha 22 de marzo de 2018 finalizd el plazo de 5 dias habiles para que las candidaturas del proceso de
seleccion arriba referenciado pudieran subsanar los errores que hubieran motivado su no admisién o
presentar las alegaciones que consideren convenientes.

6-En fecha 26 de marzo de 2018 se pudo constatar que las siguientes candidaturas excluidas hab|a
presentado una subsanacién de su solicitud:

-Barberan Sabater, Mercedes.
-Castellé Marin, Vicente Manuel.
-Cuenca Valero, José Maria.
-Diez Valero, Raman.

-Diez San Miguel, Jorge.

-Garcia Tortajada, Vicente.
-Sudrez Alvarez, Asier.

e mp———



03003 ALACANT 12003 CASTELLO 46015 VALENCIA
Av. Oscar Espld, 4 - Oficina 5 Av. Blvr. Blasco Ibdfiez, 15, b, 1, Edit. Las Azaleas Av. Corts Valencianes, 20
s Tel 966 478 710 - Fax 966 478 729 Tel 964 558 430 - Fax 964 558 431 Tel 961 971 900 - Fax 961 971 983

alicante@vaersa.com castellon@vaersa.com vaersaBvacrsa.com

€ GENERALITAT VALENCIANA
La Direccién General resolvid, el 26 marzo de 2018, publicado en el acta N22:

s Elevar a definitiva la lista de personas admitidas y preseleccionadas una vez
revisada por la empresa y comprobada la documentacion aportada por cada una de
las candidaturas:

* Elevar a definitiva la lista de personas excluidas, con expresion de los motivos de
exclusion:

* Convocar a las candidaturas admitidas y preseleccionadas en el proceso de
seleccion para la realizacién de la prueba técnica.

7- EI 10 de abril de 2018 a las 9:30 se realizd la prueba técnica. En el Acta N.2 3 de fecha 24 de abril de 2018
“Resultados de la prueba técnica” la Direccién General resolvio:

*  Publicar la lista provisional de los candidatos y candidatas que superaron la prueba
técnica.

* Publicar a lista provisional de los candidatos y candidatas que no superaron la
pruéba técnica.

¢ Publicar a lista provisional de los candidatos y candidatas preseleccmnados/as que
no se personaron para la realizacion de la prueba técnica.

» Las candidaturas aspirantes disponian de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de éste acta en el Portal del Empleado de VAERSA
<empleo.portalvaersa.com> para subsanar los errores que hubieran motivado su no
admision o presentar las alegaciones que consideren convenientes.

- 8- El 2 de mayo de 2018 finalizé el plazo de cinco dias hébiles para que las candidaturas del proceso arriba
referenciado pudieran presentar las alegaciones que consideraran convenientes respecto al resultado de la
prueba técnica.

En fecha 3 de mayo de 2018 se pudo constatar que presentaron alegaciones las siguientes candidaturas:

-Cortés Gil, Jacinto.
-Garcia Martinez, Enrique José.

La Direccién General resolvio, el 11 de mayo de 2018, publicado en el acta N24:

¢ Publicar la lista definitiva de los candidatos y candidatas que superaron la prueba
técnica.

*  Publicar a lista definitiva de los candidatos y candldatas que no superaron la prueba-
técnica.

'+ Publicar la baremacién provisional una vez revisada por la empresa y comprobada
la documentacién aportada por cada uno de los candidatos/as que han superado la
prueba técnica.

Las candidaturas aspirantes disponian de 5 dias hdbiles contados a partir ‘del dia siguiente al de la
publicacién de éste acta en el Portal del Empleado de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> para;presentar
las alegaciones que considerasen convenientes a la baremacion provisional.
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9.- En fecha 17 de mayo de 2018, se publicé el Acta N.2 5 correccion de errores a la baremacion provisional,
la Direccion General de la empresa resolvid:
*  Publicar la baremacion provisional corregida una vez revisada por la empresa y
comprobada la documentacién aportada por cada uno de los candidatos/as
que superaron la prueba técnica.

10.- En fecha 15 de mayo de 2018 se pudo constatar que presento alegacion la siguiente candidatura:

-Diaz Prieto, Antonio.
11.- El 18 de mayo de 2018 finaliz6 el plazo de cinco dias habiles para que las candidaturas del proceso
arriba referenciado pudieran presentar las alegaciones que consideraran convenlentes respecto a la
baremacion provisional.

Por todo lo expuesto, la Direccién de la empresa resuelve:

1~ Publicar el resultado final del proceso de seleccién que vendrd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso de seleccidn:

* Prueba técnica . Esta fase supondra hasta un 65% de la puntuacion final del proceso de
seleccion.

* Baremacion de las candidaturas en funcién del perfil profesional y baremo de la oferta de
trabajo.Esta fase supondra hasta un 35% de la puntuacién final del proceso de seleccién.

VALORACION :
ORDEN VALORACION
2 NOMBRE Y APELLIDOS PRUEBA . TOTAL
PRELACION TECNICA BAREMACION
1 José Maria Cuenca Valero 63,23 6,75 69,98
2 Antonio Diaz Prieto 55,32 6,75 62,07
3 Ramén Diez Valero 52,70 2,55 55,25
4 Enrique José Garcia Martinez 54,19 1,75 55,94
5  |Rafael Pascual Martinez 52,85 1,75 54,60

Valencia, 24 de mayo de 2018
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